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Скопје, јуни 2025

Преамбула
ООУ ,,Св.Кирил и Методиј“ с.Кучевиште, Годишната Програма за работа ја изработува врз основа на членот 49 од Законот за основно образование ((„Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 161/19, 229/20, 3/25, 74/25 )  со кој се дефинира планирањето на работата на училиштето и Правилникот за формата и содржината на годишната програма за работа на основното училиште (06.07.2022година) со кој е утврдена формата и содржината на овој документ.
При изготвување на Годишната програма се користеа информации и насоки од:

· Законот за основното образование;

· Правилникот за формата и содржината на годишната програма за работа на основното училиште;

· Законот за наставници и стручните соработници во основните училишта;

· Законот за работни односи;

· Законот за јавни набавки;

· Национална стратегија за образование 2018 – 2025;

· Наставните планови и програми;

· Концепција за деветгодишно образование;

· Статут на училиштето;

· Програма за развој на училиштето;

· Програмата за работа на училиштето од претходната учебна година;

· Извештаи (Годишен извештај на училиштето од претходната учебна година, посети и увиди од Државниот просветен инспекторат, од самоевалуацијата,од програмата за развој, извештаи за финансиското работење на училиштето, записници)
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Вовед
Годишната програма за работа на училиштето има за цел систематски, преку тимска работа, да ги определи целите кои ќе го водат училиштето кон достигнување на образовните стандарди и критериумите за квалитет на училиштето до највисоко ниво.

Годишната програма за работа на училиштето за учебната 2025/2026 година, ќе содржи делови од информативен карактер за учениците, наставниот кадар, вработените и родителите за наставата и воннаставните активности. Водечките приоритети, цели и операционализирање на активностите се дел од програмите за работа на директорот, стручниот соработник, училишни органи и тела.

Годишниот распоред на воспитно-образовните содржини од редовната, изборната, дополнителната настава и додатната настава, воннаставните активности и ученичките организации ќе се евидентираат во педагошка документација и евиденција како дел од планот и програмата за работа.

Внесените содржини се во согласност со законските промени, ревидираните наставни планови и програми, со подзаконските и другите акти со кои се регулира животот и работата во училиштето.

Работоводните, управните, стручните органи и тела, постојано ќе го следат реализирањето нa годишната програма за работа на училиштето  со можност за промени и дополнувања, се со цел подобрување и осовременување на воспитно-образовниот процес.

Целта на Годишната програма е да ги подобруваме и осовременуваме планирањата, условите и реализацијата на воспитно- образовната работа. 

Според Законот за основно обазование („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр.161/19, 229/20, 3/25, 74/25)  Училишниот одбор ја доставува годишната програма за работа на училиштето до  основачот-општина Чучер Сандево до 15 август 2025 година. Основачот ја донесува програмата до 31.август,а потоа училиштето електронски ја доставува до БРО и МОН. Доколку основачот не ја донесе годишната програма за работа на училиштето до 31.08 се смета за донесена.

1.Општи податоци за училиштето
  1.1Табела со општи податоци – централно училиште с. Кучевиште
	Име на училиштето
	ООУ „Св. Кирил и Методиј“ с. Кучевиште

	Адреса, општина, место
	Ул 8 бр. 57

	Телефон
	02 2666 081

	Фах
	02 2666 081

	е-маил
	kimkuceviste@yahoo.com

	Веб страна
	www.kimkuceviste.edu.mk

	Основано од
	општина

	Верификација- број на актот
	10-1237/2

	Година на верификација
	10.06.1994 год

	Јазик на кој се изведува наставата
	МНЈ  /  СНЈ

	Година на изградба
	1937

	Тип на градба
	тврда градба

	Површина на објектот
	1.418.00 м2.

	Површина на училишниот двор
	2.820.00 м2

	Површина на спортски терени и игралишта
	512.00    м2

	Училиштето работи во смена
	две смени

	Број на паралелки

	15

	Јазик на кој се реализира наставата во училиштето
	МНЈ и СНЈ

	Начин на загревање на училиштето
	Сопствено парно греење

	Статус на еко-училиште
	Не


Табела со општи податоци – подрачно училиште с. Побожје
	
Име на училиштето
	 ПООУ„Св. Кирил и Методиј “

	адреса, општина, место 
	Чучер Сандево   село Побожје

	Телефон
	 2666081

	Фах
	 2666081

	е-маил
	kimkuceviste@yahoo.com

	основано од
	Општина

	Верификација- број на актот 
	10-1237/2

	Година на верификација
	10.06.1994 год

	Јазик на кој се изведува наставата
	МНЈ

	Година на изградба
	1994 год

	Тип на градба
	тврда градба

	Површена на објектот
	  610 м2

	Број на паралелки
	2 

	Број на смени
	Една


1.2.Органи за управување, стручни органи и ученичко организирање

	Членови на училишен одбор (име и презиме)


	Марија Вујичиќ – наставник, - член од 06.03.2023

	
	Цветко Тапчановски- наставник, - член од 20.02.2025

	
	Елена Тодевска - наставник, член од 09.09.2023

	
	Тони Пигуловиќ - родител, член од  18.10.2024

	
	Горан Белински – родител,член од 23.08.2022    Заменик претседател 24.10.2024

	
	Драги Бојчев– родител,член од 18.11.2020, Претседател 12.08.2022

	
	Ивана Шегмановиќ – локална самоуправа, од 25.10.2023

	
	 претставник од Ученички парламент  (се избира во Септември)

	
	 претставник од Ученички парламент (се избира во Септември)

	Членови на Совет на родители
	с. Кучевиште

1а

Симона Гурмешевиќ
2а

Радица Рајчиќ
3а

Марјан Комненовиќ
4а

Ерса Марковиќ
5а

 Горан Белински             
1б-3б
Драгана Славковиќ
2б-4б
Предраг Белински
5б 
/
6а

Катерина Киранџиќ    
6б

Тони Пигуловиќ
7а

Слаѓана Рајевска                        Претседател на совет на родители
7б

Персида Црничиќ
8а

Драги Бојчев
8б

Милана Нешковиќ
9а

Ивана Шутковиќ
9б

Дијана Каровчевиќ
с. Побожје

1-3

Андријана Ѓаковска
2-4

Санда Бојчовска
*забелешка- Табелата ќе биде корегирана со новите измени во септември 2025



	Стручни активи (видови)
	Актив на одделенски наставници - одговорен наставник – Сања Смоковска Рајчиќ
Актив на предметни наставници – општествени науки - одговорен наставник – Розета Нешковска Славковска
Актив на предметни наставници – природни науки - одговорен наставник – Марија Вујичиќ

Актив на уметност и вештини – (физичко, музичко, ликовно)- одговорен наставник - Стефан Нешковиќ
Актив на јазици – одговорен наставник Андријана Шегмановиќ

	Одделенски совети (број на наставници)
	Одделенска настава: 10
Предметна настава: 20 

	Членови на училишниот инклузивен тим
	Членови на инклузивниот тим:

· Верче Славковиќ- в.д.Директор 
· Верче Гурмешевиќ- психолог
· Ивана Атанасоска-Милевска– специјален едукатор и рехабилитатор
· Томо Спасовски – одделенски наставник

· Марија Станковска –предметен  наставник

· Дијана Бојкиќ- претставник од родители на ученици со посебни потреби
· Љупчо Комненов- претставник од родители на ученици со посебни потреби


	Членови на ученичка заедница (број на ученици)
	8 ученика 

	Членови на ученичкиот парламент (број на ученици, име и презиме на претседателот на ученичкиот парламент
	7 ученика

Претседател на Ученички парламент  - изборот се врши во септември 2025

	Ученички правобранител
	Изборот се врши во септември 2025


2.Податоци за условите за работа на училиштето

2.1. Мапа на училиштето 

                           Училиштето се наоѓа на адреса ул 8 бр. 57 с. Кучевиште
[image: image1.png]



План за евакуација на училиште
[image: image2.jpg]



 2.2. Податоци за училишниот простор централно училиште
	Вкупен број на училишни згради
	1 (една)

	Број на подрачни училишта
	1

	Бруто површина
	4238 м2

	Нето површина
	1418м2

	Број на спортски терени
	1

	Број на катови
	2 

	Број на училници
	10 

	Број на помошни простории
	1

	Училишна библиотека, медијатека
	во подготовка

	Начин на загревање на училиштето
	Сопствено парно греење 


Податоци за училишниот простор подрачно училиште с. Побожје
	Вкупен број на училишни згради
	 1

	Број на подрачни училишта
	 /

	Бруто површина
	1166м2

	Нето површина
	332м2

	Број на спортски терени
	1

	Број на катови
	2

	Број на училници
	4

	Број на помошни простории
	1

	Училишна библиотека
	 /

	Начин на загревање на училиштето
	Пелети


2.3. Простор Кучевиште
	Просторија
	Вкупен број
	Површина

( м2)
	Состојба

(се оценува од 1 до 5, согласно Нормативот од 2019 година)
	Забелешка

(се наведува потребата од дополнителни простории, реконструкции и сл.)

	Училници
	11
	445
	2
	Потребна е реконструкција и внатрешно уредување на стариот дел од училиштето.
Потребни се училници за одвивање настава во една смена.

	Кабинети
	/
	
	/
	Потребни се опремени кабинети за секој наставен предмет поединечно

	Спортска сала
	1
	385
	5
	

	Канцеларии
	1
	40
	3
	Потребна е реконструкција и внатрешно уредување

	Помошна просторија/кујна
	1
	12
	3
	Потребна е реконструкција и внатрешно уредување

	Друго
	//
	/
	/
	Реконструкција на преостанатиот дел од оградата 


Простор Побожје
	Просторија
	Вкупен број
	Површина

( м2)
	Состојба

(се оценува од 1 до 5, согласно Нормативот од 2019 година)
	Забелешка

(се наведува потребата од дополнителни простории, реконструкции и сл.)

	Училници
	4
	130
	4
	

	Кабинети
	/
	
	/
	

	Спортска сала
	/
	
	/
	Набавка на спортски реквизити за физички активности

	Канцеларии
	1
	16
	4
	

	Друго
	
	
	
	


2.4. Опрема и наставни средства согласно „Нормативот и стандардите за простор, опрема и наставни средства“

	Наставен премет

(одделенска и предметна настава)
	Постоечка опрема и наставни средства
	Потребна опрема и наставни средства

	
	КОМПЈУТЕРИ
	Смарт табли

	
	МОНИТОРИ
	Фотокопир со принтер

	
	ЛАПТОП
	Таблица за множење

	
	КАСЕТОФОН СО ЦД
	Енциклопедија за животни и растенија

	
	ПРИНТЕР
	Манипулативи за броење 

	ПРЕДМЕТНА И ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА
	ФОТОКОПИР
	Слика од човечки скелет

	
	СИНТИСАЈЗЕР
	Проектори (уште неколку)

	
	ЛЦД ПРОЕКТОР
	Периоден систем

	
	СМАРТ ТАБЛА
	Термометар

	
	ТОПКИ ЗА ФУДБАЛ
	Филтерна хартија

	
	ТОПКИ ЗА ОДБОЈКА
	Индикатор

	
	ТОПКИ ЗА РАКОМЕТ
	Сликовници

	
	ГЕОФРАФСКИ КАРТИ
	Геометриски тела

	
	ДУШЕЦИ
	Сончев систем

	
	ЛЕКТИРИ
	Книги и лектири 

	
	МИКРОСКОП
	Едукативни постери

	
	ШЕСТАР
	

	
	ЛИНИАРИ
	

	
	ТОРЗО
	

	
	КОСТУР
	

	
	КЛАВИР
	

	
	МАНДОЛИНИ ТАБЛИ БЕЛИ И ЗЕЛЕНИ
	

	
	ВАГА
	

	
	ГЕОМЕТРИСКИ ФИГУРИ
	

	
	МГНЕТНА ТАБЛА
	

	
	ПИЈАНО
	

	
	МЕЛОДИКИ
	

	
	МЕТАЛОФОНИ
	

	
	ГЛОБУС
	

	
	ТАБЛИЦА ЗА МНОЖЕЊЕ
	

	
	ТАБЕЛА СТОТКА
	

	
	СТРУЈНО КОЛО
	

	
	ЅИД НА ДРОПКИ
	

	
	СООБРАЌАЈНИ СРЕДСТВА И ЗНАЦИ
	

	
	ЕДУКАТИВНИ ПОСТЕРИ
	

	
	
	

	
	
	


2.5. Училиштето располага со училишна библиотека(привремено решение). Одговорните наставници ќе бидат задолжени за училишна библиотека.
	Реден број
	Библиотечен фонд
	Количество

	1.
	Лектири МНЈ- одд. настава

Други книги
	                                             64

                                           265

	2.
	Лектири СНЈ – одд. настава

Други книги 
	                                           357
                                           409

	3.
	Лектири МНЈ – предметна настава

Други книги
	                                           162

                                           268

	4.
	Лектири СНЈ – предметна настава

Други книги
	                                           240
                                               0

	5.
	Учебници 
	                                         2376

	6.
	Стручна литература за наставници и соработници
	                                           200

	7.
	Подвижна библиотека
	Варира  бројот во зависност од број на ученици

	
	
	

	
	
	


2.6. План за обновување и адаптација во училиштето за оваа учебна 2025/2026 година
	Што ќе се преуредува или обновува
	Површина во м2
	Намена

	Доградба на нови училници
 
	400м2
	Подобрување на хигиено-техничките услови и пространи услови

	Доопремување на училиштето со информатичката опрема
	
	Подобрување на условите за наставните и воннаставните активности, одржување на обуки, проекти, трибини, работилници и слично

	Реконструкција и санација на училници и останати простории во училиштето во стариот дел
	
	Подобрување на условите за работа на воспитно образовниот процес


3. Податоци за вработените и учениците

3.1.Податоци за вработените кои ја остваруваат воспитно – образовната работа

Одделенска настава
	Ред. бр.
	Име и презиме на наставник
	Година на раѓање
	Звање
	Степен на образование
	Работно место
	Ментор/Советник
	Години на стаж

	1. 
	Биљана Спасовска
	1966
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	29

	2. 
	Дарија Ковачевиќ Божиновска
	1969
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	ментор
	33

	3. 
	Милица Маринковиќ
	1969
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	26

	4. 
	Сања Смоковска Рајчиќ
	1990
	дипломиран педагог
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	9

	5. 
	Слаѓана Ацковска
	1968
	наставник.по одд.настава
	VI/1
	Одделенски наставник
	/
	33

	6. 
	Христиана Стајковска
	1978
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	24

	7. 
	Јулијана Тренчева
	1975
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	24

	8. 
	Елена Тодевска
	1976
	дипломиран професор по предучилишно образование
	VII/1
	Воспитувач
	/
	26

	9. 
	Марија Ангеловска
	1985
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	8

	10. 
	Томо Спасовски
	1985
	дипл.проф.по одд.настава
	VII/1
	Одделенски наставник
	/
	5


Предметна настава
	Ред.бр.
	Име и презиме на наставник
	Година на раѓање
	Звање
	Степен на образование
	Работно место
	Ментор/Советник
	Години на стаж

	1. 
	Лилјана Бојчевска Гиевска
	1961
	дипл.проф.по македонски јазик
	VII/1
	Предметен наставник по македонски јазик
	/
	33

	2. 
	Розета Нешковска Славковска
	1989
	Дипломиран професор по Македонски јазик и книжевност
	VII/1
	Предметен наставник по македонски јазик
	/
	8

	3. 
	Марија Вујичиќ
	1967
	професор по математика- физика
	VI/1
	Предметен наставник по математика
	/
	26

	4. 
	Марија Мишева
	2000
	дипломиран професор по математика – физика
	VII/1
	Предметен наставник по математика
	/
	/

	5. 
	Горан Перовиќ
	1985
	Дипломиран професор по физичко и здравствено образование
	VII/1
	Предметен наставник по физичко и здрав.обрование
	/
	14

	6. 
	Александра Пирковиќ-
Балшикевска
	1985
	Дипломиран професор по англиски

јазик и книжевност
	VII/1
	Предметен наставник по англиски јазик
	/
	16

	7. 
	Маја Видиновска
	1975
	Дипломиран професор по хемија
	VI/1
	Предметен наставник по хемија
	/
	9

	         8.
	Кристина Гацева
	1988
	дипломиран професор по географија
	VII/1
	Предметен наставник по географија
	/
	5

	9.
	Елена Паланкова
	1978
	дипломиран професор по биологија
	VII/1
	Предметен наставник по биологија
	/
	12

	10.
	Наташа Стајковиќ
	1985
	дипломиран историчар архивист
	VI/1
	Предметен наставник по историја
	/
	8

	11.
	 Игор Донев
	1981
	Дипломиран професор по музика
	VI/1
	Предметен наставник по музичко образов.
	/
	9

	12.
	Александар Ацески
	1983
	Дипломиран професор по физичко воспитување
	VII/1
	Предметен наставник по физичко и здрав.образование
	/
	4

	13.
	Цветко Тапчановски
	1993
	Дипломиран професор по физичко и здравствено образование
	VII/1
	Предметен наставник по физичко и здрав.образование 
	/
	4

	14.
	Ирена Јошевска
	1985
	дипломиран социолог
	VII/1
	Граѓанско образование
	/
	12

	15.
	Миодраг Рајовски
	1990
	Дипломиран филолог по македонски јазик со српски јазик
	VII/1
	Предметен наставник по српски јазик
	/
	9

	16.
	Тања Рајевска
	1987
	Дипломиран професор по македонски јазик и книжевност
	VII/1
	Предметен наставник по техничко образование и информатика
	/
	10

	17.
	Андријана Шегмановиќ
	1981
	Професор по француски јазик и книжевност со италијански јазик и книжевност
	VII/1
	Предметен наставник по француски јазик
	/
	21

	18.
	Марија Станковска
	1978
	Дипломиран професор по англиски

јазик и книжевост
	VII/1
	Предметен наставник по англиски јазик
	/
	3

	19.
	Валентина Сурловска
	1991
	Дипломиран филолог по македонски јазик со српски јазик
	VII/1
	Предметен наставник по јазик и култура на Србите
	/
	2

	20.
	Верче Гурмешевиќ
	1987
	Дипломиран психолог
	VII/1
	Психолог


	/
	12

	21.
	Ивана Атанасоска -Милевска
	1991
	Дипломиран специјален едукатор и рехабилитатор  
	VII/1
	Специјален едукатор и рехабилитатор
	/
	10

	22.
	Стефан Нешковиќ
	1993
	Дипломиран вајар со конзервација и реставрација
	VII/1
	Предметен наставник по ликовно образование
	/
	2 


Наставници кои ќе предаваат и во други училишта

	Ред

Број
	Наставник
	Предмет
	Основно училиште во

кое дополнува часови
	Степен на образование
	Број на

Часови

	1.
	Наташа Стајковиќ
	Историја и општество
	ООУ „Александар Урдаревски“
	VII/1
	7

	2.
	Андријана Шегмановиќ
	Француски  јазик
	ООУ „Александар Урдаревски“
	VII/1
	6

	3.
	Лилјана Бојчевска Гиевска
	Македонски јазик
	ООУ „Александар Урдаревски“
	VII/1
	12

	4.
	Ирена Јошевска
	Граѓанско образование
	ООУ „Александар Урдаревски“
	VII/1
	12

	5.
	Валентина Сурловска
	Јазик и култура на Србите
	ООУ„ Александар Урдаревски“
	VII/1
	13

	6.
	Маја Видиновска
	Хемија
	ООУ„ Александар Урдаревски“
	VII/1
	10

	7.
	Стефан Нешковиќ
	Ликовно образование
	ООУ„ Александар Урдаревски“
	VII/1
	12

	8.
	Александар Ацески
	Физичко и здр. образование
	ООУ„ Александар Урдаревски
	VII/1
	6


3.2.Податоци за раководните лица

	Ред.бр.
	Име и презиме 
	Година на раѓање
	Звање
	Степен на образование
	Работно место
	Ментор/Советник
	Години на стаж

	1
	Верче Славковиќ
	1977
	дипл.проф. по Хемија
	VII/1
	Директор


	/
	17


3.3. Воспитувач  
Елена Тодевска во прво одд. на МНЈ
3.4.Податоци за административни службеници

	Ред.бр.
	Име и презиме 
	Година на раѓање
	Звање
	Степен на образование
	Работно место
	Години на стаж

	1. 
	Слаѓана Нинкикева Гурмешевиќ
	1989

	Дип.социјален  работник
	VII/1
	Секретар
	12


3.5.Податоци за вработените помошно-технички лица

	Ред.бр.
	Име и презиме 
	Година на раѓање
	Звање
	Степен на образование
	Работно место
	Години на стаж

	1.
	Спасо Дурански
	1990
	Машински техничар
	IV средно
	Хаусмајстор
	7

	2.
	Зорица Шијаковска
	1963
	Хигиеничар
	Осн. обр.
	Тех. персонал
	38

	3.
	Драгица Ачковиќ
	1979
	Хигиеничар
	Средно.
	Техн. персонал
	21

	4.
	Слободанка Марковиќ
	1966
	Хигиеничар
	IVсредно
	Техн. персонал
	15

	5.
	Тони Чангов
	1978
	Хигиеничар
	IVсредно
	Техн. персонал
	26


3.6. Училиштето нема ангажирани образовни медијатори
3.7.Вкупни податоци за наставен и ненаставен кадар
	
	вкупно
	Етничка и полова структура на наставен кадар

	
	
	Македонци
	Албанци
	Турци
	Срби
	Други

	
	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	Број на вработени
	39

	6
	25
	0
	0
	0
	0
	2
	6
	0
	0

	Број на наставен кадар
	30
	5
	20
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	0
	0

	Број на стручни соработници
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Административни

Работници
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Техничка служба
	5
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0

	Директор
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.8.Вкупни податоци за степенот на образование на вработените
	Образование
	Број на вработени

	Постдипломски студии втор циклус
	5

	Високо образование
	27

	Виша стручна спрема
	2

	Средно образование
	4

	Основно образование
	1


3.9.Вкупни податоци за старосната структура на вработените
	Години
	Број на вработени

	20-30
	3

	31-40
	14

	41-50
	10

	                                            51-пензија
	12


3.10. Податоци за учениците по пол и национална припадност
Број на ученици учебна 2025/2026 година
	општинско основно училиште

	I - одд
	II – одд
	III - одд
	IV - одд
	V - одд
	Вкупно                 I - V одд
	VI - одд
	VII - одд 
	VIII - одд 
	IX - одд 
	Вкупно  VI-IX одд
	Вкупно                I-IX одд

	
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.
	учени.
	Парал.

	1
	ОOУ с.Кучевиште

МНЈ
	13
	1
	20
	1
	11
	1
	13
	1
	12
	1
	69
	5
	16
	1
	19
	1
	19
	1
	25
	1
	79
	4
	148
	9

	2
	ОOУ с.Кучевиште
СНЈ
	3
	1
	2
	1
	3
	/
	6
	/
	2
	/
	16
	2
	/
	/
	4
	1
	5
	1
	5
	1
	14
	3
	30
	5

	3
	ПУ 
с.Побожје МНЈ
	5
	1
	3
	1
	3
	/
	1
	/
	/
	/
	12
	2
	 /
	/ 
	/ 
	/ 
	/ 
	/ 
	/ 
	/ 
	/
	/
	12
	2

	ВКУПНО 
	21
	3
	25
	3
	17
	1
	20
	1
	14
	1
	97
	9
	16
	1
	23
	2
	24
	2
	30
	2
	93
	7
	190
	16
	
	
	
	
	


Комбинирани паралелки: 
· СНЈ* Iб (3 ученика)+ IIIб (3 ученика)+Vб(2 ученика) =8 ученика 1 паралелка

· СНЈ* IIб (2 ученика)+ IVб (6 ученика)=8 ученика 1 паралелка

МНЈ с.Побожје

· I  (5 ученикa)+III  (3 ученик)= 8 ученика 1 паралелка

· II (3 ученик)+IV  (1 ученик)= 4 ученика 1 паралелка 
	Национална

Припадност

	I одд
	II одд
	III одд
	IV одд

	V  одд

	V I одд

	V II одд

	VIII  oдд

	IX одд

	вкупно

	
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	М
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк
	м
	ж
	вк

	Македонци

	7
	9
	16
	6
	7
	13
	5
	5
	10
	4
	5
	9
	5
	6
	11
	7
	4
	11
	5
	11
	16
	6
	7
	13
	15
	10
	25
	60
	64
	124

	Албанци

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Турци

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Роми

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срби

	3
	2
	5
	8
	4
	12
	3
	4
	7
	5
	6
	11
	1
	2
	3
	2
	3
	5
	2
	5
	7
	4
	7
	11
	2
	3
	5
	30
	36
	66

	Бошњаци

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Власи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вкупно
	10
	11
	21
	14
	11
	25
	8
	9
	17
	9
	11
	20
	6
	8
	14
	9
	7
	16
	7
	16
	23
	10
	14
	24
	17
	13
	30
	90
	100
	190


4.Материјално-финансиско работење 

ООУ „Св. Кирил и Методиј “ – с. Кучевиште, општина Чучер Сандево, своето финансиско работење го спроведува врз основа на планираните и усвоени буџети кои се однесуваат на  трите жиро сметки одделно.

Потребите на училиштето се планираат на годишно ниво, согласно барањата на стручните активи и наставниот развоен план. Нагледните средства, ситниот инвентар и основните средства се набавуваат и се во функција  на наставата, стручната служба и административното работење. 


Соработката со локалната самоуправа е на исклучително високо ниво и таа е информирана за сите потреби на училиштето за нормално изведување на наставата и воннаставните активности.

Училиштето има одлична соработка и со родителите. Тие се редовно и навремено запознати со сите важни одлуки и промени кои се однесуваат на материјално-финансиското работење.


Објектите се во солидна состојба, а хигиената е на високо ниво. Во работењето се применуваат Правилници и Законот за финансиско работење на училиштето. Финансиски план за 2025 година следи во прилог ( Прилог. 37)
Училиштето располага со одреден фонд на наставни средства и помагала како и библиотечен фонд за учениците и наставниците и во континуитет прави напори за доосовременување на училиштето со нови наставни средства и помагала. Бројот на наставните средтства и помагала со кои моментално располага нашето училиште е прикажан табеларно. Мора да се истакне дека треба да се има во предвид брзиот напредок на современото образование и воопшто науката и техниката кои имаат бурен развој кој ние се обидуваме да го следиме во рамките на финансиските способности. Училиштето прави напори тоа да го стори и преку најразлични донации, проекти и слични активности. Битно е да се спомене дека како и секоја учебна година така и во оваа учебна 2025/2026 година бесплатните учебници кои ќе бидат добиени за учениците од страна на Владата на Р.С.Македонија ќе бидат распределени на секој ученик поединечно. Во училниците располагаме со лап топови и принтери.      

 Училиштето  има сопствена email адреса и веб-страна. Во поглед на техничките услови за работа пред почетокот на новата учебна година во училиштето ќе се изврши дезинфекција, дезинсекција и дератизација на сите простории. Училиштето и понатаму ќе биде во контакт со ресорното Министерство како и со локалната самоуправа и со сите владини и невладини организации при што би се овозможилио опремување на истото со уште понова технологија и литература, но она што се очекува како донација не може најконкретно да се планира. Трендот на доопремување на нашето училиште со потребна опрема за изведување на теоретска и практична настава нема да застане, напротив, училиштето и понатаму ќе настојува преку сопствените и други средства да го доопремува и осовременува.
5.Мисија и визија на училиштето

	МИСИЈА



	Препознаваме и почитуваме дека секое дете е личност со различен потенцијал и посебна индивидуалност.

Овозможуваме еколошки чиста, безбедна, креативна и мотивирачка средина.

Демонстрираме љубезност, пристојност, одговорност и толеранција со позитивен пријателски односи. 
Со инклузивниот систем на образование ќе се зголеми достапноста на образованието за секое дете, а истовремено создавање услови за квалитетно образование кое ќе одговара на потребите и способностите на секој ученик.

	ВИЗИЈА



	Учениците да поседуваат  чесност, интегритет и праведност.

Без предрасуди и дискриминација, љубопитни за нови и применливи знаења со чувство на самодоверба и лична среќа.

Толеранција и почит за различностите и високо развиена еко свест.
Подигање на свеста кај учениците за потребите од социјализација, инклузија и интеграција.


	                                        МОТО



	                                     „Вложувајќи во знаењето, ја градиме иднината“


	Химна на училиштето


	„Кирил и Методиј" Автор

           Тоде Радевски



6. "LESSONS LEARNED“- Веќе научено/стекнати искуства
· Професионалното усовршување и размената на примерите од добри практики го подобруваат имиџот на училиштето.

· Зголемената посветеност и мотивираност на учениците да ги развиваат своите таленти, интереси и надарености ја зголеми нивната самодоверба, љубопитност и желба да ги истражуваат сопствените можности. Работата со овие деца ја наметна потребата за изработка на дополнителни инструменти, критериуми и стандарди и идентификација и работа со нив..
· Родителите имаат потреба од дополнителна едукација и поддршка од училиштето во насочувањето и воспитувањето на своите деца. Заедничка цел ни е да бидат толерантни, одговорни, исполнителни, дружељубиви и љубопитни со почитување на правилата на однесување. Навремените, јасни, транспарентни информации, правила на однесување и куќниот ред на училиштето доставени до  родителите допринесоа да се надминат недоразбирањата кои најчесто се пречка во позитивната комуникација. 

7. Подрачја на промени, приоритети и цели
· Обезбедување на услови, ресурси и опрема за реализација на настава, користење на платформи, дигитални алатки и емоционална и психолошка подршка на учениците при комуникацијата.
· Подобрувањето на процесот на оценување  преку зголемена транспарентност, примена на стандардите и критериумите за оценување и почеста примена на стратегии и интерактивни современи методи, техники и стратегии во наставата.
· Подршка на учениците за вклучување во демократските процеси и активности, едукација на нивните родители, со цел обезбедување на услови за остварување на правата на децата и развивање на социјалните вештини и критичкото размислување.
· Утврдување на правилник за работа со талентирани и надарени ученици и прецизирање на програмите за различни области и подрачја.
 Акциски планови за приоритетите
	Приоритетно подрачје на промени
	Учење и настава



	Цели
	Обезбедување на услови, ресурси и опрема за реализација на наставата, користење на платформи, дигитални алатки и емоционална и психолошка подршка на учениците при комуникацијата 

	Очекувани исходи


	Професионален развој на наставниот кадар со нови кометенции за реализација на настава и емоционална и психолошка подршка на учениците;

Подобрени постигнувања на учениците при реализација на наставата; 

Зголемена вклученост на учениците во следење на наставата.

	Задачи


	Обезбедување непречен интернет пристап во училиштето
Барање за обезбедување на лап топи ипроектори за наставниците 

Обуки за наставниот кадар за користење информатичка технологија за реализација на наставата  и комуникација 

	Активности


	Индикатори за успех

(показатели, факти, информации)
	Носители на активностите
	Временска рамка за имплементација

(роковите треба да се поставени реално)
	Ресурси 

(човечки,финансиски, матерјални)
	Тим за следење на реализацијата на активностите

	Утврдување на пристапноста и јачината на интернетот во сите простории во училиштето
	Изработена шема на покриеност со интернет во просториите во училиштето
	Наставник по информатика
Членови на УТТП

Совет на родители
	Септември
	Шема на училиштето

компјутер, хартија, печатар, опрема
родители со соодветна стручност
	Директор, секретар
домаќин, наставник по информатика

	Инсталирање уреди за зајакнување на интернет пристап во училиштето
	Подобрен интернет пристап во сите простории во училиштето
	Наставник по информатика

Лице од МОН
	Септември - октомври
	Рутер-модем, кабли, шема на простории во училиштето, УТТП
	Директор, секретар

домаќин, наставник по информатика

	Одржување постојан и доволно јак интернет пристап во сите простории на училиштето
	Утврден постојан и  јак интернет пристап при извршените контролни мерења
	УТТП

Наставник по информатика
	Ноември до Септември 
	Информатичка опрема, компјутер, печатар, план за контролни мерења
	Одговорните на стручни активи

	Доставување на барање до МОН, Министерството за информатичко општество и други институции со цел обезбедување на лап топи за наставниот кадар
	Информатичка опременост на наставниот кадар за реализација на наставата од далечина
	Директор

Училишен одбор

Совет на родители

МОН, Министерството за информатичко општество и други институции
	Август - септември
	Министер за образование и наука
Министер за информатичко општество

Донации
	Директор

Секретар

	Анкета за интересот и потребите на наставниот кадар за реализација на обуки за употреба на ИКТ во настава
	Утврдени теми за обука и број на наставници заинтересирани за следење на обуката
	Наставници по информатика

Психолог
	септември
	Анкетни листови, компјутер, стручна литература
	Директор, психолог, одговорни на стручни активи

	Реализација на обука за онлајн едукација
	Обучен дел  од наставниот кадар со нови компетенции 
	МОН

Министерство за информатичко општество
	Во  текот на учебната година
	Компјутер, ЛЦД, ППТ, матерјали и видеа од посетената обука
	Директор

Психолог


	Обуки за наставниот кадар користење на дигитални алатки и за стекнување дигитални вештини 
	Обучен дел од наставниот кадар со нови компетенции 
	МОН

Министерство за информатичко општество
	 Во  текот на учебната година
	Надворешни обучувачи
Наставник по информатика
	Директор
Психолог
Стручни активи


	Приоритетно подрачје на промени
	Подршка на учениците

	Цели


	Поддршка на учениците за вклучување во демократските процеси и активности, едукација на нивните родители, со цел обезбедување на услови за остварување на правата на децата и развивање на социјалните вештини и критичкото размислување.



	Очекувани исходи


	Информирани и мотивирани ученици за вклучување во демократските процеси и активности на училиштето 
Зајакнати родителски компетенции за поддршка на учениците во демократските процеси, организираност и партиципација во училишниот живот



	Задачи


	Организирање и помош учениците да се вклучат во ученички парламент и да учествуваат во демократски избор на ученички правобранител

Вклучување на учениците во работа на Наставнички совет, совети на паралелки и Училишен одбор

Реализација на работилници за родители за запознавање со Правата на децата

	Активности


	Индикатори за успех

(показатели, факти, информации)
	Носители на активностите
	Временска рамка за имплементација

(роковите треба да се поставени реално)
	Ресурси 

(човечки,финансиски, матерјални)
	Тим за следење на реализацијата на активностите

	Информирање на учениците за процедурите и постапките за избор на членови во ученичкиот парламент и избор на ученички правобаранител
	Успешно формиран ученички парламент и избран ученички правобранител
	Директор

Психолог
Одделенски раководители
	Септември
	Потребни матерјални ресурси за спроведување на процедурите
	Тим за подршка на ученичкото организирање

	Заинтересираност на учениците за вклучување во работа на Наставничкиот совет, совети на паралелки и Училишен одбор
	Заинтересираност  за вклучување во работа на Наставничкиот совет, совети на паралелки и Училишен одбор
	Ученички парламент

Психолог

Одделенски раководители
	Октомври
	Компјутер, Интернет, Правилници Процедури, Закон за основно образование
	Директор

Психолог

Претседател на училишен одбор

	Вклчување на учениците на седниците на Наставнички совет, совети на паралелки, Училишен одбор
	Вклучени членови од училишниот парламент во седници на наставнички совет, совети на паралелки и училишен одбор 
	Ученички парламент 
	Октомври до Јуни 
	Годишна програма за работа на училиштето, правилници, процедури, Закон за основно образование
	Директор

Психолог
Претседател на училишен одбор

	Подготовки на работилници за родители за  запознавање со ученичкото организирање
	Навремено и соодветно изготвени материјали и ПП за секоја работилница за родители
	Стручни соработници
Тим за подршка на ученочкото организирање
	Септември до Мај 
	Стручна литература, процедури, правилници, закони
	Директор 

Претседател на Совет на родители

	Реализација на работилници за родители за запознавање со Правата на децата
	Усвоени нови родителски демократски компетенции кај 85% од присутните родители
	Стручни соработници
Тим за подршка на ученичкото организирање
	Октомври, декември 

Март, април 
	Компјутер, интернет, ПП, процедури, правилници,анализи
	Директор 

Претседател на Совет на родители


	Приоритетно подрачје на промени
	Постигнувања на учениците

	Цели


	Утврдување на правилник за работа со талентирани и надарени ученици 

Прецизирање на програмите за различни области и подрачја



	Очекувани исходи


	Изработени функционални училишни процедури и правилник за работа со талентирани и надарени ученици.  Подобрени и прецизни програми за работа за различни области и подрачја.

Поддршка, мотивирани ученици да го развиваат и покажат својот талент 
Докажано постигнување на општи или специфични наставни знаења и вештини, креативност, лидерство, визуелни и изведувачки уметности во споредба со другите на слична возраст.

	Задачи


	Креирање политика за работа со надарени и талентирани ученици, стручно усовршување на наставниците, планирање на работатат со надарени и талентирани ученици, квалитетна реализација на индивидуалните програми, подобрување на социоемоционалниот статус на надарените и талентираните ученици и следење на индивидуалните постигања на овие ученици.

	Активности


	Индикатори за успех


	Носители на активностите
	Временска рамка за имплементација


	Ресурси 

(човечки,финансиски, матерјални)
	Тим за следење на реализацијата на активностите

	Креирање политика за работата со надарени и талентирани ученици
	Прецизирани насоки за изготвување на програмата за работа со талентирани и надаренаи ученици и подршка на напредокот
	Директор

Психолог

Одговорни на стручни активи
	Август, септември
	Стручна литература, процедура, правилници, закон за основно образование
	Училишниот тим

	Стручно усовршување на наставниците
	Подобрен пристап на наставниците во работата со талентираните и надарените ученици
	БРО
	Септември
	Обучувачи

Стручна литература
	Училишниот тим

	Идентификување на надарените и талентирани ученици
	Одржани консултативно-советодавни разговори со одделенски и предметни наставници и родители;

Изготвени инструменти за идентификација
	Одделенски раководители

Психолог


	Октомври
	Потребен матерјал за изготвување на инструмент за идентификација

Стручна литература
	Училишниот тим

	Планирање на работата со надарени и талентирани ученици
	Изготвени индивидуални програми според области и подрачја во зависност од способностите и талентот во наставните и воннаставните активности
	Одделенски и предметни наставници

Одделенски раководители
	Септември-ноември
	Стручна литература,  правилници, програмите за настава и воннаставни активности
	Училишниот тим

	Квалитетно реализирање и следење на индивидуалните програми
	Целосна и квалитетна реализација на индивидуалните програми

Досие за надарен и талентиран ученик
	Одделенски и предметни наставници


	Декември-јуни
	Матерјали за реализацијата и следењето
	Училишниот тим

	Подобрување на социоемоционалниот статус на надарените и талентираните ученици
	Остварени советодавно консултативни разговори, Зголемена социјална прифатеност и позитивен став кон надарените и талентирани ученици
	Одделенски раководители

Психолог


	Февруари 

Континуирано
	Матерјали за изготвување на социометриска постапка
	Училишниот тим

	Следење на индивидуалните постигања
	Учество во додатна настава и училишни секции

Освоени награди на натпревари

Јавно презентирани и афирмирани постигања и успеси на надарените и талентирани ученици
	Училишниот тим
	На крај на првото полугодие и на учебната година
	Инструмент за следење
	Училишниот тим


7.1. План за евалуација на акциските планови 
	Акциски план
	Одговорни за следење
	Критериуми за успех


	Инструменти
	Индикатори за успешност


	Повратна информација



	Обезбедување непречен интернет пристап во

училиштето за ученици и наставници
	Директор, секретар, наставник по информатика, домаќин, лице назначено од МОН
	Подобрен пристап до постојан и јак интернет во сите простории во училиштето. 

За 15% поголемо  користење интернет од ученици и наставен кадар во училиштето
	Мерења, анкети, 

листи за процена, 

извештаи
	Во 95% од мерења е утврден постојан и доволно јак интернет прсистап во сите простории на училиштето. 
	Мотивација на наставници и ученици за редовно користење  интернет во настава.

	Oбуки  за новата концепција, за користење на дигитални алатки и за стекнување вештини 
	Директор
Психолог
	Зголемен број на обучени наставници за новата концепција. Зголемена  употреба на ИКТ алатки. 
	Листи за присуство, 

чек листи, анкети, извештаи
	Во период од Јуни до почетокот на Септември ке се реализираат обуки за изведување на настава по новата концепција во 7 одд. 
	Мотивација на наставен кадар за реализирање на воспитно образовната работа во 7 одд.


	Барање до МОН, Министерството за информатичко општество, други институции и ИТ компании со цел обезбедување на лап топи за наставниот кадар
	Директор

Секретар
	Обезбедени лап топи за наставниот кадар
	Писмено барање до МОН, Министерството за информатичко општество, ИТ компании
	Информатичка опременост на наставниот кадар за реализација на наставата од далечина
	Мотивираност на наставниот кадар за поквалитетна реализација на онлајн наставата, обезбедени лап топи и донирана веќе користена технологија

	Вклучување на учениците во демократските процеси и активности и во работа на Наставнички совет, совети на паралелки и Училишен одбор
	Директор

Претставници од Училишен одбор
	Зголемен демократски придонес на учениците во работа на училишните тела и органи. Вклучување на заинтересираните ученици во активностите на училиштето.  
	Анкети Прашалници

Чел листи

Статистички анализи

Разговори
	Учество на заинтересирани ученици во  80%  од реализираните седници на Наставнички совет, совети на паралелки и Училишен одбор.
	Имплементиран придонес на учениците во работата на училишните тела и органи и мотивација за нивно натамошно вклучување.

	Реализирање на работилници за родители за запознавање со Правата на децата
	Директор 

Претставници од Совет на родители
	Подобрена едукација на родителите и нивно вклучување во демократските активности на училиштето
	Прашалници

Чек листи

Евалуациски листи
	Подобрување на знаењата на родителите за Правата на децата за 40%.

Зголемено учество на родителите во активностите на училиштето за 15%.
	Мотивирани родители за нивно вклучување во демократските процеси на училиштето.

	Креирање политика за работата со надарени и талентирани ученици
	Директор
Училишен тим
	Подршка на напредокот на надарените и талентираните ученици
	Работни состаноци
	Подобрување на пристапот кон надарените и талентирани ученици
од страна на наставниците 
	Креирана училишна политика за работата со надарени и талентирани ученици

	Стручно усовршување на наставниците за идентификација и работа со надарените и талентирани ученици
	Директор

Училишен тим
	Подобрена едукација на наставниците Индивидуален напредок на учениците
	Обука

Листи за присуство, 

Извештаи
	Зголемување на компетенциите на наставниците
	Извештаи од работата со надарени и талентирани ученици со насоки за подорување

	Следење на индивидуалните постигања и јавна афирмација на успесите
	Директор

Училишен тим
	Евиденција за напредокот

Зголемено учество во натпревари и проекти

Јавна афирмација на успесите


	Евидентни листи

Досие за ученик

Записници од наставнички совет и совет на родители
	Евидентирање и промовирање на постигањата на надарените и талентирани ученици
	Досиета на учениците и презентација на напредокот пред наставничкиот совет и советот на родители


8. Програми и организација на работата во училиштето
8.1. Календар за организацијата и работата на училиштето

Со календарот се утврдува организирањето и работата на училиштето во учебната 2025/2026 година: работни и неработни денови во наставната година, одмор за учениците, план на активности за одбележување значајни датуми. Календарот за работа на училиштето го донесува Министерот за образование и наука. 
Програми и организација на работата во основното училиште

 Календар за организацијата и работата во основното училиште
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8.2. Поделба на класно раководство, поделба на часовите на наставниот кадар, распоред на часовите
	Име и презиме на наставникот
	Одделенски раководител на паралелка
	Број на наставни часови

	Елена Тодевска
	Iа
	20

	Марија Ангеловска 
	IIа
	20

	Слаѓана Ацковска
	IIб и IVб
	20

	Милица Маринковиќ
	IIIa
	20

	Дарија Ковачевиќ Божиновска
	Iб IIIб и Vб
	20

	Јулијана Тренчева
	IVа
	20

	Сања Смоковска Рајчиќ 
	II-IV Побожје
	20

	Христиана Стајковска 
	I-III Побожје
	20

	Биљана Спасовска
	Va
	20

	Ирена Јошевска
	VIa
	20

	Андријана Шегмановиќ
	VIIa
	20

	Миодраг Рајовски
	VIIб
	20

	Александра Пирковиќ- Балшиќевска 
	VIIIa
	20

	Наташа Стајковиќ
	VIIIб
	20

	Марија Станковска
	IXа
	20

	Кристина Гацева
	IXб
	20

	Томо Спасовски
	Продолжен престој
	20


*Распоредот на предметна и одделенска настава ќе биде даден во прилог  за учебната 2025/2026 г
 8.3. Работа во смени

Во училиштето е застапена задолжителна настава по сите наставни подрачја и предмети, со предвидениот број на часови според Наставниот план и програма за основно деветгодишно образование.

Задолжителната настава ќе се организира во две смени, во централното училиште, а во подрачното во една смена. Наставните часови започнуваат во 7:45 часот, кога ке се финализира доградбата наставата во централното училиште ке се изведува во една смена (прва). 
Во 5 паралелки во одделенска настава  се организира класична настава, и во 4 паралелки комбинирана настава. 

Учениците од VI– IX одделение ќе бидат опфатени во 7 паралелки. 
8.4. Јазик на кој се изведува наставата
	Податоци
	Наставен јазик

	
	Македонски јазик
	Албански јазик
	Турски јазик 
	Српски јазик

	Број на паралелки
	11
	/
	/
	5

	Број на ученици
	160
	/
	/
	30

	Број на наставници*
	26
	/
	/
	22


* Од вкупниот број на наставници, 8 наставника изведуваат настава само на МНЈ, 2 наставника само на СНЈ, а останатите 20 наставника изведуваат настава на двата наставни јазика.
8.5. Проширена програма

Проширената програма на основното училиште опфаќа: организирано прифаќање и заштита на учениците еден час пред започнување на часовите во редовната настава и еден час по завршувањето на редовната настава. Прифаќање и заштита на учениците од I ,II и III одделение еден час пред започнување на часовите за редовна настава и еден час по завршување на редовната настава, во согласност со родителот. Заинтересираноста на родителите се утврдува во месец Мај при упис на учениците во прво одделение. 
Прилог бр. 2.2
8.6. Во училиштето има комбинирани паралелки

Во с. Побожје  подрачното училиште настава се одвива во комбинирани паралелки до IV одд. (I-III, II-IV)

А во централното училиште во с. Кучевиште комбинирана  настава на СНЈ (I-III-V, II-IV)

8.7. Странски јазици што се изучуваат во училиштето

	Странски јазик
	Наставник
	Број на паралелки
	Број на ученици

	Англиски јазик
	Александра Пирковиќ- Балшиќевска
Марија Станковска
	16
	190

	Француски  јазик – втор странски јазик
	Андријана Шегмановиќ
	7
	93

	Јазик и култура на Србите – изборен предмет
	Миодраг Рајовски
Валентина Сурловска
	8
	105


8.8. Реализација на Физичко и здравствено образование со учениците од I до V одделение

	Наставник – тандем настава
	Одделение 

	Цветко Тапчановски (наставник по физичко и здравствено образовние  и одд.наставници:

Елена Тодевска, Милица Маринковиќ, Јулијана Тренчева, Биљана Спасовска, Марија Ангеловска, Слаѓана Ацковска 
Александар Ацески (наставник по физичко и здравствено образовние  и одд.наставници:

Дарија Ковечевиќ Божиновска, Сања Смоковска Рајчиќ, Христиана Стајковска
	Ia, IIa, IIIa, IVa, Va, IIб – IVб 
I-III-Vб,  ПОУ (I- III, II – IV)



8.9. Изборна настава

Согласно препораките на БРО во текот на месец мај изборните предмети се дефиниранат по пат на презентација на понудените
предмети, се спроведува анкета со анкетни листови кои одделенските раководители ги доставуваат до родителите на учениците од соодветните одделенија. Со обработка на резултатите од анкетата се одредуваат изборните предмети за кои се пријавени најмалку 15 ученика од исто одделение, од иста или различни паралелки и училиштето организира изборна настава. Според нормативите за наставен кадар се определуваат наставниците кои ќе ја реализираат изборната настава во текот на учебната година. Изборните предмети  влегуваат во редовниот распоред на часови на учениците. 

Се спроведува анкета и за учениците од II одделение кои се припадници на влашката, ромската, бошњачката, српската и турската заедница и во согласност од родителите може да го изучуваат избраниот јазик на заедниците.  Учениците кои ќе изберат еден од овие предмети го изучуваат континуирано, но како втор изборен предмет.
Изборни предмети за учебната 2025/2026 година

	Изборен предмет
	Име и презиме на наставникот
	Одделение

	Јазик и култура на Србите
	Валентина Сурловска /Миодраг Рајовски
	3a, 4П, 4a, 5а, 6а, 7а, 8а, 9a

	Образование за животни вештини/Готвење
	Кристина Гацева / Тања Рајевска
	4a, 4б, 4П

	Мултикултурни работилници/Градинарство и хортикултура
	Тања Рајевска
	5а, 5б

	Религиите во светот/ Прва помош
	Ирена Јошевска
	6а

	Живите организми и животната средина/ 
Истражување на родниот крај
	Елена Паланкова

Кристина Гацева
	7а прво полугдие

7а второ полугодие

	Истражување на родниот крај /

Живите организми и животната средина
	Кристина Гацева 

Елена Паланкова
	7б прво полугдие

7б второ полугодие

	Воведување во историјата на ликовната уметност и ликовен јазик / Учам за моето здравје
	Стефан Нешковиќ

Елена Паланкова
	8а прво полугдие

8а второ полугодие

	Учам за моето здравје / Воведување во историјата на ликовната уметност и ликовен јазик 
	Елена Паланкова 

Стефан Нешковиќ
	8б прво полугдие

8б второ полугодие

	Изборен спорт
	Цветко Тапчановски / Горан Перовиќ
	9а, 9б


8.10.Дополнителна настава
Дополнителна настава ќе се организира според Законот за основно образование и Правилникот за организацијата и начинот на спроведување на дополнителната и додатната настава во основните училишта. (Службен Весник на Службен весник на РСМ, бр. 161/19, 229/20, 3/25, 74/25), за учениците од II до IX одделение кои во текот на редовната настава не ги постигнале очекуваните резултати од одредени наставни предмети.
Дополнителната настава ќе се организира за:

· ученици со помали презнаења за наставниот предмет или одредена тема од наставниот предмет;
· ученици кои покажале слаби резултати од учењето (имаат негативна оценка)
· ученици кои подолго време отсуствувале од настава
· ученици со потешкотии во учењето
Наставниците ја планираат и реализираат дополнителната настава со еден час седмично за наставен предмет со група од најмногу десет ученици од иста паралелка или различни паралелки од исто одделение.

Ученикот од II до V одделение може да следи најмногу еден час седмично дополнителна настава за најмногу два различни наставни предмети одделно.

Ученикот од VI до IX одделение може да следи најмногу по еден час седмично дополнителна настава за најмногу три различни наставни предмети одделно.

Учениците се вклучуваат во дополнителна настава по проценка на наставникот, а во согласност со родителот/старателот.

Наставникот дополнителната настава ќе ја евидентира во е-дневник и образец на педагошката евиденција за дополнителна настава за наставниците кои работат по стара програма.

За реализација на дополнителната настава ќе се изготвува месечен распоред кој ќе се објавува на огласната табла и на ВЕБ страницата на училиштето.

	Процедура 

за дополнителна настава

	Чекори
	Активност
	Целна група
	Реализатор

	1.
	Изготвување на програма и распоред за дополнителна настава
	Наставници, ученици

Директор

Стручна служба

МОН
	Одделенски и предметни наставници

	2.
	Организирање на дополнителната настава
	Ученици со потешкотии во учењето
	Одделенски и предметни наставници

	3.
	Проценување од страна на наставникот за ученици на кои им е потребна дополнителна настава
	Ученици
	Одделенски и предметни наставници

	4.
	Информирање на родителите на учениците кои се упатени на дополнителна наства
	Родители
	Одделенски и предметни наставници

	5.
	Изготвување портфолио за ученикот како доказ за неговиот напредок
	Родители

Стручни соработници
	Одделенски и предметни наставници

	6.
	Евидентирање на дополнителната настава во Педагошка евиденција за дополнителна настава
	Директор

Стручна служба

МОН
	Одделенски и предметни наставници


8.11.Додатна настава
Додатната  настава ќе се организира според Законот за основно образование и Правилникот за организацијата и начинот на спроведување на дополнителната и додатната настава во основните училишта. (Сл.весник бр.161/19, 229/20, 3/25, 74/25 година), за учениците од II до IX одделение
Оваа настава ќе се организира за учениците кои постигнуваат значителни резултати по одделени наставни предмети и покажуваат особен интерес за проширување и продлабочување на знаењата.

Додатната настава може да ја следат ученици од II до IX одделение и тоа:

· напредни ученици кои имаат највисока оценка за наставниот предмет;

· Ученици кои покажуваат посебен интерес за одредена област/тема од наставната програма;

· Ученици што се пријавуваат за учество на натпревари
Наставниците ја планираат додатната настава со еден час седмично за наставен предмет во одредено одделение во текот на целата учебна година.

Ученикот ја следи додатната настава во текот на целата година или повремено во договор со наставникот, а по одлука на ученикот и во соработка со родителот/старателот. 

Наставникот додатната настава ќе ја евидентира во е-дневник и образец на педагошката евиденција за додатна настава за наставниците кои работат по стара програма.

За реализација на додатната настава ќе се изготвува месечен распоред кој ќе се објавува на огласната табла и на ВЕБ страницата на училиштето.

	Постапка 

за избор на додатна настава

	Чекори
	Активности
	Целна група
	Реализатор

	1.
	Планирање на додатната настава, матерјално-техничките услови, соодветните дидактички матерјали
	Наставници, ученици

Директор

Стручна служба
	Одделенски и предметни наставници

	2.
	Информирање и понуда на учениците за следење на додатна настава од одредена област
	Ученици

Родители
	Одделенски и предметни наставници

	3.
	Идентификување на учениците
	Надарени и талентирани ученици
	Одделенски и предметни наставници

	4.
	Изготвување на програма според потребите на учениците и распоред за додатна настава
	Наставници, ученици

Директор

Стручна служба

МОН
	Одделенски и предметни наставници

	5.
	Реализирање на програмата
	Ученици 

Наставници
	Одделенски и предметни наставници

	6.
	Следење на напредокот на ученикот и информирање на родителите
	Ученици

Родители
	Одделенски и предметни наставници

	7.
	Водење педагошка евиденција за додатна настава
	Наставници,

Директор

Стручна служба,  МОН


	Наставници


8.12.Работа со надарени и талентирани ученици
Акцентот во Програмата за работа со надарени и талентирани ученици ќе се стави врз методите и формите на работа кои ќе бидат насочени кон самостојно учење и користење информации; развивање на способности, формирање вештини, умеења и постапки за доаѓање до нови знаења и решенија. Работата во нашето училиште ќе ја насочиме кон развивање на специфичните способности и потенцијали на надарените и талентирани ученици со:
· индивидуализација во наставата со учениците;
· групна настава за учениците со приближно исти способности;
· слободни ученички активности според афинитетите;
· организирање натпревари, конкурси и истражувачки активности;
· организирање креативни работилници.
Тим за работа со надарени и талентирани ученици

	Име и презиме
	Работна позиција

	Верче Гурмешевиќ
	Психолог

	Милица Маринковиќ
	Одделенски наставник

	Розета Нешковска Славковска
	Наставник по македонски јазик

	Марија Станковска
	Наставник по англиски јазик

	Марија Вујичиќ
	Наставник по математика

	Игор Донев
	Наставник по музичко образование

	Горан Перовиќ
	Наставник по физичко и здравствено образование

	Стефан Нешковиќ
	Наставник по ликовно образование


Процедура за работа со надарени и талентирани ученици

	Активност
	Цели
	Одговорни лица
	Време на реализација
	Ефекти

	Изработка на критериуми

Изготвување на тестови,

прашалници,листи за идентификации и детектирање на надареноста и талентот

Изработка на План на активности
	Препознавање и подршка на надарените и талентирани ученици 
	Верче Гурмешевиќ-психолог

Милица Маринковиќ

Розета Нешковска Славковска
Марија Станковска 

Марија Вујичиќ
Игор Донев
Горан Перовиќ Стефан Нешковиќ


	Од септември до ноември


	Изготвени критериуми

Осознавање на областите на надареност

План на активности за развивање на  нивните потенцијали



	Интервјуирање на детектираните 

ученици за нивните

интереси


	Потикнување и развивање

на детскиот талент


	Тим за работа со надарени и талентирани ученици


	Декември
	Формирани групи според афинитетите и интересите според области

	Дефинирање на соодветни активности и организација на часовите по додатна настава
	Утврдување на индивидуалните потреби на надарените ученици

Препознавање квалитативни разлики во функционирањето
	Тим за работа со надарени и талентирани ученици


	Февруари до мај
	Динамика на активностите

Индивидуализација на поучувањето



	СКР со надарените ученици,  родителите, одделенските раководители

Учество на надарените ученици во работата на секциите и во реализацијата на додатната настава
	Согледување на постигањата на надарените ученици


	Тим за работа со надарени и талентирани ученици

Одделенски и предметни наставници
	Април - Јуни
	Пофалници, признанија и јавна промоција на постигнувањата

	Социометриска постапка

Присуство на родителски средби

Прашалник за родителите
	Утврдување на социо – емоционалниот статус на надарените и талентираните ученици
	Стручна служба

Директор

Родители
	Јуни
	Почит и прифатеност на талентот како вредност од соучениците 



	Водење на досие за учениците и промоција на постигањата
	Следење и увид во напредокот на ученикот
	Одделенски и предметни наставници
	Континуирано во текот на учебната година
	Евиденција за работата и напредокот

Јавна промоција на талентите и успесите

	Утврдување на јаки/слаби страни од примената на програмите
	Евалуација на програмите
	Тим за работа со надарени и талентирани ученици


	Јуни - Август
	Изработени индивидуализурани програми за работа со талентите по области


*СКР – советодавно-консултативна работа
8.13.Работа со ученици со посебни образовни потреби

Работа со ученици со посебни образовни потреби
Индивидуализирани програми за деца со посебни образовни потреби 


Воспитанието и образованието на децата и младинците со посебни образовни потреби претставува интегрален дел на единствениот образовен систем. Демократските правци во светот, кои се се поизразени, мошне позитивно се рефлектираат и врз оваа област, што е воочливо преку бројните заложби како што се: рамноправност, интеграција, модернизација, перманентност на образованието и друго. Воспитанието и образованието на децата и младинците со посебни образовни потреби во Република Северна Македонија не се потпира врз долга традиција. Во развојниот период од шеесетина години, меѓу другото воспитно - обазовниот процес се реализира според наставни планови и програми кои содржат специфичности, со што не се доведени во прашање општите образовни цели. 

Актуелната концепциска поставеност на воспитанието и образованието на децата со посебни образовни потреби е регулирана и интегрирана во Законот за основно образование и, глобално, може да се презентира како:

· крајната цел на воспитанието и образованието на учениците со посебни образовни потреби е иста или слична на учениците со типичен развој;

· воспитанието и образованието на учениците со посебни образовни потреби е организирано  во основни училишта со редовна настава и основни училишта со ресурсен центар;

· задолжителноста на основното воспитание и образование се однесува на учениците со посебни образовни потреби,  во кои е организиран воспитно - образовен процес, програмиран и адаптиран на нивните индувидуални можности и потреби;

· законска и стручна  заложба е што помасовно овие ученици да се образуваат во местото на живеење, што значи условите да се доближат до нив, а не тие до условите, во случаи кога тоа е можно;

· учениците со посебни образовни потреби ги имаат истите права на образование како и другите, согласно своите интелектуални и други можности, амбиции и интереси;
· користењето на пристапната технологија во училиштата  им овозможува на учениците со посебни образовни потреби да имаат еднакви образовни можности со нивните врсници. Овие компјутерски програми и додатоци овозможуваат отстранување на бариерите од пристапно опкружување, од кое имаат корист сите, вклучувајќи ги учениците  со посебни образновни потреби и оние со типичен развој;
· наставните планови и програми се адаптирани  (модифицирани, редуцирани), во различна мера, согласно видот и степенот на попреченоста.

БАРИЕРИ

· Релативно ригиден систем на образование

· Несигурност на наставничкиот кадар во сопствените можности соодветно да одговорат на посебните потреби на учениците
· Тешкотии во воспоставување на квалитетна соработка со одредени родители

· Недоволна материјална опременост на училиштата со соодвети средства и помагала

· Негативни ставови на некои од родителите на учениците со типичен развој    

ВИЗИЈА

· Зголемување на свеста на општеството за потребите на учениците со посебни образовни потреби преку електронските и печатените медиуми

· Создавање на средина за учење што ги вклучува сите

· Промовирање на инклузивната практика во локалните заедници

· Создавање на најсоодветен македонски инклузивен модел

· Зацврстување на механизми и мрежа за стручна помош (установи за рехабилитација, специјални училишта, факултети што едуцираат воспитно -образовен кадар, стручни институции и здруженија)

· Ширење на мрежата со нови училишта

· Определување на модел на инклузивни градинки и училишта

· Организирање на методички работилници за планирање, следење и вреднување на воспитно - образовната работа

· Следење на светските искуства и инклинирање кон истите

ДЕФИНИРАЊЕ НА ПОСЕБНИТЕ ОБРАЗОВНИ ПОТРЕБИ
· Ученици со попреченост се оние кои имаат долготрајни физички,ментални, интелектуални или сетилни оштетувања, кои во интеракција со различните општествени бариери може да го попречат нивното целосно и ефективно учество во општеството на еднаква основа со другите.

· Ученици со нарушување во однесувањето или емоционални проблеми или со специфични тешкотии во учењето и

· Ученици кои потекнуваат од неповолни социоекономски, културни и/или јазични депривирани средини. 
· Програмата за работа на инклузивен тим  во Прилог бр. 12
Детектирани ученици со посебни образовни потреби се:
	Одд.
	Одговорни наставници и стручна служба
	Име и презиме на ученик
	Време на реализација
	Вид на програма

	IIа
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	Марин Рајчиќ
	Преку цела година
	ИОП – краткорочна 

и долгорочна програма

	IIб
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	Дарко Комненов
	Преку цела година
	ИОП – краткорочна 

и долгорочна програма

	   V a
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	Сара Киранџиска
	Преку цела година
	Општа поддршка

	   V a
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	Лука Бојкиќ
	Преку цела година
	Општа поддршка

	VI a 
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	Клара Трајановска
	Преку цела година
	Општа поддршка

	VII б
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	Алек Комненовиќ
	Преку цела година
	ИОП – краткорочна 

и долгорочна програма

	VII б
	Одделенски наставник,

Инклузивен тим
	       Стефан Ачковиќ
	Преку цела година
	Општа поддршка,  ИОП – краткорочна 

и долгорочна програма по математика

	IX a 
	Предметни наставници,

Инклузивен тим
	Петар Трајанов
	Преку цела година
	Општа поддршка

	IX a
	Предметни наставници,

Инклузивен тим
	Викторија Нешковиќ
	Преку цела година
	Општа поддршка

	IX a
	Предметни наставници,

Инклузивен тим
	Бојан Белински
	Преку цела година
	Општа поддршка


Инклузивниот тим е во следниот состав:

· Верче Славковиќ-директор

· Верче Гурмешевиќ  психолог- стручен соработник

· Ивана Атанасоска Милевска – специјален едукатор и рехабилитатор

· Томо Спасовски – одделенски наставник

· Марија Станковска- предметен наставник

· Дијана Бојкиќ- претставник од родители на ученици со посебни потреби

· Љупчо Комненов- претставник од родители на ученици со посебни потреби

8.14 Туторска поддршка на учениците
Во училиштето нема ученици кои добиваат туторска поддршка.

8.15 План на образовниот медијатор
Во училиштето нема вклучено образовен медијатор. 

9. Воннаставни активности 
При планирањето, организирањето и спроведувањето воннаставни активности во училиштето, се има предвид дека нивната основна цел е да овозможат стекнување на знаења, вештини и вредности зацртани со Националните стандарди за основно образование, особено за оние содржини кои не се застапени или не се доволно покриени со наставните активности. Воннаставните активности се ориентирани на учениците и се прилагодени кон индивидуалните потреби и  разлики на учениците, со цел секој ученик да има можност да ги пронајде и развива своите способности, потенцијали и знаења. Присуството, ангажираноста и напредокот на учениците,  ќе се евидентира  од страна на одговорниот  наставникот.

Програмите за воннаставни активности во Прилог бр.13

	 Видови воннаставни активности

	1. Краткотрајни
	2. Долготрајни
	3. Ученичко организирање 

	Излети и екскурзии
	Секции
	Заедница на паралелка

	Еднократни работилници
	Клубови
	Ученички парламент

	Акции во училиштето или заедницата
	/
	/

	Проекти
	Проекти
	/


9.1.  Училишен спортски  клуб

	Име на спортскиот клуб: УСК Обилиќ
	

	Основан / датум: 09.06.2017
	

	Одговорни наставници: 
	1.Цветко Тапчановски  2.Александар Ацески 3. Горан Перовиќ

	Вид на спорт
	Цел
	Конкретни активности
	Време на реализација
	Број на ученици
	Предвидени настапи и турнири

	Фудбал
	Организирани спортски активности и помасовно вклучување на учениците
	Тренинзи , 

Натпревари, 

Турнири
	Континуирано во текот на целата учебна година
	Во зависност од заинтересираноста на учениците и нивната желба за спортување
	Општински, зонски, регионални,  државни и пријателски натпревари.


Врз основа на член 43  став 1 од Законот за основното образование (Службен Весник  на РСМ, бр. 161/19, 229/20, 3/25 и 74/25), за развивање и унапредување на сите форми на спортски активности на учениците  е формиран „УСК Обилиќ“ с. Кучевиште, општина Чучер Сандево. 

Оваа воннаставна активност ќе им биде понудена на сите ученици на почетокот на учебната година 2025/2026 ( доколку се обезбедат финансиски средства и сите други потребни ресурси за функционирање на клубот)  и сите заинтересирани може да се пријават кај одговорните наставници по физичко и здравствено образование  Цветко Тапчановски, Александар Ацески и Горан Перовиќ. 

„УСК Обилиќ “ во делот на финансирањето ќе стекнува  финансиски средства од чланарина, донации, спонзорства и од локалната самоуправа. Тимот кој ќе го следи работењето ,функционирањето и реализацијата на активностите на УСК Обилиќ го сочинуваат : одговорните наставници, директорот на ООУ „Св. Кирил и Методиј“ с. Кучевиште, општина Чучер - Сандево, претседателот и членовите  на клубот. УСК Обилиќ  во текот на неговото работење континуирано ќе се залага за подобрување на условите за работа во согласност со финанскиската состојба на клубот и ќе изнаоѓа начини за подобро функционирање и позитивна клима која ќе влијае и ќе ги мотивира сите  вклучени во клубот, од една страна одговорните, а од друга страна и самите ученици ( членови).
9.2 Слободни ученички активности (секции) 

Слободните ученички активности (секции) се дел од воспитно-образовниот процес. Реализацијата на овие активности е наменета за учениците од I – IX oдд, со фонд од 36 часа годишно.

Секој ученик на почетокот на учебната година пополнува анкетен лист, на кој се дадени сите секции, клубови кои ги организира училиштето. Учениците  по свој личен избор може да се одлучат да членуваат во некоја од следните секции:

	Наслов на секцијата
	Одговорен наставник

	Рецитаторска секција 
	Миодраг Рајовски

	Драмско рецитаторска
	Лилјана Бојчевска Гиевска, Розета Нешковска Славковска

	Љубители на музиката
	Игор Донев

	Клуб по англиски јазик
	 Александра Пирковиќ -Балшиќевска, Марија Станковска, 

	Математичка секција
	Марија Мишева, Марија Вујичиќ

	 Клуб на млади спортисти
	 Цветко Тапчановски, Александар Ацески, Горан Перовиќ

	Ликовна секција
	Стефан Нешковиќ

	Клуб по француски јазик
	Андријана Шегмановиќ

	Клуб на млади биолози
	Елена Паланкова

	Историско - географска секција
	Наташа Стајковиќ , Кристина Гацева

	Хемиска секција
	Маја Видиновска

	Секција на граѓанско образование
	Ирена Јошевска

	Списоците со одбрани секции и членови во секциите ќе бидат доставени до 30.09.2025 кога ќе се знае точниот број на ученици во кои секции сакаат да учествуваат, по дадената анкета.


	9.3.Акции 

Во училиштето ќе се организираат хуманитарни акции за донација на храна и облека за социјално загрозените семејства,традиционално една во прво полугодие и една во второ полугодие, ќе се организираат  новогодишен и велигденски хепенинг, еко - акции според еколошкиот  календар, акции по иницијатива на ученичкиот парламент за промена или уредување на одреден простор во училиштето или акции со подршка на локалната заедница и родителите.
          План за организирање на акции 


	Име на акцијата
	Активност и место на реализација
	Цели на акцијата
	Време на реализација
Временска рамка
	Одговорни лица вклучени во реализација на акцијата
	Вклучени одделенија/паралелки

	Уредување на училишната зграда и училишен двор
	Самото училиште
	Подобрување на условите
	Континурано
	Наставници,

технички персонал
	Ученици од II до IХ одд.

	Хуманитарни  акција за помош на социјално загрозените семејства
	Делење помош по загрозени ученици

и нивните семејства
	Подобрување на услови за живот 
	Во зависност од потребите 

Континуирано
	Наставници,

директор,

стручни соработници
ученички парламент
	Ученици  од I до IХ одд.

	Акција за собирање на пластични капачиња – соработка со ,,Пакомак,,
	Училиште и  блиска околина
	Намалување на отпад и подобрување на услови за  живот
	Континуирано 
	Предметни и

одделенски наставници,

стручни соработници
директор,

членови на еко-одбор
	Ученици од I до IХ одд.

	Акција за собирање на искористени батерии
	Ученици
	Чиста околина
	Континуирано
	Предметни и

одделенски наставници,

стручни соработници
директор,

членови на еко-одбор
	Ученици од I до IХ одд

	Формирање еко -патроли
	Учениците во придружба со наставник
	Контрола на еко состојба 
	Континуирано
	Еко одбор

Елена Паланкова

Кристина Гацева
Марија Станковска

Томо Спасовски

	Ученици од II до IХ одд


	Еколошки акции и работилници
	Ученици и наставници
	Едукативни цели
	Континуирано
	Еко одбор

Елена Паланкова

Кристина Гацева
Марија Станковска

Томо Спасовски 


	Ученици од II до IХ одд.

	Одбележување на

,,Ден за подршка  на лицата со посебни потреби
	Ученици 
	Морална подршка
	3.12.2025 година
	Наставници,

Инклузивен тим, 

родители
	Ученици,од I до IX одд.



	Ден на општина


	Ученички парламент наставници,

директор
	Одбележување на постоење на општина 
	17.11.2025 година
	Ученички парламент наставници,

директор
	Ученици од III до IХ одд.

	Новогодишен базар
	Ученици


	Хуманитарна акција
	Декември 2025
	Ученички парламент наставници,

директор

родители
	Ученици од I до IХ одд.

	Чистење на училишен двор
	Ученици, наставници

Технички персонал
	Почиста средина
	Континуирано
	Вработени во училиштето
	Ученици од II до IХ одд.

	Изработка на честитки за 8-ми Март
	Ученици

Одделенски раководители,

родители
	Ден на жената
	08.03.2026 година
	Одделенски раководители,

родители
	Ученици од  I до IХ одд  


	Одбележување на денот на пролетта и екологијата
	Вработени во училиштето,

локално население
	Чиста околина
	21.03.2026 година
	Вработени во училиштето,

локално население
	Ученици од I до IХ одд.

	Креативни велигденски изработки
	Наставници,
директор,

родители
	Креативни велигденски изработки
	Април 2026 година
	Наставници,
ученици,

родители
	Ученици од I до IХ одд.


Тим за следење на акциите 

	Име и презиме
	Позиција

	1. Верче Гурмешевиќ, Ивана Атанасовска - Милевска
	Стручни соработници

	2. Елена Тодевска
	Одделенски наставник

	3. Слаѓана Ацковска
	Одделенски наставник

	4. Христиана Стајковска
	Одделенски наставник

	5. Елена Паланкова
	Предметен наставник по биологија

	6. Кристина Гацева
	Предметен наставник по географија

	7. Александар Ацески
	Предметен наставник по физичко и здравствено образование

	8. Слаѓана Рајовска
	Претставник од Совет на родители

	9. 
	Член на ученичкиот парламент

	10. 
	Член на ученичкиот парламент


* За учениците кои особено се истакнале во реализацијата на целите на акцијата, одговорниот наставник подготвува мислење кое описно се запишува во додатокот на свидетелството на ученикот.  

   10. Ученичко организирање и учество

Сите ученици во училиштето ја сочинуваат училишната заедница. Тие во училиштето се организираат во заедница на паралелките и ученички парламент. Преку свои претставници учениците учествуваат во работата на Наставничкиот совет, Советот на родители и Училишниот одбор. Правата на учениците ги заштитува и брани ученички правобранител кој се избира од редовите на учениците од VII до  IX одделение на интерен јавен повик распишан во училиштето. Интересите и мислењата на учениците ги застапува претседател на ученичкиот парламент кој се избира од редовите на претседателите на заедниците на паралелките. Програмите за работа на заедницата на паралелката, ученичкиот парламент и ученичкиот правобранител се дадени во Прилог бр.14, Прилог бр.15 и Прилог бр.16.
Тим за подршка на ученичко организирање

	Име и презиме
	Позиција

	Верче Славковиќ
	Директор

	Верче Гурмешевиќ
	Психолог

	Ирена Јошевска 
	Наставник по граѓанско образование

	Слаѓана Ацковска
	Одделенски наставник

	Јулијана Ниниќ
	Претставник  на родители

	Милана Нешковиќ
	Член на Совет на родители


	Процедура за избор на претседател на заедницата на паралелката


	Реден број
	Време на реализација
	Активност
	Одговорни 
	Очекуван ефект

	Чекор 1
	Септември 

прва и втора недела
	Информарање на учениците околу процедурите за избор на претседател и заменик претседател на заедницата на паралелката, постојаните и повремените тела
Формирање листа на  критериуми за избор на претседател на задницата
	Одделенски

раководители
	- Учениците се запознаени со  процедурата за избор на претседател на заедницата 

- Формирана листа на критериуми за избор на претседател на заедницата

	Чекор 2
	Септември
трета недела

	Пријавување на кандидатите за претседател на заедницата кај одделенскиот раководител / раководител на паралелка
Кандидатите доставуваат формулар за пријавување за избор на претседател на заедницата до одделенскиот раководител /раководител на паралелката (Прилог 1) и мотивационо писмо (Прилог 2)
Претставување на кандидатите за избор на претседател на заедницата на паралелката, ги читаат или раскажуваат мотивациските писма зошто се пријавил (што би направил за одделението, како ќе ги застапуваш интересите на учениците, опиши 2-3 иницијативи кои сакаш да ги спроведеш во одделението)
	Одделенски

раководители
	- Листа на пријавени кандидати за претседател на заедницата на паралелката со бараните формулари

-Учениците се запознаени со кандидатите за избор на претседател на заедницата на паралелката

	Чекор 3
	Септември  

четврта недела
	Избор на претседател и заменик претседател преку непосредни избори со тајно гласање. (Претседател е оној кој има најмногу гласови од учениците во паралелката, додека заменик е оној кандидат кој е втор кој освоил најмногу бодови)
Избор на членови во постојните и привремените тела во заедницата на паралелката ( секој ученик доброволно се приклучува кон телата)
	Одделенски

раководители
	- Избран претседател и заменик претседател на заедницата на паралелка

- Во дневник на паралелката  на предната страна (на белите листови) се запишани претседателот и заменик претседателот на заедницата на паралелката и постојните тимови 

- Претседателот на заедницата на паралелката е член на ученичкиот парламент


Процедура за избор на претседател на ученичкиот парламент

По избор на претседатели на заедници на паралелки, директорот на училиштето свикува конститутивна седница на ученичкиот парламент, последната недела од месец септември во учебната година. Датумот на одржување на конститутивната седница е во согласност со годишната програма на училиштето (програма за работа на ученички парламент, директор). На конститутивната седница точка на дневен ред е избор на  претседател на ученичкиот парламент. Претседателот се избира со мнозинство гласови од вкупниот број на претставници од претседателите на заедницата на паралелките по пат на тајно гласање. 

Ученичкиот парламент треба да има сопствена интернет  графа на интернет  страницата на училиштето, која ќе биде администрирана од ученик овластен од самиот парламент. На оваа интернет страница ќе бидат давани известувања, годишен план, извештаи, состав на парламентот, записници од одржани средби и друго.

	Чекори
	Време на реализација
	Активност
	Одговорен
	Очекуван ефект

	Чекор 

1
	Септември

последна седмица

	Свикување на состанок на претседателите на заедниците на паралелки 
Информација за процедурата за избор на претседател на Ученички парламент

Потребни документи за канидатура за претседател на Ученички парламент
	Тим за поддршка на ученичко организирање

	Учениците се запознаени со процедурата за избор на претседател на Ученички парламент

	Чекор 

2
	
	Свикување конститутивна седница на Ученичкиот парламент
	Директор
	Конституирање на Ученичкиот парламент

	Чекор 

3
	
	Избор на претседател на Ученичкиот парламент 
Формирање комисија од тројца ученици претседатели на заедници на паралелки кои не се кандидати за претседател на Ученички парламент, за спроведување на изборот

Пријавување на кандидати за претседател на Ученички парламент
	Тим за поддршка на ученичко организирање


	-Транспарентност и демократски избор

-Формирана Комисија за спроведување на избор на претседател на Ученички парламент

-Листа на кандидати за претседател на Ученички парламент, пријава и мотивационо писмо

	Чекор

 4
	Октомври прва седмица на конститутивна

седница
	Поединечно претставување на кандидатите од членовите на парламентот
Спроведување тајно гласање за избор на претседател на Ученички парламент

Прогласување на претседателот на Ученички парламент
	Тим за поддршка на ученичко организирање

Комисија за спроведување избор на претседател на Ученички парламент
	-Запознавање со планираните активности на кандидатите 

-Фер и демократски избори

	Чекор 

5
	
	Избор на заменик претседател, секретар и записничар
	Тим за поддршка на ученичко организирање
	Формиран тим за поддршка и непречена работа на Ученичкиот парламент

	Чекор

 6
	
	Избор на членови кои ќе присуствуваат на седници на Училиштен одбор, Совет на родители и Наставнички совет
	Тим за поддршка на ученичко организирање
	Формиран тим за поддршка и непречена работа на Ученичкиот парламент

	Чекор 

7
	Октомври втора седмица на конститутивната

Седница  
	Програма за работа на Ученичкиот парламент (измени и дополнувања на годишната програма доколку има)
	Тим за поддршка на ученичко организирање
	Реализација на планираните активности


    Постапка за избор на ученички правобранител

Ученичкиот правобранител се грижи за заштита и унапредување на правата на учениците во училиштето. Ученичкиот правобранител се избира со мнозинство гласови од учениците од VII – IX  одделение, по пат на тајно гласање. 

Функцијата и улогата на ученичкиот правобранител и неговите заменици е промовирање на детските права и поддршка за заштита на детските права.  Промовирањето на детските права ученичкиот правобранител ќе ги реализира преку едукативни работилници, дебати, информативни настани во соработка со тимот за поддршка на ученичкото организирање и стручната служба.При поддршка и заштита на детските права, ученичкиот правобранител ќе соработува со стручната служба во училиштето, ќе препознава кршење на детските права и истото ќе го пријавува до директорот на училиштето и Училишен одбор (доколку не се превземени активности за нивно надминување). 

Ученичкиот правобранител може да учествува на состаноците на ученичкиот парламент и другите тела во училиштето доколку се разговара за можни повреди на детските права.

Мандатот на ученичкиот правобранител трае 2 години, освен ако за правобранител е избран ученик од  IX одделение, по чиешто завршување се распишува нов отворен повик. По завршување на мандатот на ученичкиот правобранител училиштето му доделува сертификат на ученикот кој бил правобранител.
Ученичкиот првобранител се грижи за заштита и унапредување на правата на учениците во училиштето.

	Чекори
	Време на реализација 
	Одговорни
	Активност

	Чекор 1
	Септември


	Директор
	Наставнички совет

Информација за процедурата на избор на ученички правобранител, за активно вклучување на наставниците и нивна поддршка

	Чекор 2
	
	Директор
	Формирање на комисија за избор на ученички правобранител

( психолог, специјален едукатор и рехабилитатор и тројца претставници од ученичкиот парламент)

	Чекор 3
	Септември


	Стручни соработници
	Отворен повик за избор на ученички правобранител ( прилог1)
Објавување на огласна табла и веб страната на училиштето ( според насоки од Водичот за ученичко учество, ученичко организирање и заштита на детските права во основните училишта издаден од БРО

	Чекор 4
	
	Одделенски и класни раководители на VII, VIII и IX одделение
	Објаснување на постапката за избор на ученички правобранител, одговорностите на ученичкиот правобранител

	Чекор 5
	Октомври

прва недела


	Комисијата за избор на ученички правобранител
	Прибирање на документи од кандидатите за ученички правобранител и двајца заменици  (прилог 2 и 3)

	Чекор 6
	
	Комисијата за избор на ученички правобранител
	Спроведување избори со тајно гласање од редот на учениците од VII, VIII и IX одделение

	Чекор 7
	
	Комисијата за избор на ученички правобранител
	Потпишување изјава за одговорност при спроведување на секоја активност во неговиот мандат (прилог 7 и 8)
Мандатот за правобранителот трае 2 години освен ако е ученик од IX одделение

	Чекор 8
	Октомври

втора недела
	Ученички правобранител, заменици, тим за поддршка на ученичкото здружување и стручни соработници 
	План за активности на ученичкиот правобранител


*Прилозите се наоѓаат во Водичот за ученичко учество, ученичко организирање и заштита на детските права во основните училишта издаден од БРО.

11. Вонучилишни активности

Училиштето планира организација и реализација на вонучилишни активности (екскурзии, излети, настава во природа)  низ кои учениците можат да ги прошират и продлабочат  своите знаења од повеќе воспитно-образовни подрачја и наставни предмети. 
Програма за вонучилишни активности во Прилог бр.17
11.1.Екскурзии, излети и настава во природа

Тим за подготовка на Програмата за екскурзии и други слободни активности во училиштето

	Име и презиме
	Работно место

	 Верче Славковиќ
	Директор

	Марија Станковска
	Наставник

	Кристина Гацева
	Наставник

	 Дарија Ковачевиќ  Божиновска
	Наставник

	Ирена Јошевска
	Наставник

	Биљана Спасовска
	Наставник

	 Горан Перовиќ
	Наставник


* ПРОГРАМИТЕ се доставуваат во посебен документ како составен дел на Годишната програма за работа на училиштето за
                                        учебната 2025/2026година. 
11.2.Податоци за учениците вклучени во вонучилишни активности

Голем број на ученици се вклучени во вонучилишни  активности. На почетокот на учебната година  ќе биде спроведена анкета со која учениците ќе се изјаснат за своето учество во вонучилишни активности. По анализа на анкетата училиштето ќе изготви листа со податоци за ученици кои посетуваат музички, балетски, танцови училишта, разни спортски клубови вон училиштето и слично. 
12. Натпревари за учениците

Ученичките натпревари играат значајна улога во комплетниот развој на личноста на ученикот, тие ја зголемуваат мотивацијата и интересот на ученикот за одредени предмети и што е најзначајно го поттикнуваат позитивниот натпреварувачки  дух. Резултатите од активностите во секциите и додатната настава ќе дојдат до израз токму со учеството на учениците во ученичките натпревари. Натпреварите се организираат за да се вреднува знаењето, умеењето, вештините и способностите на учениците по одделен наставен предмет. Содржината на натпреварите треба да биде соодветна на возраста на учениците и согласно наставниот план и програма за основно образование.

Натпреварите ќе се организираат во неколку нивоа: училишни натпревари, натпревари на локално ниво (организирани од страна на Општина Чучер-Сандево), натпревари на регионално ниво, натпревари на државно ниво, учество на градски и регионални смотри на училишниот хор и оркестар. На сите ученици кои постигнале добри резултати на натпреварите, на Денот на училиштето, директорот им доделува пофалници за постигнати резулатати и промоција на училиштето. Пофалените ученици се објавуваат на нашата web и fb страна.

ПРОТОКОЛ ЗА УЧЕНИЧКИ НАТПРЕВАРИ 
· На натпреварот се пријавуваат ученици по сопствен избор или избор може да направат одделенските и предметните наставници.
· Се истакнува план со време на реализација (датумите на одржување) на натпреварите со цел да нема совпаѓање на датумите во ист ден. 

· Два дена пред одржувањето на натпреварот да се прочита соопштение на учениците по кој предмет  се организира натпреварот, кое одделение, часот на одржување и местото на одржување. 

· Комисијата за натпревари ќе биде составена од одделенските и предметните наставници.

· Учениците имаат право да се пријават најмногу на три училишни натпревари, односно само по три наставни предмета.

· Учениците кои ќе освојат 1, 2 или 3 место ќе бидат соодветно наградени од училиштето (пофалница).

· Одделенските и предметнте наставници кои реализираат училишни натпревари треба да изготват список на ученици кои учествуваат во натпревар (три списоци),  едниот список да биде вметнат во папката за соопштенија,  вториот да се истакне на огласна табла и третиот за одговорниот наставник.
· Одделенските и предметнте наставници кои организираат натпревари треба да ги достават кај одговорниот наставник на Стручен актив следниве документи: 

· Список на учениците кои ќе учествуваат на натпревар (трет список) 

· На одделенските часови учениците да бидат запознаени со протоколот и планот за училишните натпревари
  План за ученички натпревари

	
	УЧЕНИЧКИ НАТПРЕВАРИ
	 ОДДЕЛЕНИЕ
	МЕСЕЦ
	ПРЕДМЕТ
	ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК

	1.
	Интерни-училишни натпревари 
	I-IX
	Јануари - Мај
	Македонски јазик
Српски јазик
	Одделенски наставници и класни раководители

	2.
	Интерни-училишни натпревари 
	I-IX
	Јануари - Мај
	Ликовно образование
	Одделенски наставници и класни раководители

	3.
	Училишен натпревар по математика
	IV- IX
	Март
	Математика
	Марија Вујичиќ, Марија Мишева, Одделенски наставници

	ОПШТИНСКИ НАТПРЕВАРИ

	1.
	Trash for art - Организатор Пакомак
	I-IX
	Декември
	Ликовно образование
	Стефан Нешковиќ

	2.
	Натпревар по биологија и природни науки
	V - IX
	Февруари
	Биологија
	Елена Паланкова

	3.
	Натпревар по математика
	IV- IX
	Февруари
	Математика
	Марија Вујичиќ, Марија Мишева,

Одделенски наставници

	4.
	Натпревар по македонски јазик
	VIII - IX
	Мај
	Македонски јазик и литература
	Розета Нешковска Славковска, Лилјана Бојчевска Гиевска,

	5.
	Натпревар по српски јазик
	VI- IX
	Април
	Српски јазик
	Миодраг Рајовски

	6.
	Натпревар по хемија
	VII- IX
	Февруари- Март
	                Хемија
	Маја Видиновска

	7.
	Натпревар по англиски јазик

ELTAM
	          V- IX
	Март
	           Англиски јазик
	Александра Пирковиќ Балшиќевска,  Марија Станковска

	8.
	Хор и оркестар / смотри
	VI - IX
	Април
	Музичко образование
	Игор Донев

	9.
	Енергетска ефикасност
	V - VI
	Мај
	Природни науки
	Елена Паланкова

	10.
	Спортски натпревари
	VI - IX
	Септември – Април 
	Физичко и здравствено образование
	Цветко Тапчановски, Александар Ацески, Горан Перовиќ

	11.
	Црвен крст
	VI - IX
	Април- јуни
	/ 
	 Цветко Тапчановски, Александар Ацески

	12.
	Натпревар по Природни науки
	IV
	февруари
	Природни науки
	Одделенски наставници


	РЕГИОНАЛНИ НАТПРЕВАРИ

	1.
	Натпревар по математика
	IV - IX
	Март
	Математика
	Марија Вујичиќ, Марија Мишева,одделенски наставници

	2.
	Натпревар по хемија
	      VII - IX
	Март
	Хемија
	Маја Видиновска

	3.
	Натпревар по биологија и

природни науки
	V- IX
	Април
	Биологија
	Елена Паланкова

	4.
	Натпревар по англиски јазик

ELTAM
	V- IX
	Април
	Англиски јазик
	Александра Пирковиќ Балшиќевска, Марија Станковска

	5.
	Натпревар по француски јазик
	VI - IX
	Март
	Француски Јазик
	Андријана Шегмановиќ

	7.
	Хор и оркестар
	VI - IX
	Април
	Музичко образование
	Игор Донев

	8.
	Народна техника
	V - VI
	Април
	Техничко образование
	Тања Рајевска

	9.
	Квизотека во организација на

Детскиот Културен Центар
	VIII-IX
	Октомври-Мај
	Сите предмети
	Лилјана Бојчевска Гиевска

	10.
	Спортски натпревари
	       VI - IX
	      Мај
	Физичко и здравствено образовние
	Цветко Тапчановски, Александар Ацески, Горан Перовиќ

	ДРЖАВНИ НАТПРЕВАРИ

	1.
	Натпревар по математика
	VI - IX
	Мај
	Математика
	Марија Вујичиќ, Марија Мишева 

	2.
	Народна техника
	V - VI
	Април
	Техничко образование
	Тања Рајевска

	3.
	Натпревар по биологија и

природни науки
	V- IX
	Април
	Биологија
	Елена Паланкова

	  4.
	Натпревар по хемија
	      VII - IX
	Мај 
	Хемија
	Маја Видиновска

	5.
	Натпревар по француски јазик
	VI - IX
	Април
	Француски Јазик
	Андријана Шегмановиќ

	6.
	Натпревар по англиски јазик

ELTAM
	V- IX
	Мај
	Англиски јазик
	Александра Пирковиќ Балшиќевска, Марија Станковска

	7.
	Македонски јазик и Српски јазик
	VIII-IX
	Април и Мај
	Македонски јазик Српски јазик
	Лилјана Бојчевска, Розета Нешковска Славковска, Миодраг Рајовски

	8.
	 Музичко образование

	VI- IX
	Мај
	Хор и оркестар
	 Игор Донев


Програмата за ученички натпревари е во Прилог бр. 18
13. Унапредување на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција

Во училиштето наставата се одвива на македонски и српски јазик. Тоа не не спречува да соработуваме со други училишта со различен ентитет од нашиот, како би разменувале позитивни практики.

Училиштето за Проектот за меѓуетничка интеграција во образованието (ПМИО), финансиран од УСАИД и реализиран од страна на Македонскиот центар за граѓанско образование (МЦГО), во соработка со Центарот за човекови права и разрешување конфликти и понатаму ќе реализира мултикултурни активности со партнерското училиште ООУ„Михаљ Грамено“- с. Брест, Скопје, ООУ „Киро Глигоров"- Центар.
Со формирање партнерство со училиште со друг наставен јазик, заедничко промовирање на културното наследство меѓу двете училишта со взаемни посети на културни и образовни манифестации, празници и фестивали сакаме да бидеме промотери на еднаквоста, мирот, соживотот и толеранцијата со размена на културните и верските, како и образовните вредности.

Тим за училишна интеграција на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција

	Име и презиме
	Работна позиција

	Марија Вујичиќ
	Наставник по математика и физика

	Биљана Спасовска
	Одделенски наставник

	Слаѓана Ацковска
	Одделенски наставник

	Александар Ацески
	Наставник по ФЗО

	Верче Славковиќ
	Директор

	Верче Гурмешевиќ
	Психолог


Програма за унапредување на мултикултурализмот и меѓуетничката интеграција даден во Прилог бр.19
14. Проекти што се реализираат во училиштето

Во учебната 2025/2026 година во училштето  ќе се реализираат следните проекти:

	Ред.број


	Име на проектот
	Реализатори

	1.
	Проектот Еко - училиште
	Еко тим , ООУ „Св. Кирил и Методиј“ с.Кучевиште
· Елена Паланкова-наставник по биологија

· Кристина Гацева-наставник по географија

· Томо Спасовски-одделенски наставник

· Елена Тодевска- одделенски наставник


	2.
	Проект,,Децата на прво место“

Фондација за образовни и културни иницијативи ,,Чекор по чекор,,
	Наставници, ученици и стручни соработници од  нашето училиште

	3.
	„Антикорупција- не ја сечи гранката на која што седиш,,

	· Ирена Јошевска-наставник по граѓанско образование

· Цветко Тапчановски-наставник по Физичко и здравствено образование
· Биљана Спасовска-одделенски наставник

· Јулијана Тренчева-одделенски наставник



	4.
	Унапредување на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција
	· Марија Вујичиќ  

· Биљана Спасовска

· Слаѓана Ацковска

· Александар Ацеска
· Верче Славковиќ
· Верче Гурмешевиќ

	5.
	Проект „Инклузија на деца со ПОП“ подржано од фондација Песталоци во соработка со здружение за асистивна технологија „Отворете ги прозорците“
	· Стручни соработници


Програмите за проекти  се во Прилог бр. 20

15. Поддршка на учениците
15.1.Постигнување на учениците
Училиштето континуирано ги следи постигнувањата на учениците од различен пол, етничка припадност и наставни предмети. Стручните соработници изготвуваат анализи и извештаи за успехот и поведението на учениците по завршување на класификационите периоди, изготвуваат и споредбени анализи за успехот на учениците по предмети, паралелки, пол за 2 години.

 Наставниот кадар и стручните соработници водат целосна и уредна евиденција за напредокот, постигнувањата, редовноста и поведението на учениците. Стручните соработници и стручните активи прават анализи за потребите на учениците, со цел подобрување на постигањата и унапредување на наставата. Особено внимание се посветува на идентификација и работа со надарените ученици, како и на учениците со посебни образовни потреби, за што ќе се изработат посебни програми, коишто вклучуваат активности и систем за следење на напредокот на овие ученици. Стручните активи во своите програми планираат нагледни часови со користење на методи на активна настава и изготвување на ефективни инструменти за оценување на знаењата на учениците. 
Постигањата на учениците на крајот од учебната 2024/2025 година се разгледани на одделенските совети одржани на 10.06.2025 година за 9 одд., утврдени на седницата на Наставничкиот совет одржан истиот ден, а за учениците од 1 до 8 одд. на 12.06.2025 година.
Од вкупно 196 ученика од I до IX одделение, 62 ученика описно се оценети, а 134 ученика бројчано од IV до IX одделение, со општ успех од 4,54.

Успехот, поведението и редовноста на учениците е евидентиран во  е-дневниците,  матичните книги и свидетелствата. 

	Успех
	Одделенска настава
	Предметна настава  
	На ниво на училиште

	Описно оценети 
	62
	0
	62

	Одлични
	22
	62
	84

	Многу добри
	7
	31
	38

	Добри
	1
	11
	12

	Доволни
	0
	0
	0

	Вкупно
	92
	104
	196

	Среден успех

	4.70
	4.48
	4.54

	Неоценети ученици

	0
	0
	0

	Повторувачи :
	0
	0
	0

	Вкупно не завршиле
	0
	0
	0


На почетокот на учебната 2025/2026 година ќе се формира тим за следење и евалуација на постигањата на учениците.  Стручните активи во согласност со својата програма за работа, планирaaт реализација на  нагледни часови, вклучување во реализација на Отворен ден за Граѓанско образование во текот на првото полугодие односно во  месец Октомври / Ноември за учениците од IX одделение.
ПЛАН ЗА ПОДДРШКА на постигањата на учениците во прилог бр. 21
15.2.Професионална ориентација на учениците
Стручните соработници во соработка со наставниците, учениците и родителите водат  грижа за професионалната ориентација на учениците и нивната професионална кариера. 
Целта на професионалната ориентација на учениците е да им помогнеме на учениците при изборот на средното училиште и да се насочат кон професиите кои најмногу би им одговарале на нивните способности, особености и афинитети. 
Процесот на професионалната ориентација се одвива во следните основни фази:

- професионално информирање;

- професионално ориентирање;

- евалуација, следење на спроведеното советување и ориентирање.

Програмата за професионална ориентација на учениците е во Прилог бр.22
Училишен тим за професионална ориентација на учениците
	Членови на тимот
	Работна позиција

	1. Верче Гурмешевиќ
	Психолог

	2. Марија Станковска
	Одделенски раководител на IXa

	3. Кристина Гацева                                    
	Одделенски раководител на IXб

	4. Александра Пирковиќ-Балшиќевска
	Одделенски раководител на VIIIa

	5. Наташа Стајковиќ
	Одделенски раководител на VIIIб


15.3.Промоција на добросостојбата на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување на дискриминација
Училиштето изготвува и применува политика на училиште кое ја промовира добросостојбата на учениците,спроведува превенција од меѓуврсничко насилство и спречување на секаков облик на дискриминација. Целта е намалување на насилното однесување на учениците и подигнување на свеста за можните последиците. Училиштето изработи програма за превенција на насилството и план на училишната политика за намалување на насилното однесување на учениците во училиштето, во кој се образложени начините и мерките кои ќе се превземаат. Училишниот тим работи според Упатството за постапка за пријавување и заштита на ученик жртва на која било од формите на насилство, злоупотреба и занемарување и  прави детектирање на видовите насилно однесување во училиштето, местата каде се случуваат и превзема соодветни мерки за справување и разрешување на истите.
За превенција од болестите на зависност училиштето има усвоено политика и програма за работа и едукација на учениците. Одделенските раководители на одделенските часови реализираат работилници од програмата за Животни вештини. Идентификацијата на учениците кои имаат проблеми со зависности се врши во соработка со стручните соработници и родителите и се превземаат мерки за нивно надминување. 
Идентификацијата на учениците кои имаат асоцијално однесување се врши во соработка со стручните соработници, а потоа се превземаат мерки за нивно надминување преку советување на учениците и родителите и известување до педагошката служба во МОН. Стручните соработници остваруваат соработка со Центарот за социјални грижи, МВР, Центарот за ментално здравје и други надлежни институции.

Програма за превенција од насилно однесување Прилог бр.23

Училишен тим за превенција од насилство 
	Членови на тимот
	Работна позиција

	1. Верче Славковиќ
	Директор

	2. Верче Гурмешевиќ
	Психолог

	3. Сања Смоковска Рајчиќ
	Одделенски наставник

	4. Дарија Ковачевиќ Божиновска
	Одделенски наставник

	5. Тања Рајевска
	Предметен наставник

	6. Цветко Тапчановски
	Предметен наставник

	7. Ивана Атанасоска -Милевска
	Специјален едукатор и рехабилитатор


План за добросостојбата на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување на дискриминација во прилог 

Програма во прилог бр. 23.1
16. Оценување

Следењето и проверувањето на напредокот и постигањето на успехот на  учениците го вршат наставниците во училиштето.  
Оценувањето на учениците е транспарентно и објективно поткрепено со формативно следење на постигнувањето на ученикот со различни листи на оценување кои секој наставник за секој ученик ги приложува во ученичкото досие. Секој наставник изготвува годишното планирање за оценување на учениците.
16.1.Видови оценување и календар на оценувањето
Постигањата на учениците во основното образование се проверуваат формативно и сумативно и се запишуаваат со  описни и бројчани оценки. Според Законот за основно образование оценувањето на учениците се врши на следниов начин:

- Учениците од првиот период ( I до III одделение) во текот на наставната година добиваат  описни оценки за задолжителните и изборните предмети. - -- Учениците од вториот период ( IV до VI одделение) во текот на наставната година по задолжителните и изборни предмети се оценуваат со  описни оценки, додека  на крајот од првото полугодие и  на крајот од учебната година се оценуваат со  бројчани оценки и општ успех .
-  Учениците од третиот период  (VII до IX одделение )  за задолжителните и изборни предмети се оценуваат со  бројчани оценки и општ успех.

16.2. Тим за следење, анализа и поддршка
На ниво на училиште функционира тим составен од сите наставно-воспитни структури во училиштето, кој го следи и анализира процесот на оценување. Целта на ова следење е зголемување на објективноста и етичноста во оценувањето, континуираност во оценувањето, унапредување на оценувањето. Секој наставник во своето планирање за оценување има подготвено критериуми и стандарди според кои ги  оценува постигањата на учениците.

 Со критериумите и стандардите за оценување наставниците ги запознаваат сите ученици, како и родителите /старателите на учениците.
	Членови на тимот
	Работна позиција

	1. Верче Славковиќ 
	Директор

	2. Верче Гурмешевиќ
	Психолог

	3. Сања Смоковска
	Одговорен наставник на стручниот актив по одд.настава

	4. Андријана Шегмановиќ
	Одговорен наставник на струч. актив по јазична група предмети

	5. Марија Вујичиќ                         
	Одговорен наставник на струч. актив по природно-матем. група предмети

	6. Кристина Гацева
	Одговорен наставник на стручниот актив по општествена група предмети

	7. Стефан Нешковиќ
	Одговорен наставник на стручниот актив по уметничка група предмети


Училиштето врши следење, анализа и подршка на квалитетното оценување. За таа цел се следи, споредува и анализира успехот на учениците по класификациони периоди, по учебни години, по наставни предмети, по пол и етничка припадност. Се следи начинот на оценувањето од страна на  наставниците, особено на наставниците почетници и им се дава подршка од  психологот, директорот и наставниците – ментори.
    Планот за следење и анализа на состојбите со оценувањето е даден во Прилог.бр.24
16.3 Стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата во воспитно-образовниот процес
Во текот на наставната година директорот и стручните соработници вршат следење и вреднување на квалитетот на работата во воспитно-образовниот процес, преку посета на редовните, дополнителни и додатни часови, четири пати годишно кај секој наставник. Директорот ја истакнува целта на посетата и по завршување на посетата на часот врши консултација со наставникот за реализираниот час, дава насоки за подобрување на наставата. Квалитетот на воспитно образовниот процес се следи и вреднува преку стручни посети и од БРО, ДПИ
Планот за стручни посети е даден во прилог бр. 25
16.4. Самоевалуација на училиштето
Училиштето на секои две години, согласно Законот за основно образование спроведува самоевалуација на сопствената работа и постигања. По спроведената самоевалуација училишната комисија изготвува извештај во кој се определени јаките и слабите страни во работењето на училиштето и се даваат предлози и препораки за подобрување.Изготвениот извештај  се  доставува  до : Училишниот одбор, Директорот на училиштето, општина Чучер-Сандево и МОН.
* Сите наставници во училиштето се распоредени пропорционално во секое од подрачјата на Самоевалуацијата.
План за спроведување на самоевалуацијата во прилог бр. 26
17. Безбедност во училиштето

Училиштето има разработена стратегија за безбедност на учениците и вработените која опфаќа превентивни активности и мерки (пред опасност од природни катастрофи), оперативни активности и мерки (за време на траење на опасноста) и активности за отстранување на последиците (по опасноста). Безбедноста на учениците во училиштето како важен елемент исто така ќе биде дел од оваа програма кои ќе се реализираат во соработка со надлежните институции. Еден од приоритетите во нашето училиште е да обезбедиме што е можно поголема заштита и безбедност на учениците и на вработените. Постојат пропишани мерки за безбедност на учениците во самата училишна зграда и во училишниот двор за време на одморите. Редовно се одвиваат дежурства на учениците и наставниците, според однапред направен распоред.  Училиштето има изработено План за заштита и спасување кој предвидува заштита на учениците и вработените во училиштето од елементарни непогоди.
Во однос на безбедноста , во училиштето има изготвено:

· Правилник за заштита од пожари, поплави и слични закани и ризици како една од мерките за заштита од елементарни непогоди, во кој се пропишани мерки за безбедност на учениците во текот на наставата во училишната зграда и училишниот двор.

· План за заштита и спасување, во кој се пропишани правилата за постапување во случај на елементарни непогоди.

· План за едукација и заштита на учениците во случај на елементарни непогоди
· План за добросостојбата на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување на дискриминација
· Куќен ред, со одредби во него: за учениците, наставниците, стручните соработници, администартивниот и раководниот кадар, помошните работници

· Изготвен Кодекс на однесување за наставниците и стручните соработници, за учениците и  родителите

· Истакнат рапоредот на дежурства на наставниците на видно место. Со обезбедување на дежурство од страна на наставниците за време на големиот одмор и одморите меѓу часовите, се води грижа за безбедноста на учениците

     Распоредот за дежурни наставници ќе биде дел од програмата до почетокот на учебната 2025/2026година како дополнување.

18. Грижа за здравјето

18.1.Хигиена во училиштето

И оваа учебна година приоритет на нашето училиште ќе биде обезбедување на чиста и здрава средина и околина за сите.Преку советодавна работа, училишни акции, предавања, работилници и слично ќе се поттикнува свеста кај учениците за одржување на личната и општата хигиената.  Дежурните наставници за време на одморите, хигиено-техничкиот персонал, и сите други субјекти и за време на часовите ќе се грижат и интервенираат во однос на хигиената во училиштето и училишниот двор.
Заштитата и унапредувањето на здравјето на учениците е обврска на сите ученици и вработените во училиштето, во непосредна соработка и поддршка од родителите, здравствената служба и пошироката заедница. Тоа влијае на унапредување на здравјето и благосостојбата на сите, при што ќе се негува здрав стил на живеење.
18.2.Систематски прегледи
Задолжителни систематски прегледи се прегледите за учениците од: І, ІІІ, V, VІІ и ІХ одделение, кој опфаќа: мерење на висина и тежина, проверка на вид, проверка на ’рбетниот столб и локомоторниот систем, лабараториски преглед на крв и урина. По извршените прегледи се евидентира состојбата и се даваат препораки за понатамошно специјалистичко проследување (доколку има потреба). 

Задолжителни стоматолошки прегледи се вршат за учениците од І до VI одделение, како и залевање на забите, откривање на деформитети и неправилности во растот на забите и вилиците, евиденцијата се води во поликлиниката „ Чаир „ во присуство на одделенските раководители и родителите на учениците од помалата возраст.
При запишувањето на децата во прво одделение задолжително се доставува и потврда за имунизација,  стоматолошки преглед и очен преглед за детето како услов за запишување. 
Сите вработени одат на систематски и санитарен преглед.
18.3. Вакцинирање

Имунизација (вакцинација) се врши за ученици од одделенска и предметна настава. Опфатени ученици за вакцинација и имунизација се учениците од I, II, VI, VII,  VIII и IX одделение. Имунизацијата се врши во амбуланта поликлиника„ Чаир„ во присуство на родителите и одделенските раководители. Вакцинирањето се врши според Програмата за имунизација на учениците од основните училишта, согласно Правилникот за имунопрофилакса и хемопрофилакса при Министерството за здравство, Државен санитарен и здравствен инспекторат.

За учениците  од І одделение со навршени шест год.-ревакцина MRP (морбили, рубеола, паротит) 
ІІ одд или ІІІ одд - ревакцина DT (дифтерија, тетанус) и Polio.
VІІ одд, вакцини за HPV-хуман папилома вирус-инфекции (три дози во одреден период) за кои се известуваат учениците и родителите кои ја примиле првата доза.
           ІХ одд- само девојчињата се ревакцинираат од рубеола, а сите ученици од: детска парализа, дифтерија и тетанус во дози и ревакцина.
Одговорно лице  од училиштето кое ги информира родителите, преку одделенските раководители, за спроведувањето на редовните систематски прегледи и вакцинации е психологот на училиштето.  
18.4. Едукација за здрава храна
Едукацијата  на учениците за здрава храна се реализира преку едукативни предавања од здравствени работници и експерти од таа област, кои се реализираат во воннаставните активности. Покрај тоа, и наставниците на часот на одделенската заедница обработуваат теми за здрава храна. Исто така, на редовните часови обработуваат содржини поврзани со здравиот начин на исхрана и живеење

( биологија, природни науки).
Свесноста за важноста од здравата исхрана како важен фактор за здравјето на учениците ќе се поттикнува преку предавања и работилници кои ги организира училиштето восоработка и подршка на родители, индивидуални совети за учениците.

Програмата за грижа за здравјето на учениците во Прилог бр.27
19. Училишна клима

19.1. Дисциплина

Одговорни за дисциплината во училиштето се сите вработени и учениците, согласно етичкиот кодекс на однесување на сите субјекти. За подобрување на училишната дисциплина во училиштето е донесен куќен ред. Се изработуваат правилници и кодекси за однесување. Училиштето е препознатливо по квалитетот на работењето и постигањата на учениците. Целокупниот колектив води грижа за дисциплината и безбедноста на учениците во училиштето. Училиштето има кодекс на однесување кој се однесува на сите структури: ученици, вработени (наставници, стручни соработници, технички персонал) и родители. Кодексот на однесување е донесен и прифатен преку спроведена демократска процедура со партиципација на сите структури поодделно. Постои взаемно почитување  меѓу сите структури во училиштето. Наставниците преку меѓусебна професионална соработка, како и соработка со раководниот кадар и стручните соработници ја одржуваат позитивната училишна клима и атмосфера која делува поттикнувачки на учениците. Однесувањето на вработените и учениците е соодветно на пропишаните принципи во Кодексот на однесување на училиштето. Вработените се грижат за однесувањето и безбедноста на учениците, како за време на часовите и за време на одморите, така и при приемот и заминувањето на учениците од училиште. Постои распоред за дежурства на наставниците во ходниците, училниците и училишниот двор и се води секојдневна евиденција за тековните збиднувања.
Во случаи на непочитување на правилата на однесување се постапува соодветно Правилникот за изрекување педагошки мерки , пропишан со Законот за основно образование и Интерниот правилник на училиштето, вклучувајќи ги и евидентните листови и записници за насилно однесување помеѓу учениците кои ги водат наставниците, како и протоколите за упатување на советување на учениците и родителите кај стручните соработници.
Програма за училишна дисциплина
	Планирани активности
	Време на реализација
	Реализатори
	Ресурси
	Метод и постапки при реализација
	Очекувани ефекти

	Воведување во правилата на однесување
	Септември
	Одделенски раководители
	Кодекс на училиштето
	Консултации со директор и психолог
	Успешна реализација на

планот за подобрување на дисциплината во

училиштето

	Изготвување распоред

на дежурни наставници 
	На почетокот од учебната година
	Одговорни наставници за одделенска и предметна настава
	Кодекс на училиштето
	Состаноци и договор на ниво на стручен актив
	Навремено истакнување и почитување на распоредот на дежурни наставници

	Определување дежурни ученици за дежурства во училишните ходници
	Континуирано
	Класни раководители и ученици
	Кодекс на училиштето
	Консултации со класните раководители
	Навремено истакнување и почитување на распоредот на дежурни ученици

	Определување дежурни ученици во паралелки
	Континуирано
	Класни раководители
	Кодекс на училиштето
	Консултации со класните раководители
	Позитивна училишна клима

	Давање насоки за однесувањето во тоалетите
	Во текот на целата учебна година
	Наставници
	Кодекс на училиштето
	Консултации и средби со стручна и техничка служба
	Позитивна училишна клима

	Водење писмена евиденција за тековните збиднувања во училишната зграда и училишниот двор
	Во текот на целата учебна година
	Дежурни наставници и ученици
	Кодекс на училиштето
	Записници во дневникот за дежурства
	Позитивна училишна клима

	Информирање и запознавање на учениците и родителите со Правилникот за изрекување педагошки мерки, пофалби и награди
	На почетокот на учебната година
	Одделенски раководители
	Правилникот за изрекување педагошки мерки, пофалби и награди
	Евидентни листи

Одделенски дневници

Записници
	Безбедна, мотивирачка и позитивна училишна клима

Намалена недисциплина и несоодветно однесување


План за подобрување на училишната дисциплина
	Активности
	Реализатори
	Време на реализација

	Континуирани консултации, советодавни разговори со учениците и нивните родители за грижа, заштита и благосостојба на учениците


	Директор

Психолог
Специјален едукатор и рехабилитатор
	Во текот на учебната година

	Водење континуирана грижа за учениците и следење на нивното однесување преку редовно и активно дежурство од страна на наставниците
	Дежурни наставници

наставници
	Во текот на учебната година

	Спроведување работилници на одделенските часови и СУА 
	Одделенски раководители 
Одговорни наставници
	По потреба / еднаш седмично

	Реализирање на работилници, дебати од страна на стручните соработници во делот на спречување конфликти, решавање на проблеми, јакнење на самодовербата и самодисциплината
	Психолог
Специјален едукатор и рехабилитатор
Ученички парламент

Ученички правобранител
	Во текот на учебната година

	Проценување и идентификација на учениците со проблеми во однесувањето и социјализацијата
	Одделенски раководители и наставници
	Во текот на учебната година преку организирани социјални и забавни активности

	Следење и евидентирање на социјалното однесување на учениците 
	Наставници

Стручни соработници
	Континуирано во соодветна документација

	Промовирање на секојдневна позитивна комуникација во училиштето меѓу сите субјекти
	Директор

Стручни соработници 
Наставници

Други вработени
	Континуирано и секојдневно создавање на позитивна и пријатна клима за престој и работа во училиштето


19.2.Естетско и функционално уредување на просторот во училиштето
Училиштето ќе ја продолжи тенденцијата за разубавување на ентериерот и креирање на имиџ на современо училиште кое во голема    мера ќе обезбедува сите субјекти да се чувствуваат пријатно и да го негуваат чувството на припадност кон училиштето.

Естетскиот изглед на училиштето е значајна обврска за целокупниот работен колектив, затоа што училиштето со својата  чистота, уредност и естетски изглед треба позитивно да влијае на учениците. На тој начин се создава пријатна атмосфера и стимулативна средина за учење и работа. Естетското обликување на просториите во училиштето и украсување на училниците и ходниците и училишниот двор е постојана грижа на сите ученици, наставници и останатите вработени. Функционалното уредување на училницата, ходниците, украсувањето со слики, цвеќиња, ученички трудови, награди и признанија е активност на секој одделенски актив.

Тим за естетско и функционално уредување на просторот 

	Име и презиме
	Работна позиција

	Стефан Нешковиќ
	Наставник по ликовно образование

	Тања Рајевска
	Предметен наставник

	Елена Тодевска
	Одделенски наставник

	Христиана Стајковска
	Одделенски наставник


      Планот за естетско и функционално уредување на просторот е во Прилог бр. 28

19.3.Етички кодекси
Училиштето има донесено етички кодекси за однесување на ученици, родители и вработени. Етичките кодекси се разгледани и усвоени од Ученичкиот парламент, Наставничкиот совет, Советот на родители и Училишниот одбор. На почетокот на секоја учебна година, на одделенските часови учениците се запознаваат и потсетуваат за кодексите на однесување. Родителите се потсетуваат и запознаваат со кодексот на однесување на родителските средби, додека наставниците на Наставничките совети.

По потреба етичките кодекси се променуваат и истите промени се разгледуваат и прифаќаат од ученичкиот  парламент, наставничкиот совет и советот на родители со цел да се надминат критичните точки во комуникацијата.

Етичките кодекси на однесување се дадени во Прилог 28.1
        19.4.Односите меѓу сите структури во училиштето
Внатрешната комуникација и меѓучовечките односи меѓу сите структури во училиштето се на високо ниво. Во училиштето постои конструктивна комуникација помеѓу сите структури во него (Директор, стручни соработници, Училишен одбор, Совет на родители, ученичките организации, стручни активи).Таа комуникција се темели на вистински вредности и принципи кои помагаат за подобрување на училишната клима и односите во него. 

Одговорните на сите структури го сочинуваат тимот кој ќе се грижи за надминување на евентуалните негативни појави во однос на училишната клима, изготвувајќи предлог мерки за нејзино подобрување. 

Со цел подигнување на квалитетот на комуникацијата и меѓусебната доверба и соработка, вработените во училиштето, како и досега, ќе остваруваат формални и неформални средби, односно ќе се организираат заеднички прослави, екскурзии, свечености, посети.. 
Училишниот тим оваа учебна година во рамките на самоевалуацијата на училиштето ќе направи анализа на критичните точки во комуникацијата помеѓу одредени структури во училиштето, ќе се разгледаат слабостите на комуникацијата и ќе се предложат соодветни начини за нивно надминување..

20.Професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот кадар

Цел:  Надградба и подобрување на професионалниот и кариерниот развој на наставниците, придонесувајќи за повисок квалитет на наставата во училиштето и подобри достигнувања на учениците во Република Северна Македонија.
Училиштето се грижи за професионалниот развој во кој се вклучени сите одделенски и предметни наставници како и стручната служба.

Професионалниот стручен развој подразбира индивидуално усовршување, усовршување спроведено од страна на училиштето т.е. интерно, како и надворешно усовршување кое го врши Бирото за развој на образованието, Министерството за образование и други едукативни центри
20.1 Детектирање на потребите и приоритетите
Училиштето води грижа за професионалниот развој на образовниот кадар преку навремени информации и мотивација редовно да се посетуваат обуките и семинарите кои се одобрени и организирани од МОН и БРО. Стручните соработници водат професионално досие за секој наставник.
Тимот  за  професионален  развој  на образовниот кадар прави анкета за професионалната подготовка и стручност на наставниот кадар, во која наставниците ги изнесуваат своите потреби од дополнителни обуки и дава подршка за самопроценка од страна на наставниците. Наставниците и стручната служба подготвуваат личен план за професионален развој според кој ќе ги подобруваат своите професионални компетенции.
20.2 Активности за професионален развој

Од досега спроведените анкети и личните професионални планови, наставниците најчесто имаат потреба од обуки за современите методи, форми,техники и стратегии за реализација на наставата, обука за изработка на проекти, работа со талентирани ученици, работа со деца со посебни образовни потреби, а особено за дигитална писменост. 

Дел од активностите ќе бидат вметнати во програмата за работа на стручните активи и за нив ќе бидат поднесени барања до надлежните институции ( БРО, МОН).
Редовно ќе се вршат дисеминации на обуките, семинарите и проектите со кои се запознаваат и едуцираат и наставниците кои не учествувале на истите.
План за професионален развој

	Активност
	Задача
	Носител на активноста
	Време на реализација
	Очекувани ефекти

	Посета и учество на задолжителни семинари 
	Обука на наставниците во рамките на актуелни проекти и програмски активности
	МОН, БРО
	Во текот на учебната година
	Стекнати нови и продлабочени знаења од страна на наставниците

	Идентификација и работа со надарени и талентирани деца
	Препознавање на надарени и талентирани деца, избор на соодветни форми, методи и техники за работа
	Соодветна институција
	Ноември
	Изготвени инструменти за идентификација, применети соодветни форми, методи и техники за работа 
Учество на натпревари


20.3 Личен професионален развој

Личниот професионален развој на наставникот се следи преку професионалното досие на наставникот и се развива и реализира преку следење на семинари и обуки организирани од МОН и БРО и соодветни институции, како и од дисеминации организирани од училиштето или приватни обуки финансирани по можност од училиштето или лично од наставникот. Наставникот и стручните служби доставуваат извештај од реализација на личниот план за професионален развој. Наставниците и стручните соработници подготвуваат личен план за професионален развој според кој ги подобруваат своите професионални компетенции.
Личниот професионален развој на наставниците во училиштето ќе се реализира преку:

1. Изготвување на план за личен професионален развој од страна на секој наставник

2. Извештаи од следењето на работата на наставниците преку посета на часови од страна на директорот;
3. Извештаи од стручни посети на советниците од БРО
4. Извештај со резултати од интегрална евалуација од МОН
5. Мотивирање на наставниците за постојано посетување и учество на семинари и обуки за стекнување на сертификати, учество во конференции, регионални средби и слично..
20.4. Хоризонтално учење

Професионалниот развој во училиштето се одвива и преку хоризонтално учење (наставниците учат едни од други) и се реализира преку различни видови организирано и планирано пренесување на знаењата и размена на професионалните искуства, во училиштето и помеѓу повеќе училишта. За хоризонталното учење особено е важна тимската работа која овозможува споделување на добри практики и развивање и создавање на нови идеи. 
Размената на искуства, стекнатите знаења и методите, формите и техниките за реализација на наставата во училиштето се врши преку состаноци на ниво на стручни активи, заедници за учење, работилници со сите наставници, отворени часови.

План за хоризонтално учење

	Активност
	Задача
	Реализатор
	Време на реализација
	Очекувани ефекти

	Следење на отворени и нагледни часови
	Споделување на искуства
	Наставен кадар
	Во текот на учебната година според програмите на стручните активи
	Соодветен избор на форми, методи, техники, современи стратегии, наставни средства

	Размена на дневни планирања, нагледни средства и други матерјали меѓу наставниците од училиштето
	Збогатување на ресурсите за реализирање на наставните содржини
	Наставен кадар
	Во текот на учебната година на работни средби
	Соодветни ресурси за наставата

Подобрена тимска работа меѓу наставниците

	Размена на искуства меѓу наставниците од различни училишта и различни етнички заедници
	Збогатување на ресурсите за реализирање на наставните содржини
	Наставен кадар
	Во текот на учебната година
	Зголемена соработка на локално ниво и почитување на мултикултурализмот


20.5. Кариерен развој на воспитно-образовниот кадар
План за подршка на воспитно образовниот кадар за нивно кариерно напредување
	Активност
	Време на

 реализација
	Носител
	Инструменти
	Очекувани резултати
	Одговорно лице

	Изработка на програма за личен професионален развој
	Септември


	Наставници, стручни соработници Директор и БРО
	Анкети, листи за самопроценка, формални и неформални разговори
	Детектирани и идентификувани  потреби за  професионално усовршување и изготвен личен план за професионален равој
	Тим за професионален развој: Директор, Психолог


	Подршка за обезбедување на средства за финансиска поддршка на наставниот кадар за учество на обуки
	Континуирано
	Директор,

општина Центар, БРО и МОН
	Формални и неформални разговори и средби
	Овозможено учество на обуки и здобивање со сертификати
	Директор, наставници, 

стручни соработници

	Размена  на стекнатите знаења и вештини здобиени од завршените обуки
	Континуирано
	наставници, стручни соработници Директор 
	Анкети прашалници,

евидентни листови формални и неформални разговори,

посета на часови
	Промовирање и потенцирање на важноста за професионалниот развој
	Тимот, стручни соработници
Директор 

	Размена на искуства,

дисеминација на обуките, онлајн обуки
	Декември

Мај
	Обучените наставници 
	Разговори, дискусии и презентации за

обуките
	Поголема мотивација за учење од искуства и споделување на знаењата
	Тимот. стручни соработници, наставници,

Директор


20.6. Тим за професионален развој на наставници
· Верче Славковиќ –Директор

· Верче Гурмешевиќ психолог- стручен соработник

· Андријана Шегмановиќ- наставник по француски јазик/координатор на стручен актив за јазици

· Сања Смоковска Рајчиќ-наставник по одделенска настава/ координатор на стручен актив за одделенска настава

· Кристина Гацева-наставник по географија/ координатор на стручен актив за природни науки

· Стефан Нешковиќ-наставник по ликовно образование/координатор на уметнички стручен актив 

· Ирена Јошевска-наставник по етика/координатор на стручен актив за општествени науки
Програма за Професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот кадар дадена во Прилог бр.29
21.Соработка со родителите/старателите



  21.1. Вклученост на родителите/старателите во животот и работата на училиштето

Во училиштето функционира Советот на родители. Составен е од родители од сите паралелки во училиштето. Работи согласно својата програма за работа , во која се планираат активности за соработка со училиштето и заедничко решавање на проблемите.Училиштето особено ги почитува напорите и желбата на родителите во постигнувањето подобри резултати на нивните деца, наши ученици. За таа цел, родителско училишната соработка исклучително е важна и партнерска затоа што целите ни се заеднички.Училиштето со својот стручен тим и директорот оваа учебна година има предизвик да ја интензивира оваа соработка со заеднички настани, активности во кои ќе разменуваат искуства, мислења за нивните очекувања од училиштето и обратно со почитување на стручноста и професионалноста на наставниците како и образовната политика, правилата и куќниот ред на училиштето.

Заради остварување на заеднички интереси на родителите од учениците и училиштето ќе продолжи  соработката меѓу родителите и училиштето. Оваа соработка ќе се остварува преку:

· индивидуални средби на родителите со одделенските раководители и предметните наставници;

· индивидуални средби и соработка на родителите со стручни соработници и директорот;

· родителски средби на ниво на паралелка – индивидуални и групни;

· родителски средби на ниво на училиште;

Индивидуалните средби со родителите ќе се остваруваат во текот на целата учебна година. Родителски средби на ниво на паралелка ќе се реализираат задолжително на крајот на кфалификационите периоди, а по потреба и повеќе во текот на оваа учебна година, на кои покрај успехот и поведението на учениците ќе се разгледуваат и други актуелни прашања значајни за паралелката.Првата ваква средба ќе се одржи во текот на месец септември и за дневен ред се планираат следните содржини:

· Запознавање со делови од Годишната програма за работа на училиштето и Куќниот ред на училиштето.
· Запознавање со наставниот план и програмите за оваа учебна година;

· Прашања актуелни за почетокот на учебната година; 
· Програмата на Советот на родители е изготвене од Претседателот на Советот на родители Слаѓана Рајовска во соработка со родителите претставници на паралелките и училиштето.
· Распоредот на приемни денови на наставниците ќе стане дел од оваа програма на почетокот на учебната 2025/2026година

· Програма за соработка на училиштето со родителите / старателите.  Прилог бр.30 и Прилог бр.30.1
     21.2. Вклученост на родителите/старателите во процесот на учење и воннаставните активности

Родителите се  постојано, континуирано и непосредно вклучени во училиштето во секој сегмент, па и во учењето и воннаставните активности. Преку родителските средби, состаноците со Советот на родители и Училишниот одбор редовно се информирани за наставниот процес од страна на директорот, наставниците, стручни соработници и од нивните деца.
Во програмите за соработка со родителите од одделенските раководители и во програмите од стручните соработници предвидена е соработка и поддршка од родителите за работа со ученици со потешкотии во развој и за надарените и талентираните ученици. 
Вклучени се и во професионалната ориентација на учениците, во организација и реализација на работилници, предавања, организирање посети поврзани со наставната програма, трибини и различни манифестации и случувања споделувајќи ги. своите професионални знаења и искуства.
Соработката со родителите на учениците ја следи тенденцијата на позитивно партнерство, конструктивна соработка, отворена и флексибилна комуникација во текот на целата учебна година.

    21.3.Едукација на родителите/старателите

Училилиштето редовно ги известува и едуцира родителите преку фејсбук и веб страната, вибер групи, соопштенија, брошури, флаери и слично.
Стручните соработници овозможуваат  советодавно-консултативни разговори со родителите, советувања на родители при што со одредена целна група врши едукација на родителите на ученици кои имаат слаб успех, голем број изостаноци или покажуваат асоцијално и несоодветно однесување. Советувањето на родителите е облик на едукација на семејството според програма од МОН и ја реализира училишниот психолог.
Едукацијата на семејството се прави и на родителски средби со теми кои ги реализираат одделенските раководители според условите и потребите на паралелката.
Соработката меѓу училиштето и родителите продолжува и преку организирање едукативни работилници, разни предавања и советодавно консултативни работилници, со цел родителите да бидат во тек со иновациите во образованието и полесно да се вклучат во образовниот процес на своите деца.
22.Комуникација со јавноста и промоција на училиштето



Локална заедница

Соработката со локалната средина ќе се одвива со активностите кои се планирани во програмите на Детската организација, Подмладокот на Црвениот крст и Јавната и културна дејност на училиштето и програмата за соработка со локалната средина и локалната заедница, дадени во прилог бр. 31, прилог бр.32, прилог бр.33 и прилог бр.34
Тим за црвен крст:

· Цветко Тапчановски-наставник по физичко и здравствено образование

· Александар Ацески- наставник по физичко и здравствено образование

· Горан Перовиќ - наставник по физичко и здравствено образование

· Јулијана Тренчева-одделенски наставник

· Дарија Ковачевиќ Божиновска-одделенски наставник
 Училиштето е во секојдневна комуникација со претставниците од локалната самоуправа и Градоначалникот на општина Чучер Сандево Сашко Комненовиќ. Комуникацијата се одвива со одржување на состаноци, разговори, неформални и формални средби.

Со општината се соработува и во однос на реализацијата на еколошката програма, активности и манифестации организирани или подржани од општина Чучер Сандево.

Наставниците во своите програми конкретно планираат соработка со локалната заедница преку посета и запознавање со работата на    општина Чучер Сандево , посета на институции и фирми, организирање на собири, акции и прослави во училиштето.

На веб и фејсбук страната од училиштето и општината, како и во локалните медиуми се промовираат постигнатите резултати и постигања.



Институции од областа на културата

Со програмата за натпревари се планираат и се следат објавени конкурси и натпревари на кои се учествува и тоа: литературни и ликовни конкурси, изложби, посета на културно- историски споменици и музеи, поетски читања, театарски претстави и слично.


Институции од областа на образованието

Училиштето секојдневно соработува со МОН (консултации и совети, барања, доставувања), БРО (консултации и совети, барања), ДПИ (редовни инспекциски увиди и интегрален увид), Комисијата за основно образование, Советот за основно образование како дел од општината (консултации и совети, барања, доставувања), остварува соработка на сите нивоа со партнерското училиште „Михаљ Грамено“ с. Блаце, „Александар Урдаревски“-с.Сандево,  „Киро Глигоров“ Општина Центар, „Гоце Делчев “ с. Љубанци  во рамките на проектот за Меѓуетничка интеграција во образованието, како и со други основни и средни училишта (презентирање на средните училишта, известувања за запишани ученици).

Невладини организации

Со цел афирмирање на активностите и постигнувањата во училиштето и обезбедување помош и поддршка на учениците од ранливи групи планирана е соработка со голем број невладини организации меѓу кои би ги истакнале: Детска амбасада Меѓаши, СОС центри, Фондација за образовни и културни иницијативи “Чекор по чекор”, Здружение за асистивна технологија “Отворете ги прозорците”, MЦГО, младински културни центри и еколошки друштва.
Здравствени организации

Училиштето воспоставува и одржува редовна соработка со здравствените организации заради грижа за здравјето и безбедноста на учениците и вработените: поликлиника „Чаир“, Центарот за јавно здравје-“Пролет”, Центар за социјални грижи, Центарот  за ментално здравје-“Младост”, МКФ.
      Осигурувањето на учениците и вработените е на доброволна база, а изборот на осигурителни компании се врши согласно законот.

       Медиуми

Со цел промоција на училиштето се соработува со печатени медиуми, детски весници „Наш свет“, Другарче“, „Развигор“, „Росица“,  и електронски на интернет-портали, веб и фејсбук страница на училиштето, на Радио емисии – МТВ.
23. Следење на имплементацијата на годишната програма за работа на основното училиште

Имплементацијата и реализацијата на годишната програма за работа на училиштето ќе биде следена од страна на директорот, психологот на училиштето и државниот просветен инспекторат. За таа намена ќе бидат изготвени инструменти за следење на пооделни подрачја.
	Приоритетни подрачја за следење
	Начини и време на следење
	Одговорно лице
	Кој треба да биде информиран за следењето

	Организација и реализација на наставата и учењето
	Следење на реализацијата на задолжителната, изборната, дополнителната и додатната настава и воннаставните активности; Евидентни листи за следење на часовите и активностите
Во текот на учебната година
	Директор, психолог
	 Наставниот кадар

	Постигања на учениците
	Следење на календарот на оценување; увид и следење на објективноста и транспарентноста на оценувањето; споредбени анализи на постигањата,  напредокот, успехот, редовноста и поведението на учениците по предмети, одделенија и на ниво на училиштето. Записници од одделенски и наставнички совети, извештаи
На крајот на класификационите периоди. Континуирано и по потреба
	Директор, психолог, 

Тимот за следење, анализа и подршка
	Наставници, ученици, родители
УО, МОН

	Училишна клима и култура
	Следење на односите меѓу сите структури во училиштето, на почитувањето на етичките кодекси.

Увид и подршка во реализација на акциите, проектите, хуманитарните акции и хепенинзи
	Директор
	Вработените, родителите, учениците

	Навремено водење на педагошка документација и евиденција
	Увид и проверка преку инструменти за следење
На крајот на класификационите периоди.
	Директор,  психолог и училишни комисии и за проверка на одделенските дневници и е-дневникот
	Наставници

	Професионален и кариерен развој на наставниците и стручните соработници
	Водење на професионално досие, увид во личниот план за професионален развој на наставниците, обуките, семинарите
	Тим за професионален и кариерен развој на наставниците и стручните соработници
	Директор, БРО


24. Евалуација на годишната програма за работа на основното  училиште

За утврдување на квалитетот на работата на основното училиште  се врши евалуација на активностите предвидни со годишната програма. Во овој процес ќе се земе во предвид искуството на сите кои биле вклучени во имплементација на Годишната програма.

Евалуацијата  ќе се спроведува во три фази: 
подготвителна фаза, 
фаза на реализација и 
фаза на известување и усвојување.

Со цел да се формираат заклучоци и  да се дадат препораки за понатамошна работа ќе бидат собирани докази. Како докази ќе бидат користени: целокупната евиденција и документација на училиштето,  записници и протоколи, анализи, увид во работата на учениците и наставниците,независни евалуциони извештаи согласно индикаторите за секое подрачје. 
Програма следење и евалуација на годишната програма за работа на училиштетo Прилог бр.35
25. Заклучок

Во Годишната програма за работа на училиштето се конкретизирани активностите на ниво на училиште, начинот и носителите на тие активности, термините за нивна реализација, цели и задачи, редовни и изборни програми, дополнителна и додатна настава, воннаставни и вонучилишни активности, разни манифестации, здравствено-социјална и еколошка заштита на учениците, одговорностите на училишните субјекти како и очекуваните исходи иефекти од нивното остварувањеи други специфични активности што ќе се реализираат во интерес на учениците. Составен дел на Годишната програма за работа ќе бидат и инструментите за следење, анализирање и вреднување на остварените содржини од овој план и програма.Како училиште постојано се стремиме да го подобриме квалитетот на работа во училиштето на сите субјекти во него. Најважно од се е ученикот да продолжи со своето образование, исцрпувајќи госвојот максимум во воспитанието и образованието во текот на неговото основно образование.Како таков ученикот полесно да може да одговори на предизвиците со понатамошното образование и формирање на својата личност. Севкупниот наставен и ненаставен кадар во училиштетое постојано насочен кон доближување на позитивното влијание на родителите, преку нивно учество во разни акции, прослави, активности во училиштето и надвор од училиштето.Професионалниот развој на наставен и ненаставен кадар овозможува модернизирање на условите во кои се одвива наставата. Настојуваме постојано да го одржуваме професионалниот однос меѓу сите структури во училиштето и таквата средина да биде плодно тло за непречена воспитно-образовна работа.Како мало училиште учестватаво проекти секогаш биле со ограничени капацитети, поради малиот број на наставници и ученици но, тоа не претставува потешкотија да можеме да ги остваруваме во рамките на нашите можности. Секогаш постои тенденција сите активности да се зголемуваат и да стекнуваме се поголемо искуство како основно училиште. 
26. Комисија за изработка на годишната програма за работа на училиштето

	Име и презиме
	Работна позиција

	Верче Славковиќ
	Директор

	Верче Гурмешевиќ
	Психолог

	Ивана Атанасоска-Милевска
	Специјален едукатор и рехабилитатор

	Марија Ангеловска
	Наставник по одделенска настава

	Александра Пирковиќ-Балшиќевска
	Предметен наставник по англиски јазик

	Андријана Шегмановиќ
	Предметен наставник по француски јазик

	Горан Перовиќ      
	Предметен наставник по физичко и здр. образование

	Ангел Шкакарев
	Претставник од  Училишен парламент

	Јована Каровчевиќ
	Претставник од  Училишен парламент


27. Користена литература
Закон за основно образование (Сл. Весник 16/19, 229/20, 3/25, 74/25)

 Закон за работни односи

 Концепцијата за деветгодишно основно образование

 Наставни планови и програми

 Развојна програма на училиштето 

 Самоевалуација на училиштето 

 Правилник за формата и содржината  на развојната и годишната програма на основното училиште

 Правилник за начинот на изведување на екскурзиите, излетите и други вонучилишни активности на учениците од основните училишта

 Концепција за воннаставни активности

           Годишен извештај на училиштето од претходната учебна година

28.Прилози 
            Прилог бр.1
Програма за работа на директор
	I. ПРОГРАМСКО–КОНЦЕПЦИСКО ПОДРАЧЈЕ

	Програмски содржини /работни задачи
	Носители и соработници
	Време на реализација

	· Анализа на претходната учебна година, мерки за унапредување на организацијата и работата на училиштето

· Увид во техничката и друга подготвеност на училиштето за работа;
	стручни соработници, наставници
	Септември

	Оперативна организација на активностите за почетокот на учебната година;

· Обезбедување услови за работа;

· Стручна и кадровска екипираност

· Координација на хигиено-техничкиот персонал

· Формирање паралелки,воспитно-образовни групи,распределба на часови, одделенија, паралелки, наставници, дежурства, одредување одделенски раководители

· Креирање тимови , стручни активи, одговорни наставници,задолженија

· Активности за подобрена информираност на сите вработени, обезбедување точни, јасни и прецизни задолженија

· Информативни табли за наставници, родители, ученици низ училиштето

· Креирање на анкети и прашалници за учениците,наставниците,родителите (комуникација, потреби и желби)
	Надлежни институции, општина, наставници, вработени , директор
	Септември- Октомври


	· Креирање анкетни прашалници за наставниците ( степенот, видот и потребата одобуки)

· Анализа на одговорите, потребите и превземање наактивности

· Изработка на оперативна програма за интерни обуки нанаставниците

· Маркетинг на училиштето, јавност во работата, веб страната научилиштето,
	Директор , психолог, одговорни наставници,
	Ноември- Декември

	· Работа со комисии координирање на тимови и активиитн.;

· Увид во дневната организација на работата;педагошка документација,електронска документација

· Соработка со надлежни институции;

· Увид во дневната организација на работата,координација,

· Упатства, подршка во подготовките за одбележувањена позначајнидатуми;
	стручни соработници, наставници 
надлежни институции
	Ноември Декември

	· Обука на наставниот кадар за компетенциите, вештините, знаењата потребни во образованието од 21век

· Обука за професионалниот и моралниот лик на наставникот согласно потребите и барањата научениците

· Обука за тимската работа воучилиштето

· Демонстрација и презентација за примена на современи методи и техники вонаставата
	Директор одг.наставници психолог, наставници
	Октомври Ноември Декември

	· Учество во истражување на актуелно-образовнипрашања;

· Изработка на документација и иструменти за следење на реализацијата на програмата;

· Следење континуирано на новитетите во образованието во 21век
	Одговорни наставници психолог,надлежни институции
	континуирано

	· Изработка на Полугодишни и Годишен извештај
· Учество во базари, новогодишни и божиќни активности;

· Сумирање на податоците одпрвотополугодие;
	одг.насавници,
психолог, наставници
	Декември


	· Подготовки започеток на второто полугодие;

· Средување на училниците по новогодишните празници

· Поправки на училиштето,чистење,дератизација и дезинсекција за време на зимскиот распуст;

· Подготовки
и
разработка
на
оперативни
планови
за
следење
на
работата
во продолжениотпрестој
	психолог, наставници комисии,над.институци
	Февруари Март, Април


	· Анализа на пропустии потешкотии во секое одделение

· Подрачје во првото тримесечие и првото полугодие,анализа на постигањата на крајотод учебната година

· Активностии, помош при организирање на ученички натпревари;
	одг.наставници психолог, наставници
	Февруари, Мај,

	· Анализаи сумирање на податоци од третто тромесечие и план за подобрувањена

квалитетот на наставата за успешно завршување на учебната година,

· Оперативен план за работа на тимовите, состаноции информирање нанаставниците
· Предлог мерки за подобрување на општиот успех и постигањата научениците
	психолог, наставници
	Април,

Мај, Јуни

	· II.СЛЕДЕЊЕ НАСТРУЧНО–ПЕДАГОШКА РАБОТА ВО УЧИЛИШТЕТО
	
	

	· Квалитативен и квантитивен увид вонаставата;

· Запознавање на наставниот кадар со програмите, прирачниците, упатстватаисл.;

· Учество во координација на наставните програми и организирање на воннаставни активности;

· Организацијанапроектни активности; контакти за меѓународни соработки,размена

· Подготовки и изготвување систем за програма за талентирани и надаренидеца,

· Подготовки за изготвување оперативен план за интернитеобуки(тема,обучувач,време)
	
	Континуирано

	- Анализа,заклучоци и предлог мерки за подобра и побрза организација на  стручната служба, комисиите,тимовите итн.во однос на реализација на планираните активности и тековни задачи, унапредување на комуникацијата со воведување нае-комуникацијаи

проток на информации-рационализација на работата;
	стручна служба наставници
	Октомври Ноември

Декември

	-
Апликација за Еразмос проекти
	Психолог Наставници ученици
	Декември

	-
Организирање
информативни
средби
со
наставниците,
стручните
активи, претставниците наученичките заедниции
	Психолог, наставници, ученици
	континуирано

	-
-Активно следење на тимската работа, делегурањетозадолженија, почитување рокови и реализација на воспитно –образовниот процес и воннаставнитеактивности
	психолог наставници
	Континуирано

	III. ПЕРМАНЕНТНО,СТРУЧНО, ПЕДАГОШКО-ПСИХОЛОШКОУСОВРШУВАЊЕ НА НАСТАВНИОТ КАДАР

	· Идентификувањена степенот , видот на обуките и професионалниотразвој,

· Анкетни прашалници за наставниците 
	Наставници, координатори на тимови , стручни соработници,
	Октомври Декември

континуирано

	· Стручна
дебата на тема Наставниците во 21 век, вештини, знаења икомпетенции


	
	

	· Советодавни и консултативни средби со стручнитеактиви,

· Следење на наставникот во имплементацијатанановинивонаставата

· Стручна дискусија Рефлексијата како насоки кон подобрување на планирањата на активностите, методите, техниките и стратегиите во класот
	
	

	-Определување  ментор на наставникот– почетник и запознавање со неговите обврски
	психолог ментор(и)
	По потреба

	-Запознавање со прописите за водење на педагошка евиденцијаи документација

-Едукацијазаприменананаставнататехнологијаи законските прописи

-Пријавување на наставникот за полагање на стручениспит
	
	

	-Следење на законските акти, правилници задејноста, координации, состаноци
	стручни соработници, активи
	Континуирано

	-Редовна координација со психологот на училиштето во надминувањето на предизвиците во училницата, решавање конфликти и посредување ,
	стручни соработници,
	Kонтинуирано

	-Поттикнување на стручни расправи по сите прашања кои сенадневенред насостаноците.
	стручни соработници, претседатели на активи
	

	- Подготвување и водење на седниците на Наставничкиот совет 
	
	

	-Поднесување
извештаи
на
Наст. совет
за превземените мерки во врскасо унапредувањето на воспитно-образовната работа воучилиштето.
	
	


	VI. АНАЛИТИЧКО–СТУДИСКА РАБОТА

	-Анализирање и проучување на сите видови планирањаи програмирање на наставниците за наставата и воннаставните активности
	Септември Октомври

	-Изготвување извештаи(полугодишнии годишни), информации и анализи, осврти во врска со реализацијата на програмите на воспитно-образовната работа
	Ноември, Февруари, Април, Јуни

	-Анализа за успехот, поведението и редовноста научениците
	

	-Следење и проучување на резултатите од примената наобразовната технологија;
	

	-Проучување и анализа на воспитно-образовниот процес во паралелките и воспитната компонента во паралелките;
	Континуирано

	-Обезбедување соодветни материјали за стручно усовршувње на наставниците;
	

	-Анализа на позитивните страни и однесувања на наставниците 
	

	-Подршка и партиципација на учениците во решавањето на проблеми,донесувањето одлуки
	стручна служба претседатели на активи и одделенски наставници, ученици
	Октомври Декември Април, Јуни

	-Укажување помош при конституирање на ученичките организации (детската организација, ПЦК, одделенските заедници);
	
	

	-Подршка и мотивација во планирањето и организирањето на

активностите во училиштето
	
	

	-Непосредно учество во работата на нивните состаноци
	
	


	-Поттикнување на културно-забавниот живот во училиштето
	
	

	-Мотивирање за активно учество во следење на естетско уредување на просторот во училиштето и дворот;
	
	

	-Поттикнување на соработка со локалната средина (соорганизациите одопштината)
	
	

	-Поттикнување на соработка со културните институциии организации од локалната средина

(кино, театар, библиотека, музичко училиште, пионерски доми сл.)
	
	


	-Организирање на училишни натпревари, дебати, дискусии,
	
	

	VIII. СОРАБОТКА СО РОДИТЕЛИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ

	-Непосредно вклучување на родителите во процесот на реализацијата на плановите и програмите во училиштето

-Училиштето има утврден систем за известување на родителите за напредокот на нивните деца и доследно го применува

-Училиштето согласно законските прописи, покрај редовните средби организира и советување за родителите
	Психолог,претседатели на активи, одделенски наставници, родители
	Континуирано

	IX. ИНСТРУКТИВНО АДМИНИСТРАТИВНА РАБОТА

	-Редовна консултативна соработка со секретарот и психологот
-Обезбедување средства за уредување на ентериерот во училиштето и др.потреби

-Активности за надополнување на ИКТ опремата
	психолог секретар комисии наставници
	континуирано

	-Соработка со родители, наставници и ученици за добивање потребни информации за промени во училиштето
	родители, ученици, наставници
	Континуирано

	-Увид и контрола врз буџетот на училиштето

-Рационално и економично распределување на буџетските средства на училиштето
	Директор, стручнa служба
	Континуирано


Прилог бр. 2

Програма за работа на училишниот психолог
	Подрачје на активност
	Содржини
	Реализатор и соработници
	Време на реализација

	Прво подрачје:

Поддршка на учениците во учењето и нивниот развој

	1
	Врши упис на првачиња и го следи напредокот на првачињата.
	Психолог ,одделенски наставници,родители
	Мај 2025 год.     
Континуирано во текот на целата учебна година.

	2
	Ги открива факторите кои го попречуваат напредокот кај поедини ученици.
	Психолог, одделенски наставници, предметни наст, 
	Континуирано во текот на целата учебна година.


	3
	 Одржува состаноци со одделенските заедници во предметна настава  и во одделенска настава
	Психолог, одделенски раководители
	Континуирано во текот на целата учебна година, по потреба

	4
	Го следи прилагодувањето на учениците од 6-то одд.во предметната настава, укажува и советува
	Психолог, одд.раководители, ученици
	Прво полугодие

	5
	Врши советодавна работа со ученици со потешкотии во учењето, поведението и комуникацијата и емоционална експресија.
	Психолог, одделенски раководители, родители, ученици
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	6
	Ја следи редовноста на учениците и превзема активности за регулирање на истата.
	Психолог, 

Наставници, родители, ученици, директор
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	7
	Пружа помош на ученици со проблеми во прилагодувањето во средината.
	Психолог, ученици, родители 
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	8
	Врши индивидуална советодавна работа со ученици по однос на различни прашања.
	Психолог, ученици
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	9
	Учествува во работа на инклузивниот тим во училиштето како помош и поддршка на  учениците.
	Психолог, членови на инклузивниот  тим, ученици, наставници, родители 
	Континуирано

	10
	Го следи постигнувањето на учениците во ВНА и учествува во изготвување извештаи за постигањата на натпреварите.
	Психолог, директор,наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	11
	Учествува во активностите за професионална ориентација на учениците од 8 и 9-то одд.
	Психолог, ученици
	второ полугодие 

	12
	Учествува во реализација на програмата за грижа за здравјето на учениците.
	Психолог, 
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	13
	  Работи со ученици кои имаа лични и семејни потешкотии .
	Психолог, одделенски и предметни наставници, ученици, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	14
	  Посредува во разрешување на конфликти помеѓу учениците.
	Психолог, ученици, наставници, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	15
	Одржува состаноци и работилници со одделенските заедници.
	Психолог,одд.рак. ученици
	Во текот на годината и по потреба

	Второ подрачје:

Поддршка на наставниците за планирање и реализирање на воспитно-образовниот процес и самоевалуацијата

	1
	Ја следи работата на наставниците преку посета на часови во одделенска и предметна настава.
	Психолог, одделенски и предметни наставници
	Октомври-Март


	2
	Ја координира  работата во предметна настава .
	Психолог, наставници, стручни соработници, директор
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	3
	Ја следи работата на тимовите за развојно планирање, преку работата на активите.
	Психолог, директор,одговорни наставници,стручни соработници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	4
	Врши дисиминација на нови програми, содржини, проекти и активности.
	
	

	5
	Учество во работата на инклузивниот тим на училиштето, како помош и поддршка на наставниците.
	Психолог, членови на инклузивниот  тим, наставници
	Октомври-Мај 



	6
	Врши консултации и советодавна работа со наставниците за оценувањето на учениците.
	Психолог, предметни, одд.наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	7
	Одржува работилници и стручни предавања со наставници.
	Стручни соработници, наставници
	Во текот на учебната година

	8
	Врши измени во дневниот распоред на часови, поради отсуство на наставници.
	Психолог, наставници, директор
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	9
	Соработува со наставниците при изработка на објективни тестови на знаења.
	Психолог, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	10
	Ја следи работата на ВНА и дава помош во нивната реализација по потреба и барање на наставниците и директорот.
	Психолог, стручни соработници,  директор, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	11
	Врши проверка на годишните и тематските подготовки на наставниците.
	Психолог , директор
	Септември

	12
	 Врши консултации со наставниците за нејаснотиите околу водењето на педагошката евиденција и документација.
	Психолог , директор, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	13
	Учествува во работата на стручните активи и дава придонес во работата на истите.
	Психолог, наставници, 
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	14
	Дава инструкции и појаснувања на наставниците за извршување на одредени работни задачи.
	Психолог, наставници, директор
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	15
	Врши советодавна работа со наставници за нивните потешкотии и проблеми со кои се сретнуваат.
	Психолог, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	Трето подрачје : 

Работа со родителите(индивидуални и групни советувања и консултации и нивно вклучување во животот и работата на училиштето)

	1
	Води разговори и консултации со родителите на деца кои послабо напредуваат.
	Психолог, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	2
	 Учествува на состаноците на Совет на родители.
	Психолог, директор, наставници, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	3
	Реализира предавање на тема превенција од насилно однесување
	психолог, родители
	По потреба - во текот на учебната година

	4
	Реализира предавање на тема примена на правилникот за заштита на ученик –жртва на насилство.
	психолог, родители
	По потреба - во текот на учебната година

	5
	Врши советодавна работа со родители кои имаат лични проблеми, поврзани со нивното дете.
	психолог
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	6
	 Врши советодавна работа со родители кои потешко го прифаќаат слабиот успех и поведение на своето дете.
	Психолог, наставници, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	7
	Ги одржува средбите за советување на родители според  законот за основно образование.
	Психолог, предметни и одделенски наставници, директор
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	8
	Врши индивидуална советодавна работа со родители по однос на различни прашања поврзани со учениците.
	Психолог, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	9
	Учествува во реализацијата на Развојната програма на училиштето за организирање на предавања на стручни теми за родителите.
	Психолог, стручни соработници, директор, родители
	Октомври - март 

	Четврто подрачје:

Соработка со локалната средина(заедница)   

	1
	Соработува со сите институции поврзани со проблематиката и потребите на училиштето.
	Психолог, директор, соработници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	2
	Ги закажува систематските прегледи на учениците и вакцинирањето, по добиен распоред од здравствените институции.
	Психолог, стручни соработници, училишна превентива-поликлиника ,,Чаир"
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	3
	Ги организира активностите понудени од ПС Мирковци.
	Психолог, директор, лица од ПС
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	4
	Одржува контакти со секторот образование од општина Чучер-Сандево и учествува во спроведување и реализација на бараните активности.
	Психолог,  директор, лица  од општината.
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	5
	Соработува со училиштата во нашата општина за секакви потреби.
	Психолог, директор, колеги од дг.училишта
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	6
	Соработува со здравствените институции при повреди кај ученици и наставници.
	Психолог, медицински лица
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	7
	Соработува со институции со дејности поврзани со превенција од насилно однесување кај  учениците(ПС-Мирковци-малолетничка деликвенција; здравсвени институции, ЦСР).
	Психолог, надворешни соработници
	Континуирано во текот на целата учебна година (по потреба)

	Петто подрачје: 

Професионален развој и професионална соработка

	1
	Учествува на состаноци, семинари и советувања за психолози и др. општи теми за потребите на училиштето.
	Психолог, стручни соработници, наставници.
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	2
	 Учествува на состаноците на Здружението на училишни психолози ,,Психовизија"
	Психолог, психолози од основните училишта
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	3
	Следи обуки и семинари како дел од училишен тим.
	Психолог, колеги
	Континуирано

	4
	Следи стручни обуки за потребите на училиштето и за лични потреби.
	Психолог
	Континуирано

	5
	 Континуирано ја следи и консултира стручната литература за потребите на училишната работа и пошироко, од струката.
	Психолог
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	6
	Соработува со МОН за потребите на наставата и ВНА.
	Психолог, надворешни лица
	Континуирано

	7
	Соработува со БРО за потребите на наставата и ВНА.
	Психолог, надворешни лица
	Континуирано

	8
	Соработува со НВО за учество и реализација на проекти (,,Чекор по чекор", ,,Отворете ги прозорците")
	Психолог, надворешни лица
	Континуирано

	Шесто подрачје:

Училишна структура, организација и клима

(планирање и следење на воспитно-образовната работа, педагошка евиденција и докумантација и евалуација)

	1
	Ќе изготви програмата за сопствена работа.
	психолог
	Јуни 2025

	2
	Учество во изработка на годишната програма, полугодишни и годишни извештаи за работата на училиштето, самоевалуација на училиштето,
	Психолог, директор, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна год.

	3
	Учество во  изработка на прегледи,  и извештаи за потребите на МОН, БРО, општината и др. институции.
	Психолог, директор, педагог, наставници, одговорни лица од др. 
	Континуирано во текот на целата учебна год.

	4
	Учество во планирање и организирање на работата на предметна и одделенска настава.
	Психолог, директор, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна год.

	5
	Учество во планирање и организирање на воннаставните активности.
	Психолог, директор, наставници.
	Континуирано во текот на целата учебна год

	6
	Учествува во планирањето на дневните дежурствата на наставниците и учениците во училиштето.
	Психолог, наставници, ученици
	Септември 
Во текот на учебната година

	7
	Учествува на состаноците на одделенски и наставнички совет.
	Психолог,  директор, наставници
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	8
	Учество во планираето , реализацијатана и евалвација на МИО активности.
	Психолог, директор, натавници, надворешни соработници, наставници од партнерското училиште.
	Континуирано во текот на целата учебна год

	9
	Изработува  разни програми за тековно работење на училиштето: програма за СЕУ,Програма за МИО активности,план за анализа и поддршка на учениците, Програми за превенција од насилство, сида и сексуална злоупотреба и др..
	Психолог, директор, наставници.
	Август 
Во текот на учебната година(според потребите)

	10
	Учествува во изработка на програми и планирања за сите активности во училиштето и надвор од него.
	Стручни соработници, директор, наставници
	Континуирано

	11
	Учествува во изработката на акциски планови.
	Психолог, директор
	Август-септември 

	12
	Учество во изработка на апликации за проекти.
	Психолог, директор, наставници
	Континуирано

	13
	Учество во планирање,организирање и насочување на работата на тимови на наставници за различни активности и проекти во училиштето.
	Стручни соработници, директор, наставници
	Август  и континуирано во текот на учебната година

	14
	Ги планира превентивните програмите за добросостојба на учениците (насилство, трговија со луѓе, сида)
	Психолог
	Јуни

	15
	Учествува при планирањето на ИОПИ-те за учениците со ПОП
	Психолог, специјален едукатор и рехабилитатор,директор, наставници,родители
	Септември-октомври 

	16
	Учествува во изработка програма за надарени и талентирани ученици
	Психолог, наставници
	Септември, 

	17
	Учество во планирање, организирање и реализирање на активностите надвор од редовната настава, а за потребите на учениците и наставниците(ВНА, училишни акции, ученички здружувања)
	Психолог, директор, наставници, ученици
	Континуирано во текот на целата учебна год

	18
	Учествува во планирање и реализацијата на вонучилишните активности.
	Психолог, директор,наставници
	Во периодот кога се изведуваат

	19
	Ја документира реализацијата на своите активностите , дневно и периодично.
	Психолог, 
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	20
	Ја евидентира бројната состојба на учениците по пол, возраст, национален состав, успех и поведение.
	Психолог, одделенски и предметни наставници, 
	 Континуирано во текот на целата учебна година.

	21
	 Води евиденција  за ученици со потешкотии во учењето и поведението.
	Психолог, наставници, родители
	Континуирано во текот на целата учебна година.

	22
	Учествува во изработка на статистички извештаи за успехот, поведението и редовноста на учениците во сите периоди од наставната година.
	Психолог, наставници
	Тримесечие, полугодие, крај на учебната година

	23
	Учествува во планирање и доследно спроведување на правилата на однесување на сите субјекти во училиштето.
	Психолог, стручни соработници, директор
	Континуирано во текот на целата учебна година.


Работата на училишниот психолог претставува интегрален дел на предвидените активности од Годишната програма за работа на Училиштето во насока на  унапредувањето на воспитно- образовната дејност во основното училиште. Целта на психолошката работа ќе биде да ги воочува и идентификува педагошките и дидактичко - методските прашања и проблеми со кои се соочуваат наставниците, учениците и родителите во текот на воспитно - образовната работа.
Прилог бр. 2.1

Годишна програма за работата на специјален едукатор и рехабилитатор во учебната 2025/2026 година
Прилог бр. 2.1

Годишна програма за работата на специјален едукатор и рехабилитатор во учебната 2025/2026 година
	Предвидена активност
	Соработници
	Форма
	Време
	Ресурси
	Очекувани ефекти
	Индикатор

	1. Работа со ученици



	Идентификација и  превенција на специфичните потешкотии со кои се соочуваат учениците 


	Наставници

Психолог

Родители
	индивидуална

групна
	континуира-но
	Инструменти 

Евидентни листи за опсервација 


	Навремено откривање на потешкотиите во образовниот процес кај учениците.
Надминување на пречките кај учениците со  ПОП и нивна успешна инклузија во образовниот систем
	Досие на ученикот со ПОП

	Изготвување на педагошки профил на ученикот со ПОП
	Стручни соработници

Наставници

Родители
	индивидуална

групна
	септември
	Инструменти за процена на моторните и когнитивни способности
	Јасно одредени силни и слаби страни на ученикот
	Долгорочен индивидуален образовен план

	Индивидуален корективно-стимулативен третман на ученици со дисфункции во когнитивното, сензо-моторното и социо-емоционалното функционирање

Корекција и компензација на развојните потешкотии и пружање непосредна помош во учењето
	Наставници

Родители

Стручни лица од Заводот за ментално здравје

Стручно тело за функционална проценка МКФ
	индивидуална

групна
	континуирано
	Долгорочни индивидуални планови

Развојно-стимулативни програми
	Подобрено функционирање на учениците и успешно извршување на активностите од секојдневниот живот
	Евиденција од работата со деца со ПОП

Наод и мислење од ЗМЗ

Функционална проценка МКФ

Ученичко досие

	Континуирано следење на адаптацијата, социјализацијата, напредокот и постигањата на учениците со ПОП
	Психолог

Наставници


	индивидуална

групна
	континуирано
	Евидентни листи за следење на развојот на ученикот
Евидентни листи за постигањата

Индивидуални образовни планови
	Прилагодување на учениците со ПОП во училишната средина
Реализација на поставените цели во индивидуалниот образовен план


	Ревизија на Долгорочните и среднорочните планирања-увид во постигањата на ученикот

Евиденција од посета на часови и остварени консултации

	Советодавно- инструктивна работа со ученици кои покажуваат неуспех во учењето, емоционални потешкотии и  социјална наприлагоденост 
	Психолог

Специјален едукатор и рехабилитатор

Наставници

Стручни лица од Заводот за ментално здравje

Стручно тело за функционална проценка МКФ
	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручна литература

Евиденција за успехот, редовноста и однесувањето  на учениците
	Надминување на причините за проблемите во учењето, емоционалните потешкотии, социјална неприлагоденост, престапништво
	Евиденција и документација за работата на специјален едукатор и рехабилитаторот

	Проценка/идентификација на едукативните потреби на учениците 
	Наставници
	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручна литература

Листи за проценка на знаења и способности
	Изготвени планови, насоки, препораки за поддршка на учениците во учењето
	Евиденција од работа со ученици

	Учество во комисија за запишување на ученици во прво одделение
	Директор
Психолог
Наставници
	индивидуална 

Групна
	мај, јуни
	Процедура за запишување на ученици

Нагледен материјал
	Запишани ученици во прво одделение
	Евидентни листи 

Список на запишани првачиња

	Работилници со учениците на тема: ‘’Учиме заедно живееме заедно’’ и

“Прифаќање сличности и разлики”
	 Специјален едукатор и рехабилитатор
	групна 
	октомври, ноември 
	Стручна литература 
	Градење и зајакнување на инклузивната култура во одделението/училиштето


	Извештај од одржаната работилница 

	2.Работа со наставници


	Запознавање на наставниците со принципите, целите, задачите  и новините во  инклузивното образование
	Директор

Наставници 
	индивидуална

групна
	aвгуст, септември
	Закон за основно образование,

Прирачници за инклузивно образование
	Училиште препознатливо по успешната инклузивна култура и пракса
	Записници од состаноци 

Извештаи од спроведени интерни обуки

	Јакнење на капацитетите на наставниците за препознавање на интересите и  способностите на учениците со пречки во развојот
	Наставници


	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручна литература

Прирачници

ИОП
	Успешна примена на принципот на индивидуализација и диференцијација во наставата со ученици со ПОП
	Евиденција од соработка со наставници

Индивидуални образовни планови

Наставни листови

	Помош и поддршка на наставниците при дефинирање на воспитно-образовните цели во изготвувањето на индивидуални образовни планови 
	Наставници

 
	индивидуална

групна
	континуирано
	Наставни планови, програми и прирачници од БРО и УСАД
	Изготвени долгорочни, среднорочни и  краткорочни индивидуализирани планирања
	Годишни програми

Формулари од увид во годишни програми и дневни планирања

	Стручна помош на наставниците при изготвување на индивидуализирани листи за проверка на знаењата на учениците со ПОП
	Наставници
	индивидуална

групна
	континуирано
	Прирачници

Стручна литература
	Увид во постигањата на ученикот, помош на ученикот во учењето

Прирачник за формативно оценување на учениците со потешкотии во учењето
	Развиени  стратегии за користење на критериумите и стандардите при вреднување на постигањата на учениците со ПОП

	Помош на наставниците при избор и употреба на адаптирани специфични методи, форми и техники на работа
	Наставници


	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручна литература


	Подобрен успех на учениците со ПОП

Унапреден воспитно-образовен процес
	Евиденција од посета на часови и остварени консултации



	Дискусија со наставниците на тема:

‘’Дефинирање на инклузивното образование во поширока и потесна смисла ‘’


	Наставници 

Специјален едукатор и рехабилитатор


	индивидуална

групна 
	август,

септември
	Стручна литература 


	Проширување и примена на знаењата на наставниците за инклузивното образование 
	Извештај од одржаната дискусија

	Работилница со наставниците на тема:

“Изготвување инструменти за идентификација на ученици со потешкотии во учењето и ученици со посебни образовни потреби”

	Специјален едукатор и рехабилитатор 

 
	индивидуална

групна
	 Ноември


	Стручна литература

Листи за идентификација
	Изготвување и примена на инструменти за идентификација на ученици со потешкотии во учењето и ученици со посебни образовни потреби
	Извештај од одржана работилница

Изготвени инструменти за идентификација

	Работилница со наставниците на тема:

“Прилагодување на наставата за учениците со ПОП”
	Специјален едукатор и рехабилитатор 

 
	индивидуална

групна
	Во тек на училишната година
	Стручна литература

Powеr Point презентација

Компјутер
	Проширување и примена на знаењата на наставниците за прилагодување на наставата за различна категорија на ученици со ПОП 
	Извештај од одржана работилница



	Работилница со наставниците на тема:

“Ученици со аутизам”
	Специјален едукатор и рехабилитатор 

 
	индивидуална

групна
	Во тек на училишната година
	Стручна литература

Powеr Point презентација

Компјутер
	Проширување и примена на знаењата на наставниците за учениците со аутизам
	Извештај од одржана работилница



	Презентација за наставници на тема: “Потешкотии во учење”
	Специјален едукатор и рехабилитатор 


	индивидуална

групна
	Во тек на училишната година
	Стручна литература

Powеr Point презентација

Компјутер
	Проширување и примена на знаењата на наставниците за учениците со дислексија и дисграфија
	Извештај од одржана работилница



	Запознавање на наставниците со можностите и придобивките од примената на асистивна технологија во образовниот процес
	Наставници
	индивидуална

групна
	Во тек на училишната година
	Интернет ресурси, 

Прирачници за примена на асистивна 

технологија
	Правилен избор и ефикасна примена на соодветна асистивна технологија

	Презентација за наставници

	Советодавно-консултативна работа  за водење на педагошка евиденција и документација
	Директор

Наставници
	индивидуална

групна
	континуирано
	Правилник
	Правилно и уредно водење на педагошка евиденција и документација
	Евидентни листи од увид во водење педагошка евиденција и документација

	3.Работа со родители

	Поттикнување на родителите на учениците со ПОП за активно учество во воспитно-образовниот процес  преку вклучување во планирањето и поддршката на развојот на учениците


	Директор

Психолог

Наставници

Родители
	Индивидулна

 Групна
	континуирано
	Стручна литература

Прирачници
	Вклиученост на родителите во воспитно-образовниот процес

Успешна инклузија на учениците со ПОП во редовниот воспитно-образовниот процес

Редовни состаноци со родители
	Евиденција од остварена соработка со родители



	Едукација на родителите за карактеристиките на учениците со ПОП
	Родители
	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручна литература
	Родители оспособени за поддршка на учениците со ПОП во процесот на учење, нивна мотивација и влевање самодоверба
	Евиденција од едукативни средби со родители

	Давање поддршка и инструкции на родителите на учениците со ПОП за работа во домашни услови.
	Родители

Наставници
	Индивидулна

Групна
	континуирано
	Прирачници за работа со ученици со ПОП
	Поттикнување на развојот и напредокот на учениците со ПОП
	Евиденција од советодавна и инструктивна работа со родители

	Упатување на родителите до соодветни институции за решавање на одредени проблеми
	Родители
	Индивидулна

Групна
	континуирано
	Павилници за рабта

Процедури
	Пружање на навремена и соодветна помош за надминување на проблемот
	Евиденција од советодавна и инструктивна работа со родители

	4.Соработка со заедницата



	Соработка со образовни, здравствени, социјални институции и други установи кои допринесуваат  за остварување на целите и задачите на воспитно - образовната работа
	Советници од БРО

Социјални работници 
	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручни материјали

Прирачници

правилници
	Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Извештаи

Евиденција од остварени средби

	Учество во соработка со локалната заедница и реализација на заеднички активности
	Директор

Психолог

Наставници
	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручна литература и материјали

ИКТ
	Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Стручни материјали

Извештаи од организирани заеднички настани и манифестации

	Учество во промоција и презентација на работата на училиштето, како и информирање на заедницата за потребите и постигањата на училиштето
	Директор

Психолог

Наставници

Ученици


	индивидуална

групна
	континуирано
	Брошура

Огласни табли

Флаери

Веб страна на училиштето


	Успешно презентирање и промовирање на работата на училиштето 

Навремено и транспарентно информирање на заедницата за потребите и постигањата на училиштето
	Брошура

Веб страна на училиштето

Извештаи 

	5.Професионален развој и професионална соработка



	Изготвување личен план за професионален развој
	Стручни соработници


	индивидуална
	Август-септември
	Професионални компетенции и стандарди за стручни соработници

Стручна литература


	Развиени професионални компетенции 

Континуиран професионален развој
	Извештај од реализација на личен план за професионален развој

ЛППР



	Учество на проекти, работилници, трибини, обуки, семинари, конференции...
	 Стручни соработници


	индивидуална

групна
	континуирано
	Стручни литература


	Унапредување на воспитно-образовниот процес

Перманенто стручно усовршување 
	Сертификати

Извештаи

	Учество и соработка со Сојузот на специјални едукатори и рехабилитатори
	Специјални едукатори и рехабилитатори
	Групна
	континуирано
	Стручна литература и материјали

ИКТ
	Лично стручно усовршување

Континуиран професионален развој
	Стручни материјали



	Учество во размена на искуства со  дефектолози, педагози, психолози
	Стручни соработници
	Групна
	континуирано
	Стручна литература и материјали

ИКТ
	Перманентно стручно усовршување

Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Записници од средби и состаноци

	6.Аналитичко-истражувачка  работа



	Анализа на постигањата на учениците при премин од одделенска во предметна настава
	Наставници
	индивидуална

групна
	февруари


	Евидентни листи

статистички прегледи

компјутер,
	Увид во постигањата на учениците при премин од одделенска во предметна настава
	Извештај



	Увид и анализа во  долгорочниот, среднорочниот и краткорочниот  ИОП како и изготвување на извештај од примената на ИОП-от
	Наставници


	индивидуална

групна
	континуирано
	
	
	Инструмент за посета на час

Евидентен лист за ревизија на ИОП-от

	Анализа од проверка на совладаноста на почетното ракописно пишување кај учениците од второ одделение преку задавање диктат
	Наставници
	индивидуална

групна
	март
	Текст од учебник за второ одделение 
	Увид во совладаноста на почетното ракописно пишување кај учениците од второ одделение

Идентификација на дислексични и дисграфични елементи во читањето и пишувањето кај учениците
	Извештај

	7.Училишна структура, организација и клима



	Учество во изработката на Годишната програма за работа на училиштето.
	Директор

Психолог

Наставници
Претставник од Ученички парламент


	индивидуална

групна
	јуни
	Правилник за формата и содржината на годишната програма за работа на основното училиште,

компјутер, хартија, 


	Планирани активности за надминување на забелешките од извештајот за работата на специјален едукатор и рехабилитаторот  и годишниот извештај за работата на училиштето.


	Годишен извештај

Годишна програма

	Планирање и програмирање на сопствената работа
	Специјален едукатор и рехабилитатор
	индивидуална
	Јуни
	Стручна литература прирачници од БРО

компјутер, хартија
	Изготвена годишна програма
	Годишна програма за работа на специјален едукатор и рехабилитатор

	Координација за изработката на индивидуални образовни планови за учениците со ПОП
	Директор

Наставници
	Групна
	Септември,

октомври
	Наставни планови, програми и прирачници од БРО, УСАИД
	Изготвени годишни програми
	Годишни програми

Индивидуални образовни програми

	Учество во изготвување програма за работа  на училишниот инклузивен тим
	Училишен тим за инклузија
	индивидуална

групна
	јуни
	Стручна литература компјутер, хартија
	Реализација на планираните активности за работа со ученици со ПОП
	Годишен извештај

Годишна програма

Записници од состаноци на инклузивниот тим

Евиденција за работа со ученици

	Учество во изготвување програма за работа  на инклузивните тимови за учениците со ПОП
	ИТУ
	индивидуална

групна
	јуни
	Стручна литература компјутер, хартија
	Реализација на планираните активности за работа со ученици со ПОП
	Годишен извештај

Годишна програма

Записници од состаноци на инклузивните тимови за ученици
Евиденција за работа со ученици

	Изготвување на развојни програми за корективно-стимулативна работа со учениците кои имаат сензорни или психо-физички пречки
	Специјален едукатор и рехабилитатор


	индивидуална


	септември
	Дефектолошки инструменти за проценка


	Стимулација на развојот на учениците, корекција и компензација на 

недостатоците
	Ученичко досие

	Следење и вреднување на наставниот процес-посета на  часови во паралелки каде има ученик со ПОП
	Директор

Психолог

Наставници
	индивидуална

групна
	октомври

декември

февруари

април
	Дневник на паралелка,

дневни планирања со диференцирани цели 
	Подобрување на квалитетот на наставата
	Формулар за увид во дневно планирање и посета на час

Извештаи



	8.Педагошка евиденција и документација



	Програма  за сопствената работа
	Специјален едукатор и рехабилитатор
	индивидуална
	август
	Стручна литература

Годишна програма и извештај за работа на училиштето

ИКТ
	Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Годишна програма за работа 

	Хронолошки дневник за работа
	Специјален едукатор и рехабилитатор
	индивидуална
	континуирано
	Компјутер

 Хартија
	Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Дневник за работа

	Евиденција за соработка со ученици, наставници и родители
	Специјален едукатор и рехабилитатор 
	индивидуална
	континуирано
	Компјутер

 Хартија
	Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Дневник за работа

	Водење  дефектолошко досие за учениците со ПОП
	Специјален едукатор и рехабилитатор 

Психолог
	индивидуална
	континуирано
	Компјутер

Хартија
	Унапредување на воспитно-образовниот процес
	Ученичко досие

	Акционен план на УИТ
	УИТ
	групна
	август
	Стручна литература Компјутер

Хартија
	Унапредување на инклузивното образование
	Акционен план на УИТ

	Акционен план на тимовите за инклузија на ученици со ПОП
	ИТУ
	групна
	август
	Стручна литература Компјутер

Хартија
	Унапредување на инклузивното образование
	Акционен план на ИТУ

	Програма на УИТ
	УИТ
	групна
	август
	Стручна литература Компјутер

Хартија
	Унапредување на инклузивното образование
	Програма на УИТ

	Програма на ИТУ
	ИТУ
	групна
	август
	Стручна литература Компјутер

Хартија
	Унапредување на инклузивното образование
	Програма на ИТУ
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Прилог бр. 2.2
Проширена програма на училиштето

	Aктивности
	Цели
	Реализатори
	Време на реализација

	Анкетирање на родителите
	Согледување на потребата и бројната состојбата на ученици кои ќе бидат вклучени во проширената програма
	Стручна служба, одделенски наставници(комисија за упис на првачиња)
	Мај


	Изготвување распоред за дежурства и истакнување на огласна табла распоред за дежурства на наставници
	 Воспоставување на ред на дежурства и информирање на родителите за истиот
	Наставници стручна служба, Директор
	Септември


	Одредување на училница за згрижување на учениците
	Обезбедување на место за реализирање на активностите
	Директор, наставници
	

	Организирање на стручен актив за подготовка на  годишни, месечни и дневни планирања
	Квалитетно испланирано време за активности со учениците
	Наставници стручна служба, Директор
	

	Изготвување на план за потребни нагледни стедства
	Планирање на потребни нагледни  средства
	Наставници
	

	Обезбедува средства за набавка на нови и изработка на нагледни средства и дидактички материјали


	Обезбедување на материјални средства за нагледни и дидактички материјали
	Директор
	

	Набавка и подготовка на нагледни средства
	Изобилување со нагледни средства за подобар квалитет на искористување на времето
	Наставници
Директор
	

	Состанок на Совет на родители
	Известување на родителите за проширена програма
	Директор, Совет на родители
	

	Реализација на програмата
	Стекнување утврдување и проширување на стекнати знаења  

Развивање на креативност кај учениците

Развивање на психофизички и психомоторен развој на учениците
	Наставници
	Континуирано во текот на учебната година


Дневен распоред на активностите за учениците на кои им е потребно згрижување пред и по часовите

	Време
	Активности
	Цели
	Реализатори

	07:00
	Прифаќање на учениците
	Обезбедување на сигурност и безбедност на учениците
	Одденски наставници

	До 7:15
	Вежби за раздвижување на телото
	Правилно развивање на телото на учениците
	Одделенски наставници

	07:15-7:45
	Воспитно образовни работилници 
Креативни работилници
	Стекнување на правила на однесување и одговорности од страна на учениците, развивање на креативен дух
	Одделенски наставници

	7:45-7:55
	Организирање на учениците за подготовка за час
	Навремена подготовка за час на учениците
	Одделенски наставници

	По завршување на часовите
	Организирање на социјални игри, креативни активности
	Развивање на социјални вештини и креативноста
	Одделенски наставници


Прилог бр. 3
Програма за работа на училишен одбор

	Активности на Училишниот одбор

	· Носење на интерни правни акти неопходни за нормално функционирање на училиштето.
· Разгледување и усвојување на Предлог Годишната програма за работа на училиштето 
· Предлог Финансов план на училиштето 

· Одлука за спроведување постапка за избор на најповолен понудувач за организирање и изведување на екскурзии (објавување оглас) и формирање на Комисија за спроведување на постапката Согласност од УО за избор на најповолен понудувач за организирање и изведување на екскурзии и др.слободни активности на ученици
· Носење на интерни правни акти неопходни за нормално функционирање на училиштето.

· Разгледување на Предлог полугодишниот извештај за работа на училиштето во првото полугодие 

· Донесување Одлука за усвојување на Предлог полугодишниот извештај за работата на училиштето во првото полугодие 
· Разгледување и донесување Одлука за извештај за финансиско работење за првото полугодие 

· Давање Мислење за прием на наставници и стручни соработници на определено време по објавен јавен оглас
· Разгледување и усвојување на Годишна завршна сметка 
· Следење на квалитетот на наставата и резултатите на учениците

· Одлучување по приговори и жалби на ученици,родители односно старатели на ученици и вработени во училиштето(доколку  вакви приговори и жалби има)

· Донесување Одлука за усвојување на Предлог годишниот извештај за работата на училиштето 

	Приоритети во работата на Училишниот одбор

	· Работа на УО во функција на создавање на услови за изведување на современа и квалитетна настава во училиштето која ќе им овозможи на учениците да се здобијат со трајни и применливи знаења и вештини, неопходни за подоро и поефикасно продолжување на своето образование во средните училишта; 
· Подобрување на училишната клима. 

	Време на реализација 

	· Во учебната 2025/2026 година Училишниот одбор ќе одржи толку седници колку што налагаат потребите и динамиката на работа во училиштето.


Прилог бр. 4
Програма на наставнички совет

Содржините и задачите од програмата на Наставничкиот совет, како највисок орган во основното училиште, ќе ја реализира целовкупната стручна и воспитно-образовната работа во училиштето преку седници на кои освен успехот и поведението во тромесечијата, полугодието и на крајот на учебната година, ќе се разгледуваат тековни и организациони прашања, делба и прераспределба на наставни часови и предмети, одделенија-паралелки, стручни предавања и презентации, анализи и тековни работи. Носители на реализацијата на содржините и задачите ќе биде директорот на училиштето, стручниот соработници и наставниците.

	Содржина на работата
	времена реализација
	Носители

	Распределување на задолженијата на наставниците за реализацијата на воспитно-образовниот процес, воннаставните активности;

Распределба на раководителите на паралелки;

Усвојување на распоред на часови

Разгледување и усвојување на предлог Годишната програма за работа на училиштето;

Подготовки на планирања на наставниците (годишни, тематски)

Секоја последна среда во месецот анализа на реализација на предвидените активности од Годишната програма и предлог мерки, насоки за успешност
	Август


	Директор

Психолог

	Организација на наставниот процес, распоред на училници , одговорни наставници

Организација на дополнителна, додатна настава , следење на реализација

Професионален и кариерен развој - следење на ефектите, подршка и промовирање

Анализа на Годишните планирања
	Септември Октомври
	Директор

психолог наставници

комисии

	Анализа и предлог мерки за подобрување на успехот и постигањата на учениците

Интерна обука, согледувања од работата на стручните активи

Разгледување на постигањата на учениците на крајот од првото тримесечие
	Ноември
	Директор

Стручни соработници, наставници

	 Анализа на успехот,поведението и редовноста;

Извештај за извршените педагошки увиди во наставата;

Извештај за реализацијата на прог.за стручно усовршување на наставниот кадар

 Формативно и сумативно оценување како процес во наставата, презентација , интерна обука
	Ноември, Декември
	Директор

Стручни соработници, наставници

	Разгледување на успехот,поведението и редовноста научениците на крајот на првото полугодие;

Опфатеност на учениците во дополнителната настава и ефектите од нејзиното одржување

Анализа на реализација и успешност

Реализација на Годишната програма за работа на училиштето за првото полугодие
	Јануари, Февруари
	Директор

Стручни соработници, наставници

	Разгледување на успехот,поведението и редовноста на учениците во текот на трето тромесечие,

Информација за реализирањето на воннаставните активности;

Предлог за пофалба и наградување на учениците и наставниците кои посебно се истакнале во наставата и воннаставни активности;

Избор на ученик на генерацијата


	Март - Мај
	Директор

Стручни соработници, наставници

	   Разгледување на успехот, поведението и редовноста на учениците на крајот на учебната година

   Извештаи за реализација на воспитно образовниот процес

   Извештаи за реализација на наставниот матерјал според наставниот план и програма

   Реализација од Годишната програма за работа на училиштето


	  Јуни
	Директор

Стручни соработници,    наставници

	   Разгледување актуелни прашања од животот и работата на училиштето, презентирање      информации, насоки и упатства од МОН, БРО, локалната самоуправа

 Разгледување сознанија од   родителските средби, состаноците на СР, на УО, се донесуваат одлуки според потребата. 
	 Во текот на учебната година
	Директор

Стручни соработници, наставници


Прилог бр.5
Програма за работа на Стручен актив - одделенска настава

	Програма за работа на Активот на одделенски наставници за учебната 2025/2026 годинa

	Членови
	Сите одделенски наставници

	Одговорен наставник
	Елена Тодевска

	Ред.

бр.
	Содржини / Активности
	Време на реализација
	Цел
	Реализатор/и
	Ресурси
	Очекувани ефекти 

	1
	Консултации, договор и изработување на програмата за работа на стручниот актив
	Август 
	Изработка на програма за работа на Активот
	Членовите на активот - Одделенски наставници и психологот на училиштето
	/
	Изработена програма за работа на Активот

	2.
	Консултации, договор за успешен почеток на новата училишна година
	Септември 
	Споделување на напатстија потребни за успешен  почетокот на учебната година

	Членовите на активот - Одделенски наставници и психологот на училиштето
	/
	Споделени напатстија потребни за успешен  почетокот на учебната 2025/2026год.

	3.
	ИКТ настава – нови алатки
	Септември 
	Со соодветно користење на ИКТ алатките при реализирање на наставата
	Членовите на активот
	Лаптопи, проектор
	Соодветно користење на ИКТ алатките при реализирање на наставата

	4.
	Како успешно да ја развиваме интелегенцијата кај децата преку игра?
	Октомври 
	Проширување на знаењата и вештините кај наставниците за успешно развивање на интелегенцијата кај децата преку игра
	Одделенски наставник

Дарија Ковачевиќ Божиновска
	Лаптопи, проектор
	Проширени знаењата и вештини кај наставниците за успешно да ја развиваме интелегенцијата кај децата преку игра

	5.
	Презентација

,,Превземање одговорност за сопственото учење“
	Ноември 
	Ппоширување на знаењата на наставниците за создавање, следње и евалвација на ,,планот за личен развој на ученикот“
	Одделенски наставник

Јулијана Тренчева
	Лаптопи, проектор
	Проширени знаења на наставниците за создавање, следње и евалвација на ,,планот за личен развој на ученикот“

	6.
	Предавање:

,,Толерантна комуникација на наставникот кон ученикот“
	Декември 
	Ппоширување на знаењата на наставниците за соодветна толерантна комуникација во релација наставник -ученик
	Одделенски наставник

Милица Маринковиќ
	/
	Ппоширени знаењата на наставниците за соодветна толерантна комуникација во релација наставник –ученик

	7.
	Едукативни видеа, корисни алатки во онлајн наставата
	Февруари 
	Едуцирање на наставниците како успешно да снимаат едукативни видеа 
	Одделенски наставник
Христиана Стајковска
	Лаптопи, проектор
	

	8.
	Техники на учење – математика со размислување


	Март 
	Поголемо користење на техниките на учење во предметот математика
	Одделенски наставник

Слаѓана Ацковска
	
	Поголемо користење на техниките на учење во предметот математика

	9.
	Предавање на тема:

Идентификација на надарени деца
	Април 
	Проширување на знаењата и способностите кај наставниците за успешна идентификација на надарени деца
	Одделенски наставник
Марија Ангеловска
	/
	Успешна идентификација на надарени деца

	10.
	Споделување на успешни видеа, алатки, техники... користени при онлајн настава
	Мај 
	Споделување на успешни и корисни искуства за онлајн настава
	Членовите на активот
	Лаптопи, проектор
	Споделени успешни и корисни искуства за онлајн настава


Прилог бр.6
Програма за работа на  Стручен актив – продолжен престој

	Програма за работа на стручен актив продолжен престој за учебната 2025/2026 годинa

	Членови
	Елена Тодевска, Милица Маринковиќ,Слаѓана Ацковска, Марија Ангеловска,  Дарија Ковачевиќ Божиновска,Томо Спасовски, 


	Одговорен наставник
	Томо Спасовски

	Ред.

бр.
	Содржини / Активности
	Време на реализација
	Цел
	Реализатор/и
	Ресурси
	Очекувани ефекти 

	1
	Цртање на детски рекреативни и спортски игри во училишниот двор
	Септември


	Да го осознаат и почувствуваат тимското работење, вложување и вреднување на сопствениот труд
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Интернет, енциклопедии, детски списанија и друго
	Подобар надворешен изглед на училиштето и рекреативно-забавен училишен двор

	2.
	Хуманитарна акција

Донирање храна за социјално загрозените семејства


	Октомври


	Подржување и соживот со сите деца
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 

	Сопствени средства
	Развивање на хуманост, социјализација и емпатија кон социјално загрозени семејства

	3.
	Ден за подршка на деца со посебни потреби

Присуство на родители на деца со посебни потреби, учество и сликовно изразување на ученици 


	Ноември-
Декември
	Зближување, емпатија и разбирање на своите другарчиња
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 
	Морална поддршка и личен сликовен прибор 
	Стекнување навика за подавање рака и помош на деца со посебни потреби

	4.
	Новогодишен базар

Изработка на новогодишни честитки, украсување на училници, учество во базар, здружена работилница со наставници, родители и ученици


	Декември


	Вложување на сопствениот труд, креирање и сликовито изразување, тимска работа и социјализација

Учество на ученици, родители и наставници во училишниот базар
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Училишен и сопствен материјал за украсување
	Развивање и поттик на лични инспирации и креации

Прилагодување на тимска работа

	5.
	„Почувствувај ја зимата„
	Февруари


	Тимска и индивидуална работа 
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Материјал од природата
	Почит кон природата, затоа што таа ни дарува се, каде што можеме да играме и уживаме

	6.
	Ден на пролет и екологија

Украсување на училниците и училишната зграда
	Март


	Здружено, тимски и сликовито изразување на своите креации и творби
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Материјали од природата и  училишни материјали
	Сакање, почитување и грижење за природата и објектите

	7.
	Велигденски базар

Украсување на училниците и училишната зграда

Организирање училишен базар
	Април


	Здружено, тимски и сликовито изразување на своите креации и творби

Учество на ученици во училишниот базар


	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Училишен материјал и сопствени креативни творби
	Прифаќање на училиштето како свој втор дом и вложување за подобро живеење

	8. 
	„Засади го твоето омилено цвеќе„
	Мај 
	Запознавање со начинот на садење  растенија
	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Училишен материјал и сопствен избор на растенија
	Грижење, негување и одгледување на веќе посаденото растение 

	9.
	Патронен празник на училиштето

Украсување на училниците и училишната зграда
	Јуни


	Здружено, тимски и сликовито изразување на своите креации, творби и уметнички игровни игри


	Елена Тодевска

Милица Маринковиќ
Слаѓана Ацковска
Марија Ангеловска
 Томо Спасовски
Дарија Ковачевиќ Божиновска 


	Училишен материјал
	Почит кон луѓето кои несебично се бореле за ова што го имаме денес, грижење и  оддржување 


Програма за продолжен престој

Продолжениот престој е незадолжителен облик на воспитно - образовна работа наменета за ученици од одделенска настава (од прво до третто одделение) која се реализира по завршување на редовната настава и има педагошки, воспитни, социјални и здравствени вредности. Поради двосменското работење и ограничени просторни капацитети во нашето училиште продолжениот престој се реализира пред почетокот на наставата. 
Општинските основни училишта според Законот за основно образование, организираат продолжен престој за потребите на своите ученици во согласност со родителите–„за време на продолжениот престој учениците на интересен начин, со доминација на методот на игра  учат, ги работат домашните задачи, работат други училишни обврски и учествуваат во културно-уметнички и други активности, согласно годишната програма за работа на училиштето“.
Цели на програмата за работа и организација на слободното време во продолжениот престој:

· Да им се овозможат на учениците содржини кои поволно ќе влијаат на развојот на личноста во целост, но и развој на нивните индивидуални можности, потенцијали и креативност

· Да им се овозможи хармоничен, интелектуален, емоционален и социјален развој
· Да се користат  методи, форми, техники и стратегии на учење кои ќе ги оспособат учениците за самостојно учење

· Да формираат навики за редовно учење

· Да ја развиваат и негуваат  писменоста (јазична и математичка)

· Да ја развиваат  способноста за решавање на проблеми, да се развива самодовербата, свеста и одговорноста за своите постапки

· Да ги почитуваат различностите и толеранцијата, да вежбаат позитивно однесување и правичност.

· Да научат како да си го олеснат преодот од одделенска во предметна настава, како и подготовка за понатамошно образование и доживотно учење.

· Да научат да развиваат навики за ред, дисциплина и културно-хигенски навики и да ги почитуваат правилата за однесување.

· Да развиваат правилен однос кон функцијата на ентериерот во просторијата и негово правилно користење, како и правилен однос кон општествениот имот во училиштето и надвор од него.

· Наставникот треба да обезбеди социо-емоционална клима во училницата, пријателска, сигурна, удобна,стимулативна, да ја јакне меѓусебната доверба помеѓу наставникот и учениците, како и довербата и соработката меѓу ученицитеи родителите.
Воспитно-образовната работа во продолжениот престој се одвива преку реализација на: 

самостојна работа - вклучува пишување на домашни задачи, вежби и утврдување на наставните содржини  во согласност со наставната програма која ученикот ја усвојува во редовната настава и планирањата на одделенските наставници

насочени активности - Наставникот во продолжен престој ги планира активностите во согласност со наставната програма и во соработка со одделенскиот наставник кој ја реализира редовната настава и им помага на учениците да ги усвојат содржините кои потешко ги усвојуваат.
слободни активности - се реализираат преку игра, забава и мотивирање на учениците да учествуваат со целокупните потенцијали кои ги поседуваат во воннаставните активности.
Прилог бр. 7
Програма за работа на Стручен актив –јазична група предмети
	Програма за работа на Активот на јазичната група наставни предмети за учебната 2025/2026 годинa

	Членови
	Андријана Шегмановиќ, Александра Пирковиќ Балшиќевска, Миодраг Рајовски,  Лилјана Бојчевска Гиевска, Розета Нешковска Славковска, Марија Станковска, Валентина Сурловска

	Одговорен наставник
	Андријана Шегмановиќ

	Ред.

бр.
	Содржини / Активности
	Време на реализација
	Цел
	Реализатор/и
	Ресурси
	Очекувани ефекти  

	1
	Планирање на активности и содржини 
	Август
	Изготвување  програма на активот
	Членови на Стручниот актив 
	Состанок, материјали – план и програма
	Изработување на успешна програма за работа,

договор за работа и соработка со другите стручни активи 

	2
	Работилница: Интернет заштита
	Септември
	Зголемување на степенот на онлајн безбедноста
	Гостин: (родител)

Членови на Стручниот актив и други заинтересирани колеги
	Компјутер, ЛЦД проектор, интернет врска
	Стекнување на повисок степен на безбедност при онлајн работата

	2.
	Договор за спроведување на активности за унапредување на медиумската писменост кај учениците и наставниците
	Септември
	Договарање за начинот на реализација на активностите во текот на учебната година;

Соработка со Секцијата „УНЕСКО – Живите јазици – прозорец кон светот“
	Членови на Стручниот актив
	Онлајн состанок,Закон за аудио и аудиовизуелни услуги,

Прирачник за медиумска писменост за млади, за медиуми и граѓански организации;

	Унапредување на  критичкото разбирање на комуникацијата;

Јакнење на свеста за медиумската писменост;

Одбележување на Деновите на медиумската писменост

	3.
	Споделување на онлајн веб сајтови, апликации и софтвери
	Септември
	Успешна соработка меѓу наставниците;

- Поуспешна настава;

- Примена на ИКТ во наставата;
	Членови на Стручниот актив
	Електронска пошта, Интернет сајтови, МОН, БРО итн.
	Подобрување на соработката меѓу наставниците;

Олеснување и осовременување на планирањето и реализирањето на наставата;

	4.
	Примена на современи наставни техники и методи во наставата
	Октомври
	Подобрување на наставниот процес;
	Членови на Стручниот актив
	Интернет сајтови, наставни програми, МОН, БРО и размена на искуства 
	Успешна соработка меѓу наставниците; Подобрување и осовременување на наставата;

	5.
	Обука – GIMP2, користење на апликативниот програм за обработка/едитирање на слики при изработка на наставни средства
	Ноември
	Осовременување на  наставниот процес;

Олеснување на изработката на нагледни средства и работни листови;
	Членови на Стручниот актив, заинтересирани 

наставници и ученици 

(VI – IX одд.)
	GIMP2,

компјутери, копии од изработки на наставни работни листови и средства
	Професионална надградба;

Олеснување на процесот при  изработка на наставни средства, брошури итн.;



	6.
	Следење и унапредување на процесот на оценување на учениците: тестови, наставни листови и писмени работи  инструменти за формативно сумативно оценување (и на далечина)


	Декември
	Зајакнување на наставничките компетенции, знаења и вештини и откривање на  слабите и јаките страни на учениците;
	Членови на Стручниот актив
	Примери за тестови, наставни листови и писмени работи;

Инструменти и чек листи, самооценување и повратна информација;


	Унапредување на   процесот  на сумативното и формативното  оценување;

Изготвување на ефективни  инструменти за проверка на знаењето; Евидентирање и следење на  резултатите (чек  листи, инструменти и сл.);  

	7.
	Анализа на работата на Активот и изготвување на извештај 
	Јануари
	Изготвување на Полугодишен извештај за работата на Активот;
	Членови на Стручниот актив
	Полугодишен извештај за работата на училиштето,

записници од работата на Активот
	Изготвување на реален Извештај

	8.
	MS Power Point  - мултимедијална презентација: успешна употреба и содржина за учениците и наставниците


	Февруари
	Правилна употреба на ПП презентации во наставата;  Претставување на нивнста структура;

ПП игри;
	Членови на Стручниот актив,

заинтересирани 

наставници и ученици ученици 

(VI – IX одд.)
	„Успешна презентација“, 

д-р Јасминка Миронски

Примери од успешни и неуспешни MS Power Point презентации 

Everything You Need To Know About PPT: What Is A PowerPoint Presentation And How Do You Create One?
	Успешни MS Power Point презентации кај наставниците и учениците;

MS Power Point игри во наставата

	9.
	Споделување на примери од добрите практики – дополнителни материјали и нагледни средства за  децата со ПОП и надарените талентирани ученици
	Март
	Презентација и разгледување на индивидуализирани  активности;

Разгледување на нивото на знаење на наставниците за работа со децата со ПОП и талентираните ученици;
	Членови на Стручниот актив,


	Материјали и нагледни средства за  децата со ПОП и надарените талентирани ученици:

Интернет сајтови;
	Подобрување на меѓуврсничката поддршка за време на наставата; Социјализација, учење со врсниците и учество во активности;

Поефективно учество во воннаставните активности;

Унапредување на соработката со училишниот психог;

	10.
	Следење, проверување и оценување на успехот на учениците
	Април
	Објективност, транспарентност и информираност;
	Членови на Стручниот актив
	Интерни инструменти за следење;

дневници и 

е-дневник;

Самоевалуација на училиштето, прирачници, 

Концепцијата за деветгодишно основно воспитание и образование,
	Инструменти за оценување;

Навремено и успешно  информирање на учениците и родителите за постигањата со правилно  согледување и давање насоки за повратно информирање и подобрување;

	11.
	Размена  на стекнатите знаења и вештини од завршените обуки
	Мај
	Професионално усовршување и унапредување на наставниот процес во целина;
	Членови на Стручниот актив
	Забелешки и материјали од обуки;

прирачници;

правилници и применети искуства: 
	Промовирање и потенцирање на важноста за професионалниот развој;

	12.
	Изработка на Годишен извештај за работата на Активот 
	Јуни
	Рефлексија од досегашната работа и Изготвување на Годишен извештај за работата на Активот;
	Членови на Стручниот актив
	Годишен извештај за работата на училиштето,

записници од работата на Активот;
	Изработка на извештај за работата на Активот и Годшната програма за работа на училиштето; 


Прилог бр. 8
Програма за работа на Активот на општествена група на предмети за учебната 2025/2026 годинa
	Членови
	Наташа Стајковиќ, Ирена Јошевска

	Одговорен наставник
	Ирена Јошевска

	Ред.

бр.
	Содржини / Активности
	Време на реализација
	Цел
	Реализатор/и
	Ресурси
	Очекувани ефекти 

	1
	Планирање на активности и содржини
	Август 
	Изготвување  програма на активот
	Членови на Стручниот актив
	Состанок, материјали - план и програма
	Изработка на успешна програма за работа,

договор за работа и соработка со другите стручни активи

	2.
	Споделување на онлајн веб сајтови, апликации и софтвери
	Септември 
	Успешна соработка меѓу наставниците

- Поуспешна онлајн настава
	Членови на Стручниот актив
	Електронска пошта, Интернет сајтови, МОН, БРО итн.
	Успешна соработка меѓу наставниците;

Подобрување на ИКТ во наставата;

Олеснување и осовременување на планирањето и реализирањето на наставата;

	3.
	Примена на современи наставни техники и методи во наставата;

Посета на Музејот на Град Скопје со ученици од 6-то одд.;

Отворен час по Религиите во светот: Бајки и митови

	Октомври 
	Подобрување на наставниот процес;

Почит кон културното наследство и запознавање со животот на нашата територија во антиката;

Запознавање со значењето на бајките и митовите
	Членови на Стручниот актив;

Наташа Стајковиќ- наставник по историја;

Ирена Јошевска- наставник по граѓанско образование

	Интернет сајтови, наставни програми, МОН, БРО и размена на искуства

Извадоци од интернет, енциклопедии
	Успешна соработка меѓу наставниците; Подобрување и осовременување на наставата;

Поттикнување на значењето на бајките и митовите.

	4.
	Анализа на постигнувањата на учениците во првото тримесечие од учебната година; предлог мерки за подобрување на успехот онаму каде што истиот е послаб- дополнителна настава;

Посета на Археолошкиот Музеј со ученици од 7-мо одд.;

Отворен час по граѓанско образование
	Ноември 
	Подобрување на успехот на учениците;

Почит кон културното наследство и запознавање со животот на нашата територија во антиката и средниот век;


	Членови на Стручниот актив;

Наставник по историја- ; Наташа Стајковиќ
ИренаЈошевска наставник по граѓанско образование
	Наставни програми, МОН, БРО и размена на искуства;

Илустрации, слики, 
	Успешна соработка меѓу наставниците; 
Подобрување  и осовременување  на наставата.

	5.
	Следење, проверување и оценување на успехот на учениците
	Декември 
	Зајакнување на наставничките компетенции, знаења и вештини и откривање на  слабите и јаките страни на учениците
	Членови на Стручниот актив
	Концепцијата за деветгодишно основно воспитание и образование,

Инструменти и чек листи, самооценување и повратна информација
	Унапредување на   процесот  на  формативното  оценување;

Изготвување  на ефективни  инструменти за  евидентирање на  резултатите (чек  листи и инструменти);  Подобрување  на процесот на повратно информирање;

	6.
	Анализа на работата на Активот и изготвување на извештај
	Јануари 
	Изготвување на Полугодишен извештај за работата на Активот
	Членови на Стручниот актив
	Полугодишен извештај за работата на училиштето,

записници од работата на Активот
	Изготвување на реален Извештај

	7.
	Одбележување на почетокот на Гоцеви денови- положување свежо цвеќе на гробот на Гоце Делчев во црквата Св. Спас со ученици од 8-мо одд.
	Февруари 
	Поттикнување на учениците кон негување на традицијата и минатото
	Наташа Стајковиќ - наставник по историја
	Фотографии
	Покажување на почит кон историското минато и личностите

	8.
	Споделување на примери од добрите практики – дополнителни материјали и нагледни средства за  децата со ПОП и надарените талентирани ученици;

Посета на Музејот на холокаустот со ученици од 9-то одд.
	Март 
	Презентација и разгледување на индивидуализирани  активности;

Разгледување на нивото на знаење на наставниците за работа со децата со ПОП и талентираните ученици;

Почит кон културното наследство и запознавање со животот на Евреите и трагедијата на Холокаустот
	Членови на Стручниот актив,

Стручни соработници
Наставник по историја- Наташа Стајковиќ
	Материјали и нагледни средства за  децата со ПОП и надарените талентирани ученици:

Интернет сајтови;
	Подобрување на меѓуврсничката поддршка за време на наставата; Социјализација, учење со врсниците и учество во активности;

Поефективно учество во воннаставните активности;

Унапредување на соработката со училишниот психолог и специјален едукатор и рехабилитатор

	9.
	Анализа на постигнувањата на учениците во третото тримесечие од учебната година; предлог мерки за подобрување на успехот онаму каде што истиот е послаб- дополнителна настава
	Април 
	Подобрување на успехот на учениците
	Членови на Стручниот актив
	Наставни програми, МОН, БРО и размена на искуства
	Успешна соработка меѓу наставниците; Подобрување и осовременување на наставата

	10.
	Размена  на стекнатите знаења и вештини здобиени од спроведени проекти и активности; положување свежо цвеќе на гробот на Гоце Делчев во црквата Св. Спас со ученици од 8-мо одд.
	Мај 
	Професионално усовршување и унапредување на наставниот процес во целина
	Членови на Стручниот актив;

Наставник по историја- Наташа Стајковиќ
	Извештаи од спроведените проекти и активности
	Промовирање и потенцирање на важноста за поттикнување на креативноста и иницијативноста на учениците

	11.
	Изработка на Годишен извештај за работата на Активот
	Јуни 
	Рефлексија од досегашната работа и Изготвување на Годишен извештај за работата на Активот
	Членови на Стручниот актив
	Годишен извештај за работата на училиштето,

записнци од работата на Активот
	Изработка на извештај за работата на Активот и Годшната програма за работа на училиштето


Прилог бр.9
Програма за работа на стручен актив – природно математичка група предмети

	Програма за работа на стручен актив по математика, биологија,  хемија,  физика,  географија, природни  науки, информатика и техничко образование за учебната 2025/2026 годинa

	Членови
	Марија Вујичиќ,Марија Мишева, Елена Паланкова,Кристина Гацева, Тања Рајевска, Маја Видиновска

	Одговорен наставник
	Марија Вујичиќ

	Ред.

бр.
	Содржини / Активности
	Време на реализација
	Цел
	Реализатор/и
	Ресурси
	Очекувани ефекти 

	1
	Презентирање на  предностите и недостатоците на платформите при одржување на онлине часови кај одредени колеги и договор за една платформа за онлине комуникација за учениците и наставниците
	АВГУСТ
	Подобрување на едукативниот процес 
	Елена Паланкова

Маја Видиновска
	видео снимки

Состанок, обуки за избраната платформа, размена на искуства и идеи
	Поставување на една платформа за работа 

	2.
	Унапредредување на оценувањето на учениците на предметна настава и успешно реализирана настава
	СЕПТЕМВРИ
	Зголемување на ефективноста во  оценувањето 
	Марија Вујичиќ  
Марија Мишева
Елена Паланкова

Кристина Гацева,

Тања Рајевска, 
Маја Видиновска

	Извештаи, записници
	подобра координација наставник – ученик

	3.
	Отворени часови-секое тримесечие по еден час
	ОКТОМВРИ
	Размена на искуства и подобрување на меѓусебната соработка
	Марија Вујичиќ  Марија Мишева
Елена Паланкова
Кристина Гацева,

Тања Рајевска
Маја Видиновска

	Наставни програми, стручна литература, интернет
	Учење и размена на искуства, подобрување на формативното оценување

	4.
	Европска недела на кодирање
	ОКТОМВРИ
	Развивање на критичко размислување и логика кај учениците
	Кристина Гацева
	Компјутер, микробит уред, интернет литература
	Чекор поблиску до светските трендови во образованието

	5.
	Натпревар 
	НОЕМВРИ
	Развивање логика и логичко расудување
	Марија Вујичиќ

И сите одделенски наставници од III-V одд.
	Компјутер, Интернет
	Потикнување желба за развивање на логика и логичко расудување

	6.
	Имплементација на екологијата во редовната настава
	ДЕКЕМВРИ
	Планирање содржини погодни за реализација со инплементација на екологија
	Елена Паланкова


	Еко програма  
	Развивање еко свест за околината и животната средина

	7.
	Начини на вреднување на знаењата на учениците и избор на методи и техники  на учење(Разни листи за следење и вреднување, примена на чек листи на самооценување, примена на чек листи на оценување)
	ФЕВРУАРИ-МАЈ
	Размена на искуства во вреднувањата на постугнувањата на учениците
	Марија Вујичиќ  Марија Мишева
Елена Паланкова
Кристина Гацева,

Тања Рајевска
Маја Видиновска

	Критетериуми и стандарди на оценување
	Објективно вреднување на стекнатите  знаења со примена на стандардите на оценување и подобрување на оценувањето преку самооценување и оценување од сооученик



	8.
	Организирање на припрема за престојните натпревари
	МАРТ-МАЈ
	Проширувањ ена знаењата на учениците кои ќе учествуваат на натпреварит
	Марија Вујичиќ  Марија Мишева
Елена Паланкова
Кристина Гацева,

Тања Рајевска
Маја Видановска

	Книги, Интернет
	Подобрување на опшиот успех на учениците на натпреварите(општински, регионале и државен)

	9.
	Сумирање на постигнувањата во текот на школската година
	МАЈ
	Размена на искуства и подобрување на меѓусебната соработка со цел подобро образование за сите
	Марија Вујичиќ  Марија Мишева
Елена Паланкова
Кристина Гацева,

Тања Рајевска
Маја Видановска

	состанок
	Искуства кои ќе значат подобри приоди во реализација на образовниот процес


Прилог бр. 10
Програма за работа на стручен актив – уметничка група предмети

	Програма за работа на Активот на уметничка група предмети за учебната 2025/2026година

(музичко, ликовно и физичко и здравствено образование )

	Членови
	Игор Донев , Стефан Нешковиќ , Цветко Тапчановски, Александар Ацески, Горан Перовиќ

	Одговорен наставник
	Стефан Нешковиќ

	Ред.

бр.
	Содржини / Активности
	Време на реализација
	Цел
	Реализатор/и
	Ресурси
	Очекувани ефекти 

	1
	Разгледување и усвојување на предлог годишните активности
	Август 
	Континуирано и ефективно реализирање на активностите според потребите на училиштето ,локалната самоуправа и пошироко
	Наставниците по ликовно, музичко и физичко и здравствено образование
	Програма 
	Систематичност во работата

	2.
	Планинарска тура до Две реки
	септември
	Стекнување на навики за здраво живеење,дружење и забава
	Наставниците по физичко и здравствено образование
	Соодветна опрема за планинарење
	Успешна реализација на маршутата

	3.
	Свечено отварање на спортските игри во организација на општина Чучер-Сандево
	Октомври
	Спортско усовршување на талентираните ученици
	Наставниците по физичко и здравствено образование
	Спортска опрема за учесниците
	Пласман во финалните натпревари

	4.
	Отворен час-влијанието на ракометот во периодот на адолесценцијата

-Отворен час – животот и делото на Амадео Модилјани (автобиографија –филм)
	Ноември
	Стекнување на навики за здрав и правилен развој на децата

-Запознавање со животот и творештвото  на великанот А.Модилјани и неговите уметнички подеми и падови
	Наставник , Цветко Тапчановски и Александар Ацески
Горан Перовиќ
Ученици

Наставник Стефан Нешковиќ Ученици 
	Спортска сала и топки за ракомет

    -Проектор
	Стекнување на позитивни карактерни особини

Едукација,дружење,

забава

	5.
	Отворен час – Новогодишен концерт 


	Декември 
	Музичка и културна едукација
	Наставник Игор Донев
Ученици  
	Музички инструменти
	Стекнување на културни навики,информираност,

посета и следење на

значајни музички настани

	6.
	Спортски активности по повод одбележување на Св.Сава 
	Јануари - Февруари
	Негување на традицијата и развивање на спортскиот дух
	Наставниците по физичко и здравствено образование,

Ученици
	Спортска сала
	Стекнување на спортски навики и одбележување на празници

	7.
	Активности по повод денот на екологијата
	Март 
	Креативност,

одговорност и

соработка
	Наставник Стефан Нешковиќ
Ученици
	Хартија и проектор
	Успешна презентација на активностите и

афирмација на училиштето


Прилог бр. 10.1

Програма за работа на училишниот хор и оркестар

	УЧИЛИШЕН ХОР

	Композиции за обработка
	Конкретни цели
	Дидактички насоки
	Време за реализација

	Аудиција
	· одредување на музикалноста

–квалитетот на гласот;

· тонски распон на гласот;

· демонстрација на песна по свој избор;
	- организирање на аудиција и реаудиција на членовите на хорот;

-распејување

-заедничко пеење;

-индивидуално пеење;

-нотен запис на песната „Билјана платно белеше“ подобна поради дијапазонот децима
-реаудиција на нови членови во хорот
	Септември

во текот на целата учебна година

	-Основи на вокална техника
	· да применува вежби за правилно дишење и поставка на вокал;

· да пее вежби за развивање на вокалната техника;

· да применува вежби за правилен пеачки став,

· да применува различно темпо,динамика;

· да презентира креативна вокална интерпретација;

· да се развие естетскиот вкус,

· да се оспособи да прави избор на програма;
	-објаснува за основните елементи на вокалната технока;

-демонстрира вежби за распејување;

-објаснува за значењето на вокалната техника и функционирање на фоноторните органи;

-објаснува за постоењето на внатрешниот слух;

-дискутира за пеењето со образложение и физиолошката и интелектуалната дејност, потребата за емоционално доживување што треба да допрат до свеста и душата на интерпретаторот и слушателот;
	Септември Октомври

во текот на целата година

	Химна на ЕУ

„Ода на радоста” Л.Ван Бетовен
	· да демонстрира правилна

вокална интерпретација

· да применува соодветно темпо и динамика

· да го доживее карактерот на композициите;
	-објаснува за поимот химна – свечена песна;

Демонстрира правилна вокална интерпретација;

-одредува интонација, темпо, динамика, внимава на правилна и јасна дикција.
	Октомври

Ноември

	„Пастрмка”- ФранцШуберт

„Божиќна песна“

(од забавен карактер)

„Тивка ноќ“- Ф.Грубер

„Во џунглата“ – од цртан филм Кралот лав

„Новогодишна песна’’(традиционална англиска новогодишна

песна)
	-да демонстрира правилна двогласна и тригласна вокална интерпретација;

- да применува соодветно темпо и динамика;

да го доживее карактерот на композицијата;
	-објаснува за карактерот на песната;

-објаснува за традицијата на пеење на празнични песни;

Демонстрира правилна вокална интерпретација;

-одредува интонација, темпо, динамика,

-внимава на правилна и јасна дикција.
	Ноември Декември Јануари

	Сплет на народни песни-

„Мајко една си на светот“,

„Кога падна на Пирина”,

„Болен ми лежи Миле поп Орданов “
	-да демонстрира правилна двогласна и тригласна вокална интерпретација;

- да применува соодветно темпо и динамика;

да го доживее карактерот на композицијата;

-да се стекне со искуство за

јавна изведбена активност;
	· објаснува за фолклорнататрадиција;

-дискутира за потребатата од негување и пеење народни песни

· демонстрира правилна вокална интерпретација;

-одредува интонација, темпо, динамика,

-внимава на правилна и јасна дикција.
	Февруари Март Април

	Химна на училиштето:

Св.Кирил и Методиј,,

Таки Хрисиќ

Хорски натпревари
	-Ќе се стекне со искуство од јавен настап со целосна одговорност и посветеност за успешна изведба;

-ќе се стекне со натпреварувачки дух;

· ќе учествува на манифестација за која ќе даде критички и самокритичкиосврт;

-ќе се дружи;

· ќе учествува и ќе даде придонес на крајниотрепрезент на својата и заедничката работа на училишниот хор.
	· ја финализира работата на активностите нахорот

-ги подготвува учениците за јавен настап, натпревар;

· раководи со хорот на јавниот настап;

-Ги усогласува сите елементи на хорската изведба;

· Внесува свое доживување и чувство;
	Април Мај

	
	-да демонстрира правилна вокална интерпретација;

- да применува соодветно темпо и динамика;

да го доживее карактерот на композицијата;

-да се стекне со искуство за јавна изведбена активност;
	-објаснува за композицијата и животот и творештвото на композиторот;

-прави анализа на текст;

- демонстрира правилна вокална интерпретација;

-одредува интонација, темпо, динамика,

-внимава на правилна и јасна дикција.
	Мај Јуни

	ЗАБЕЛЕШКА:

Во текот на учебната година може да дојде до промена на репертоарот. Ќе се обработата композиции според потребите интересот, желбите и можностите на хорските пејачи.


ОРГАНИЗАЦИЈА НА ХОРСКАТА НАСТАВА
Часовите по ХОР ќе се реализираат во текот на цела учебна година. Неделниот фонд на часови е според тежинското ниво на комппозициите по 3 (три) часа неделно. Во училишниот хор може да членуваат ученици од VI, VII, VIII и IX одделение, согласно интересот и гласовните можности на учениците. Времето на реализација ќе биде по редовната настава. Поради специфичноста на активностите времето на реализацијата се организира спрема просторните услови во училиштето и можностите на учениците. Резултатите ќе се презентираат во училиште на разни манифестации и на хорските натпревари кои се реализираат секоја учебна година, во локалната средина и пошироко за разни потреби и пригоди.

	УЧИЛИШЕН ОРКЕСТАР

	Цел


	-Учениците на училишниот оркестар да ги прошират знаењата и способности согласно своите афинитети и интерес, определба и сензибилитет;
- Да се оспособуваат за соработка и колективен однос во заедничка презентација на инструментални дела;

- Да се оспособат за лична и колективна афирмација во и надвор од училиштето

	Посебни цели:


	- Да создава навика за редовност иточност;

- Да ги развива творечките способности, етичките и естетскитевредности;

-Да развива колективен интелектуално-емоционален и креативен однос кон интерпретацијата на инструменталнитекомпозиции;

-Да развива способност индивидуална инструменталнаинтерпретација;

-Да ги почитува дадените упатства на диригентот именторот;

-Да ги проширува теоретските знаења во областа на историјата намузиката;

-Да проценува вредностите на музичките дела прекуанализа;

-Да открива нови можности за примена на оркестарската активност во синтетизираните уметности или мултимедијален проект;

-Да учествува на разни видови настапи во училиштето, локалната средина ипошироко;

-Да соработува со други лица од културата, институции, стручни организации од областа на уметноста икултурата;

-Да развива љубов кон инструменталнатамузика;

-Да интерпретира композизии преку кои ќе се запознае со творештвото и културата на другитенароди.


	Образовен процес - структура на содржини



	Композиции и технички содржини за обработка
	Конкретни цели
	Дидактички насоки
	Време за реализација

	Аудиција
	· да се одреди музикалноста наученикот;

· да има чувство за ритам

· да поседува способност заинструментална интерпретација;

· да направи демонстрација наинструментална изведбапо својизбор

· да поседува елементарни знаења одмузичката писменост
	· организира аудиција на членовиво училишниоторкестар

-врши проверка на знаењата на учениците од областа на музичката писменост

· демонстрира ритмички и мелодискивежби.
	Септември

во текот на целата учебна година

	Запознавање на новите членови со ДМИ
	-да научи за поделбата на ДМИ (ритмички, мелодиски);

-да препознава ДМИ по навната звучност,

-да дискутира за секој инструмент од групата на ДМИ

- да свири на ДМИ.
	-Презентира ДМИ;

-објаснува за поделбата на ДМИ;

-демонстрира слики, аудио и видео снимки со примена на ДМИ и др. вид на инструменти;
	Септември

	Запознавање на новите членови со видови на блок флејти
	-препознава видови на блок флејти;

-усвојува техника на свирење на блок флејта;

-демонстрира технички вежби;

-демонстрира вежби за секој тон (sol; mi; sol-mi; fa; sol-fa-mi; do; sol-fa-mi-do; re; do-re-mi -fa-sol; la; do2;si;)
	-препознава видови на блок флејти
-демонстрира и објаснува техники на свирење
-презентира правилен начин на свирење и држење на инструменти
-презентира мелодиски и ритмички вежби
	Септември Октомври

	,,Светосавска химна,,

и химната на ЕУ ,,Ода на

радоста”Л.В. Бетовен
	-да интерпретира празнични композиции;

-да презентира правилна изведба

-да стекне искуство за заедничко музицирање,

- да почувствува задоволство од изведбата на свечени песни;
	· врши поделба вогрупи

· демонстрира мелодиска иритмичка делница;

-реализира посебни и заеднички проби;

-дава потребни сугестии и насоки за правилна и естетска изведба;
	Октомври
Ноември

	Канони
	· да се здобие со искуство за двогласно свирење

· да свири и следи втора мелодија

-да демонстрира правилна изведба на канонската мелодија
	-објаснува поим канон и начинот на изведба

-демонстрира канонска мелодија, демонстрира канонска изведба
	Ноември 
Декември 
Јануари

	Новогодишни композиции:

„Тивка ноќ“-Ф.Грубер

„Божиќна песна“- Традиционална Сплет на народни песни:

„Карамфилофилфило моме”

„Нашите моми’’
	-да интерпретира празнични композиции;

-да презентира правилна изведба

-да стекне искуство за заедничко музицирање,

- да почувствува задоволство од изведбата на народни песни или композиции инспирирани од народниот фолклор;
	· врши поделба вогрупи

· демонстрира мелодиска иритмичка делница;

-реализира посебни и заеднички проби;

-дава потребни сугестии и насоки за правилна и естетска изведба;
	Декември 
Јануари

	Обработка на композиции од познати автори;

„Вчера“ – Битлси

„Сакај ме нежно“ – Елвис Присли


	-да интерпретира популарни композиции;

-да презентира правилна изведба

-да стекне искуство за заедничко музицирање,

· да почувствува задоволство одсвојата интерпретација;

· да презентира изведба предпублика
	· врши поделба во групи : 3 групи за мелодиски и една група заритмичка придружба;

· демонстрира мелодиска и ритмичка делница;

-реализира посебни и заеднички проби;

-дава потребни сугестии и насоки за правилна (темпо, динамика, карактер итн) и естетска изведба
	Февруари 
Март

	  Химна на училиштето:

,,Св Кирил и Методиј,,

Таки Хрисиќ

Јавни настапи оркестарски

смотри-натпревари
	- да презентира изведба пред публика;

Да се здобие со искуство на јавен настап;

-да се развие чувството за одговорност, исполнителност;

-соцјализација, дружење, забава;
	-реализира посебни и заеднички проби;

-дава потребни сугестии и насоки за правилна и финална интерпретација; (темпо, динамика, карактер итн).
	Април – Мај

	Сврење на композиции по избор
	- да почувствува задоволство од својата интерпретација и својот избор;
	дава потребни сугестии и насоки за правилна (темпо, динамика, карактер итн) и естетска изведба
	Мај, јуни

	ЗАБЕЛЕШКА:

Во текот на учебната година може да дојде до промена на репертоарот. Ќе се обработат композиции според потребите, интересот, желбите и можностите на учениците.




ОРГАНИЗАЦИЈА НА НАСТАВАТА ПО ОРКЕСТАР

Часовите по ОРКЕСТАР ќе се реализираат во текот на цела учебна година. Неделниот фонд на часови е според тежинското ниво на комппозициите по 3 (три) часа неделно. Во училишниот оркестар може да членуваат ученици од VI, VII, VIII и IX одделение, согласно интересот и можности на учениците. Времето на реализација ќе биде по редовната настава. Поради специфичноста на активностите времето на реализацијата се организира спрема просторните услови во училиштето и можностите на учениците. Резултатите ќе се презентираат во училиштето на разни манифестации и на оркестарските натпревари кои се реализираат секоја учебна година, во локалната средина и пошироко.

Во работата ќе преовладува иницијативноста, самостојноста, креативноста и слободното изразување на чувствата преку инструментална интерпретација.

Ќе се оствари соработка со културно-уметнички институции, и уметници кои ќе бидат гости во училиштето каде ќе може да се презентира професионален начин на инструменталната интерпретација.

Просторни и материјално –технички услови

Наставата по оркестар ќе се реализира во наменски кабинет по музичко образование опремен со соодветни помагала, инструменти и стручна литература.

Настапи: Училишниуот оркестар ќе настапува на сите културно-уметнички манифестации предвидени во програмата на училиштето, програмата на ЗМП, Активот на музичари на општината, проектни активности и натпревари организирани од БРО.

Одговорен наставник:Игор Донев
Прилог бр. 11
Програма на одделенски совети

	Содржина на работата
	Времена реализација

	Разгледување на Годишната програма за работа на училиштето
	Август

	Планирање на наставата, распоред на часови, распоред на училници, определување на одделенски раководители

Планирање на воннаставните активности

Усогласување на планирањата за писмени работи и тестови

Предлози, мислења, сугестии
	Август 

	Анализа на успехот, поведението и редовноста на учениците во првото тримесечие со посебен осврт на учениците кои покажуваат послаби резултати 

 Информација за реализацијата на наставната програма за овој класификационен период

Информација за напредок, адаптација и социјализација на учениците од  I одд;
Закажување на родителски средби
	Ноември

	Анализа на успехот, поведението и редовноста на учениците на крајот од првото полугодие 

Изречени педагошки мерки, адаптација на учениците во VI одделение

 Информација за реализацијата на наставната програма и воннаставните активности за овој                  класификационен период

Ефекти од опфатените ученици во дополнителна и додатна настава

Закажување на родителски средби
	Јануари 

	Анализа на успехот, поведението и редовноста на учениците во третото тримесечје

  Реализација на ИОП и напредок на ученици со посебни образовни потреби во трето тримесечје (по потреба предлози за ревизија на ИОП)
  Реализација на програмата за работа со талентирани и надарени ученици и програмата за работа со ученици кои потешко напредуваа
	Април

	 Разгледување на успех, изостаници и поведение на учениците  на крај од  учебната година;
  Истакнување и предлог за најдобри ученици и паралелки и предлог за првенец на генерацијата
  Реализација на програма за работа со талентирани и надарени ученици и програма за работа со ученици кои потешко напредуваат
Извештај на комисијата за запишување ученици во I одд. ( број на запишани ученици, број на ученици со потешкотии во адаптација и напредок)
	Јуни


Прилог бр. 12
Програма на инклузивниот  тим
	
	АКТИВНОСТИ
	ЦЕЛИ
	ЗАДАЧИ
	НОСИТЕЛИ
	ОЧЕКУВАНИ ИСХОДИ
	ВРЕМЕ/ РЕАЛИЗАЦИЈА

	1.
	Подготовки на наставниците – глобално и тематско планирање на наставната програма за реализирање 
	- Наставната работа да се приспособи на развојните и индивидуалните потреби и достигнувања на учениците, согласно со научните сознанија за разликите во развојот на децата


	За сите програмски подрачја, по наставните предмети планираме користење и комбинирање на сите интерактивни, актуелни и современи методи, форми и средства на наставна работа, со акцент врз: учење преку игра, учење преку решавање проблеми и истражување, на ниво соодветно на учењето кај учениците на актуелната возраст
	Наставници 

УИТ


	- Во планирањата, наставната програма е приспособена кон развојните, заедничките и индивидуалните потреби за напредок на учениците;

- Се планираат разновидни техники и стратегии во реализацијата на наставната работа


	Август, Септември 

	2.
	Планирање на програмата за дополнителна настава
	- Да се обезбеди помош на ученици кои имаат потешкотии при совладување на наставниот материјал во редовната настава – помош за надминување на потешкотиите


	- Прилагодување на содржините од наставниот материјал за надминување на потешкотиите во учењето;

- Приспособување на наставната работа кон индивидуалните потреби на учениците
	Наставници УИТ


	- Направена првична идентификација на ученици со тешкотии во учењето

- Изготвени основи за планирање на дополнителната настава по предмети и одделенија
	Септември, октомври

	3.
	Насоки за изготвување на ИОП и пополнување на потребните обрасци
	- Да им се помогне на наставниците во целосно разбирање на инклузивното образование и наставниците да се оспособат за изготвување ИОП


	Консултативни средби, дискусии и интерни обуки


	УИТ, наставници
	- Зголемен е бројот на наставници што знаат да изготвуват ИОП

- Изготвени се ИОП-и за сите ученици за кои е утврдено дека е потребен

- Подобрено тимско работење на наставниците
	Август, септември

	4.
	Поддршка на наставниците во идентификување (детектирање) на наставните потреби за децата
	- Наставниците да ја сменат парадигмата од идентификување на “посебни потреби“ кон идентификување на потребите за учење на децата и кон пристап кој се фокусира на идентификување (детектирање) на тешкотиите при учењето
	Консултативни средби
	УИТ
	- Зголемен е бројот на наставници кои умеат да ги идентификуваат и да излезат во пресрет на специфичните тешкотии во учењето на учениците
	Во текот на учебната година

	5.
	Следење и идентификување на децата кои имаат потреба од дополнителна настава
	- Да се користи дијагностичко проверување на почетокот на учебната година

- Учениците формативно да се оценуваат 


	Изработка на насоки и инструменти: за водење белешки, за собирање изработки, евалутивни и чек листи и др.
	Наставници

УИТ
	- Навремено идентификувани ученици со потешкотии при совладување на наставниот материјал во редовната настава;

- Зголемен е бројот на ученици што успешно ги совладуваат содржините од приспособената наставна работа кон нивните индивидуални потреби
	Во текот на учебната година

	6.
	Неформални средби со наставниот и друг кадар и разговор по поедини прашања или потешкотии
	- Да се зголеми соработката на кадарот во училиштето и да се договараат заеднички и индивидуални активности
	Размена на идеи, предлози, мислења, консултации
	УИТ
	- Зголемен број на наставници што добиле поддршка од УИТ


	Во текот на учебната година

	7.
	Средби и консултации со стручни лица надвор од училиштето
	- Да се добие дополниелна стручна помош и поддршка;

- Да се разменуваат искуства и идеи, како и соработка во активности по определени содржини
	Средби, договарања, консултации и др.;
	УИТ
	- Унапредување на инклузивното образование и на воспитно – образовниот процес
	Во текот на учебната година

	8.
	Извештај за работата на ИТ
	- Да се сумира реализацијата на активностите и ефектите од работата на УИТ и на инклузивното образование во училиштето


	- Самоевалуација на инклузивноста на училиштето и работењто на УИТ

- Финализирање на инклузивното училишно портфолио за учебната година

- Сумирање на активностите на УИТ

- Рефлексија на работата на УИТ
	УИТ
	- Документирана е работата на УИТ

- Направена е анализа на работата на УИТ

- Формулирани се предлози за работа за наредната година
	Јуни


Напомена: Програма може да претрпи и промена во текот на учебната година.

Прилог бр.13

Програми за воннаставни активности

Годишна програма за работа на секцијата „Јазиците, како културна мапа“

	Назив на секцијата
	Клуб по англиски јазик и Клуб по француски јазик

	Одговорен наставник/ наставници
	Андријана Шегмановиќ, Александра Пирковиќ-Балшиќевска, Марија Станковска

	Учесници (одд. / број на учесници)
	На пример:15 - 25 ученици од IV - IX одделение

	Подрачје, област
	Секцијата треба да придонесе во подрачјето на   јазиците по француски и англиски јазик како предмети во рамките  на годишните програми. Како главна тематика во јазичната секција се елементите од културата и уметноста како на пр. странски и домашни филмови, музика, драма, уметност, танц итн. Од учесниците се очекува да истражуваат во полето на уметноста и културата бидејќи истите се тесно поврзани со говрниот јазик. Самото истражување ќе резултира со размена на мислење, изработка на проекти, подготвување на презентации, снимање на свои кратки клипови,  документарни филмови, фотографии, ликовни цртежи, драмски изведби, литературни читања, поетри слем изведби  и сето тоа на горенаведените јазици. Исто така предвидено е да се посетуваат изложби во музиеи и културни центри  и виртуелно, како и значајни споменици  кои се однесуваат на англиското и француското јазично подрачје. 

	Динамика на реализација
	1 – 2 часа во текот на неделата

	Просторија
	Училиште, школски двор, надвор од училиштето, кино, театар, музеј, виртуелно

	Активност


	Цел
	Време на реализација


	Опрема / Ресурси и соработници

( надворешни, родители...)
	Методи, техники инструменти
	Следење на учеството

	
	Учење преку забава, креативно изразување и дружење со учениците преку размена на информации, мислења, изработки и тн. Развивање на повеќе компетенции кај учениците: мотивација, креативност, интеркултурна компетенција, умешност за работа индивидуално и во тим,подобрување на меѓусебна комуникација, самодоверба при изразување, автентичност, чувство на одговорност, подобрување на медиумската компетенција итн.


	09.2025- 06.2026
	Камера, проектор, дигитални уреди, апликации.

Соработка со родители
	Аудио визуелна, Комуникативна,

Учење преку проект, презентација, Играње улоги, Квизови, Меѓундародни соработки
	- Наставници

- Струни соработници

- Родители

	1. Претставување и формирање  на секцијата и можните идеи за 2025/26 год.:

изработка на проекти, подготвување на презентации, снимање на свои кратки клипови,  документарни филмови, фотографии, ликовни цртежи, драмски изведби, литературни читања, поетри слем изведби, градско рели, Stop Motion видеа
	Будење на интерес кај учениците за креативни активности поврзани со странски јазици и култура.
	Септември 
	Компјутер, лаптоп
	Презентација,

Пленум
	Тимот на секцијата

	Разговарање  за избор на неколку социјални теми на кои може да се работи. дефинирање   на темите и смислување на 3-4 продукти кои треба да произлезат од оваа секција која е во доменот на културата, уметноста, театарот, јазикот
	Будење на интерес кај учениците за социјални теми и теми од секојдневието преку кои ќе го истакнат своето критичко размислување.
	Септември
	/
	Пленум

Групи,

Мисловна мапа,

Грозд техника,


	Тимот на секцијата,

Соработници

	Работилница: Стоп Моушн Видео
	Од изучување на нова дигитална алатка до креативно видео приказна на англиски и германски јазик
	Октомври
	Проектор, Лаптоп,
	Аудиовизуална метода

Пленум

Помали групи


	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители

	Гледање на француски и англиски филмови на претходно избрана тема
	Запознавање со анталогиски француски и англиски филмови, отварање на нов светоглед
	Октомври
	Проектор, Лаптоп, звучник
	Аудиовизуална метода

Пленум

Помали групи


	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители

	Работилница за  англиска и француска визуелна уметност
	Запознавање со познати сликари и фотографи од англиско и француско јазичните земји
	Декември
	Проектор, Лаптоп, звучник
	Аудиовизуална метода

Презентација

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи


	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители

Стручни соработници

	Задавање на проектни задачи
	Учениците создаваат дела (интерпретации преку видеа, текстови, цртежи, сценски настапи, поетри слам изведби) како резултат од настанатиот импулс од работилниците за визуелна уметност
	Декември/Јануари
	Проектор, Лаптоп, звучник
	Аудиовизуална метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи


	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители

Стручни соработници

	Рефлексија на реализираните акивности и планови за понатаму
	Меѓусебно делење на повратна информација за успешноста на проектите на учениците: Пополнување на чек листи, прашалници за тоа што било добро, и што би можело во индина да се подобри
	Февруари
	Проектор, Лаптоп, звучник, чек листи
	Аудиовизуелна метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи

Самостојна работа


	Тимот на секцијата,

Соработници



	Разговор и утврдување на понатамошни активности: Издвојување на уметничките умешности на учениците
	Можност на учениците кои: пеат, танцуваат, свират на иснтрумент, имаат познавање од дигитални алатки итн. да ја применат својата умешност при создавање на финален продукт.
	Февруари
	/
	Аудиовизуална метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи

Самостојна работа


	Тимот на секцијата,

Соработници

Наставници од странство



	Споделување на идеи со врсници од Романија, Германија; Индија, Кина, Италија кои исто така  го изучуваат француски како втор јазик.


	Можност за запознавање врсници и со креативни идеи од други држави од светот.

Можност за меѓусебен пријателски натпревар и размена на идеи
	Март
	Лаптоп, Проектор, интернет конекција
	Аудиовизуална метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи

Самостојна работа


	Тимот на секцијата,

Соработници



	Литературен проект: превод и интерпретација на познати уметнички дела од Македонија, или нивно креативно претставување преку театар, пантомима, танц или нивна комбинација.

Размена со врсници од други земји
	Креативно учење на англискиот и францускиот јазик преку интерпретација во превод, театарско, ликовно или музичко претставување.
	Март
	/
	Аудиовизуелна метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи

Самостојна работа

Движење
	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители



	Финализирање на продукт во вид на хибриден модел кој вклучува: јазик, уметност, движење и музика
	Крајни подготовки на учениците за нивните завршни и креативни дела.
	Април/Мај
	Проектор, лаптоп, звучник, микрофон, бина за настап
	Аудиовизуелна метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи

Самостојна работа

Движење
	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители  итн



	Претставување на креативно-уметничкиот продукт: во рамките на училиштето и медиумски( ТВ, веб сајт)
	Конечна реализација на ученичките проекти која треба да резултира со успех и нивна лична сатисфакција за стореното
	Мај
	Проектор, Лаптоп, звучник, микрофон, бина за настап
	Аудиовизуелна метода

Презентација

Бура на идеи

Мисловна мапа

Пленум

Помали групи

Самостојна работа

Движење
	Тимот на секцијата,

Соработници

Родители  итн




Годишна програма за работа на секцијата „Информатичари“

	Назив на секцијата
	Информатичари

	Одговорен наставник/ наставници
	Тања Рајевска

	Учесници (одд. / број на учесници)
	15 - 20 ученици од VI - IX одделение

	Подрачје, област
	Програмирање со ПЈ Python и употреба на микробит, HTML кодирање

	Динамика на реализација
	еднаш неделно

	Просторија
	Училница 

	Активност


	Цел
	Време на реализација


	Опрема / Ресурси и соработници

( надворешни, родители...)
	Методи, техники инструменти
	Следење на учеството

	Учество во европската недела на кодирање со микробит
	Употреба на микробитот во реализација на реални примери од секојдневието, развивање критичко размислување и логика
	Септември-Октомври
	Микробит уреди, жици со штипалки, лаптоп, сијалички, лего коцки и друго
	Демонстација, практична работа

ЗСН табели, набљудување од страна на наставникот, презентација на сработеното
	Преку дневник за следење и правеќе видео запис

	Програмирање на микробитот со помош на програмскиот јазик C,C++
	Проширување на знаењата на учениците во областа на програмирањето и поврзување на знањето со програмабилна микроелектроника како што е микробитот
	Ноември-Април
	Десктоп или лаптоп компјутери и микробит уреди, интернет конекција
	Разговор, демонстација, практична работа

ЗСН табели, набљудување од страна на наставникот
	Преку дневник за следење


Годишна програма за работа на едукативната секција „ Млади истражувачи еколози “

	Назив на секцијата
	Млади истражувачи еколози

	Одговорен наставник/ наставници
	Елена Паланкова

	Учесници (одд. / број на учесници)
	20 ученици од VI - IX одделение

	Подрачје, област
	Природни науки ,биологија и екологија

	Динамика на реализација
	еднаш неделно 

	Просторија
	Училница 

	Активност


	Цел
	Време на реализација


	Опрема / Ресурси и соработници

( надворешни, родители...)
	Методи, техники инструменти
	Следење на учеството

	Одбележување на „Светскиот ден за зачувување на озонската обвивка“


	унапредувањето на знаењата од областа на заштитата на озонска обвивка
	Септември
	Видео презентации за значење на озонската обвивка и начини за заштита изработка на постери за значење и заштита на озонска обвивкаа
	Интерактивна презентација
	Изработени плакати ,чек листа

	Истражување за загрозени  станишта  во С.Македонија и презентирање на резултати од истражувањето


	Да се развие критичко размислување како и вештини за тимска работа,вештини за  зборување и слушање


	Октомври


	Компјутер/ интернет

Соработка со МЕД( Македонско еколошко друштво)
	Истражување /презентација
	Чек листа , презентација

	‘‘Сакам чист градски парк‘‘


	Да се поттикне одговорноста кон животната средина
	Октомври


	Ракавици и пластични кеси за ѓубре , транспаренти со наслов ‘‘Сакам чист градски парк‘‘
	Изведбена активност
	Се фотографира и се снима краток документарен филм, чек листа

	„Јас и климатските промени-како можам да придонесам“

Истражување за климатски промени,

последици

и начини на спречување
	Да се постигне самодоверба во сопствениот процес на размислување


	Ноември
	Компјутер/ интернет

Соработкасо НВО „Биди Зелен“


	Интерактивни игри
	Фотографии , чек листи

	Одбележување на денот на  водни станишта

Рамсарска конвенција
Истражување за важноста на водни станишта,

Рамсар  листа за заштита на водните станишта истражување за состојбите во

С. Македонија


	-Да се стекнуваат вештини за истражување

-Да се постигне самодоверба во сопствениот процес на размислување


	Февруари


	Презентации , видео Хамери боици интернет , компјутер
	Креативно размислување Изведбена активност
	Постери, фотографии, чек листа

	Подготовка за натпревар по Биологија и Природни науки
	-Да се збогатат продлабочат и да се прошират содржините  во наставната програма

-Да се подобрат постигнувањата на учениците


	Јануари -Февруари
	тестови
	Писмена и усмена проверка
	Чек листи

	Енергетска ефикасност

Обука на помалите ученициод I – IV одд за заштеда на енергија во училиштето
	Да се подобри соработката помеѓу учениците

Да се поттикне младински активизам
	Март
	Видео, презентации
	Презентации интерактивно предавање од страна на постари ученици
	фотографии, чек листа

	,,Знаеме,креираме рециклираме‘‘

Одбележување на

Денот на планетата Земја
	Да се стекнат вештини за самоорганизирање

Да се поттикне смисол за  одржлив развој


	Април
	Отпад , материјали за рециклирање
	Креативно изразување, ракотворби
	Фотографии, изработени креации од ученици

	Птиците во мојот крај
	Да се стекнуваат вештини за истражување
	Мај
	Компјутер/ интернет

Соработка со МЕД( Македонско еколошко друштво)
	Истражување /презентација
	Чек листа , презентација


Годишна програма за работа на  Драмско-литературна и рецитаторска секција

	Назив на секцијата
	Драмско-литературна и рецитаторска секција

	Одговорен наставник/ наставници
	Лилјана Бојчовска, Миодраг Рајовски, Розета Нешковска Славковска и Валентина Сурловска

	Учесници (одд. / број на учесници)
	20 - 25 ученици од VI - IX одделение

	Подрачје, област
	Македонски јазик и литература и српски јазик

	Динамика на реализација
	еднаш неделно 

	Просторија
	Училница или училишна библиотека

	Активност


	Цел
	Време на реализација


	Опрема / Ресурси и соработници

( надворешни, родители...)
	Методи, техники инструменти
	Следење на учеството

	Конституирање на секцијата- запознавање со планот и програмата за работа, поделба на членовите според афинитетот ( драмска, литературна или рецитаторска група);
	Да се побуди интерес за литературата драмската и театарската уметност 
	Септември
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи


	Преку дневник за следење 

	Запознавање со Драмата како литературен род, дефинирање на поимот драма и театар
	Да се запознаат учениците со драмата како литературен род и да ги прошират своите знаења за драма и театар
	Септември
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи

ЗСН табели, 
	Преку дневник за следење

	Почетоци и развој на македонската драма и запознавање со позначајни драмски автори; читање  и драматизација на извадоци од познати драмски текстови
	Да се прошират знаењата на учениците за почетоците и развојот на македонската драма
	Октомври-Ноември
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи

ЗСН табели, демонстрација, практична работа


	Преку дневник за следење

	Поставување на драмски текстови  за изведба на училишна сцена (куси драмски текстови од познати автори или напишани од учениците)
	Да се оспособат учениците за самостојно вреднување и доживување на драмски текст, развивање на креативност, критички дух и љубов кон уметноста
	Декември-Мај
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи

ЗСН табели, демонстрација, практична работа


	Преку дневник за следење

	Посета на театарска претстава
	Да се развие љубовта кон театарот
	Март-Април
	Македонски народен театар
	Практична работа
	Преку дневник за следење

	Преглед на литерарни манифестации во нашата земја (посебен осврт на СВП);


	Да се запознаат учениците со литературните манифестации во нашата земја
	Септември - Декември
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи

ЗСН табели,
	Преку дневник за следење

	Креативно пишување на зададени теми и учество на тековните литературни конкурси
	Да се поттикнат учениците на креативно пишување
	Септември - Јуни
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи 

Креативно размислување
	Преку дневник за следење

	Одбележување на Денот на поезијата (организирање средба со македонски поет)
	Да се одбележи денот на поезијата
	Март
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи 


	Преку дневник за следење

	Одбележување на Денот на книгата 
	Да се одбележи денот на книгата
	Април
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Дијалошки метод

Бура на идеи 


	Преку дневник за следење

	Одбележување на Денот на македонскиот јазик ( посета на Институтот за македонски јазик „Крсте Мисирков“)
	Да се одбележи денот на македонскиот јазик
	Мај
	Институт за македонски јазик „Крсте Мисирков“)
	Дијалошки метод

Бура на идеи 


	Преку дневник за следење

	Изразно читање и рецитирање на песни од македонски и светски поети
	Да се оспособат учениците за изразно читање и рецитирање песни од македонски и светски поети
	Септември- Јуни
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Изразно читање
	Преку дневник за следење

	Вежби за интонација, акцентски вежби и вежби за интензитет на гласот (подготовка за рецитаторските натпревари)
	Да се подготват учениците за успешно учество на рецитаторските натпревари
	Септември - Декември
	Проектор, компјутер, звучник, чек листи
	Вежби за интонација, акцентски вежби и вежби за интензитет на гласот
	Преку дневник за следење

	Финална презентација на работата на драмско-литературна и рецитаторска секција на Денот на училиштето


	Да се поттикнат и оспособат учениците успешно да го покажат и прикажат пред соучениците, родителите и наставниците она што го научиле и подготвиле во текот на учебната година;
	Јуни
	Проектор, компјутер, звучник
	Бура на идеи 

Презентација


	Преку дневник за следење


Прилог бр. 14
Програма за работа на заедницата на паралелката

Цел: Организирано остварување на интересите на учениците од заедницата на паралелката.

	Активност
	Време на реализација
	Реализатори 

	Информирање на учениците за процедурата на избор на претседател и потпредседател на заедницата на паралелката
	Септември

Прв час на одделенската заедница
	Одделенски раководител

	Пријавување на кандидатите кај одделенскиот раководител
	Втор  час на одделенската заедница
	Одделенски раководител

	Спроведување на изборот на претседател и потпредседател на заедницата на паралелката, со тајно гласање

Заменик претседателот е од различен пол од претседателот
	Трет час на одделенската заедница
	Одделенски раководител

Ученици (присутни 2/3 од вкупниот број)

	Свикување состанок на заедницата на паралелката од страна на претседателот за изготвување  на програма за активностите на соодветната паралелка
	Последна седмица од Септември
	Претседателот и потпредседателот на заедницата на паралелката

Одделенски раководител

	Вклучување на претседателот во ученичкиот парламент
	
	Директор


Прилог бр. 15
Програма на ученичкиот парламент

Учениците преку функционирањето на ученичкиот парламент имаат можност демократски да учествуваат во застапување и промовирање на правата и интересите на учениците.Го промовира ученичкиот активизам преку едукативни работилници, дискусии, дебати, истражувања, хуманитарни и еколошки акции, културни и спортски манифестации.
	Содржина 


	Активност
	Носител на

активноста


	Време на

реализација


	Очекувани ефекти

	Конституирање на ученичкиот парламент

Запознавање со целите и процедурата на функционирањето, предлог активности
	Конститутивна седница на ученичкиот парламент,

Предлог програма за работа на ученичкиот парламент
	Директор
	Последна седмица од Септември
	Конституирање на ученичкиот парламент, Усвоена програма со дополнување

	Избор на комисија од тројца членови за избор на претседател на парламентот
	Избор на претседател на ученичкиот парламент
	Директор

психолог
	Прва седмица од Октомври
	Избран претседател на ученичкиот парламент

	Избор на заменик претседател, секретар и записничар на ученичкиот парламент
	Спроведување на постапката 
	Претседател на ученичкиот парламент


	Втора седмица од Октомври
	Мотивирани членови за активното учество во подобрување на училишниот живот

Изготвена програма за работа на ученичкиот парламент

	Разгледување на годишната програма на училиштето, особено воннаставните активности, секциите, акциите
	Работилница со учениците: Анализа на искуствата, мислењата, согледувањата и предлозите на учениците 

Изготвување на листа на приоритети за акции и активности
	Ученичкиот парламент, одговорни наставници, Психолог, Директор
	Октомври
	Активно учество на ученичкиот парламент во креирањето и  подобрување на училишната клима и условите во училиштето, демократско учество во училишниот живот

	Дебатирање и аргументирање
	Работилница

 „Што е дебата“
	Ученичкиот парламент, одделенските раководители
	Ноември 
	Стекнат вештини за дебата и аргументирана дискусија

	Промовирање и застапување на правата и интересите на учениците

Запознавање со „Конвенцијата за правата на детето“
	Едукативна работилница, спроведување на промотивни активности, анкета, делење на флаери, дебати
	Ученичкиот парламент, Одделенските наставници
	Ноември 
	Промоција на ученичките права и активизам

Реализирана работилница

„Имам право да ги знам моите права“



	Успехот, поведението и редовноста на учениците за првото полугодие

Врсничка подршка
	Работилница: Анализа на постигнувањата, дисциплината, реализација на дополнителната и додатната настава, воннаставните активности, секциите и клубовите, Изготвување на план за меѓусебна поддршка

Учество во организацијата на новогодишните активности
	Ученичкиот парламент, Одговорните наставници, Одделенските раководители, Родителите (новогодишни активности)
	Декември
	Реализирани активности за меѓусебна поддршка на учениците во паралелките, за подобрување на успехот и поведението

Мотивирани ученици за организирање успешни новогодишни активности

	Разбирање и решавање на конфликтите и проблемите
	Работилница за техники и начини за разрешување на конфликтите
	Ученички парламент, Психолог, родители
	Февруари
	Свесност за значењето на конструктивен и толерантен пристап  во меѓусебната комуникација

	Соработка со училишниот парламент на други училишта“ 
	Работилница

За интеркултурно образование и дискриминација
	Ученички парламент, одговорни наставници, предметни наставници
	Март 
	Заеднички реализирани мултикултурни активности, дружење, разменети искуства

	Превземање и организирање на акции во училиштето
	Работилница „Превземање акција во училиште“

Хуманитарна акција за учениците од социјално ранливите семејстава
	Ученици, одговорни наставници, одделенски раководители
	Април
	Стекнато знаење за правилно организирање на акции

Успешно реализирани идеи за промени

Подигање на хуманоста и врсничка подршка

	Анализа на работата на Ученичкиот парламент
	Дебата
	Ученички парламент, Одговорни наставници
	Мај
	Вреднувани постигнувања, предлози, идеи и насоки за наредната година


Прилог бр. 16
Програма за ученички правобранител
	Планирани активности (содржини)
	Цел
	Реализатор
	Време за Реализација
	Реализирани

 ефекти

	 Избирање на ученички правобранител и двајца заменици

(според постапката за избор на ученички правобранител)
	Избор  на ученик правобранител и заменици и запознавање со процесот на воведна обука на избраните ученици
	Комисија за избор составена од психолог и тројца претставници од ученичкиот парламент
	Октомври 2 недела
	Избрани членови на предлог на комисијата учениците,преставници од сите одд. од 7 до 9одд. 

	Прибирање поплаки од ученици  за прекршени детски права и доставување до стручна служба  тековно цела година со одреден ден и недела во месецот
	Повреда и прекршување на детските правата 
	Ученичкиот правобранител и замениците
	Континуирано
	Заштита од прекшување и повреда на детските права

Превземени соодветни мерки

	Работилница ,Дефиниција на дете,, (Прирачник- Правата на детето)
	Воочување на сличностите и разликите меѓу децата и возрасните
	Ученици
наставници
	Ноември
	Стекнати знаења за сличности и разлики помеѓу децата и возрасните и воочување на правата на децата

	Инфо ден-право на одмор,забава и разни слободни активности
	Да се стекне сознание дека имаат право на учество во уметничкиот живот и личен избор на видови  забава 
	Деца,родители,наставници граѓани од локалната средина
	Декември
	Задоволување на личниот интерес на различни полиња

	Организирање на трибини со различни тематики – дебати – (предлог тема: Заштита на децата без родители или дете со родител со низок социјален статус и дете со посебни потреби
	Да се подигне нивото на будност за помош и заштита на ранливи категории на деца(деца со посебни потреби)
	Ученици,  надворешен стручен соработник социјален работник

наставници,родители,локална самоуправа
	Јануари
	Дискусија и дебата на темата, правилно информирани ученици

за сосодветна грижа и заштита на децата без родители и низок социјален статус и ПОП

	Детектирање на насилени однесувања од поедини ученици во училиштето и изработка на кодекс за однесување против насилството односно за заштита од истото
	Да се намалат и спречат појави на насилно однесување  кај учениците и да се детектираат проблемите 
	Ученици стручна служба ,наставници
	февруари
	Намалени појави на насилно однесување  кај учениците и детектирани проблеми

	Работилница ,,Слобода на здружување,, (од Конвенцијата за правата на децата)
	Да научат да ги идентификуваат заедничките интереси ,изнаоѓање на заеднички јазик и мултикултура 
	Ученици ,наставник
	Март
	Изнајдени начини за остварување на ова право

	Работилница ,трибина и дебата Граница на казнување
	Почитување на достоинството на дететои незагрозување на неговиот живот и здравје
	Гостин родител познавач на правото или соработник од Детската амбасада Маѓаши
	Април
	Стекната самодоверба и самокритичност за одредување санкција со тежина на стореното дело

	Дискусија на тема –Право на заштита од насилство и негрижа
	Стекнување свесност дека малтретирањето,нечовечкото и  понижувачко однесување, лошото лично однесување или на некој друг.
	Стручна служба,ученици
	Мај
	Стекната едукација за заштита од насилство или малтретитање.

	Изработка на  прирачник за најразгледуваните права на децата како можност за дополнување на конвенцијата  за правата на децата
	Стекнување самодоверба и проширување на стекнатите знаења и можности за лично делување и сосочување со правата на децата и нивните одговорности
	Ученици,стручна служба наставници
	Јуни
	Едуцирани ученици за примена и почитување на

правата на децата како и давање помош на одредени лица доколку им е потребно. 


Прилог бр.17

Програма за вонучилишни активности

Планирани екскурзии, излети

	Вонучилишна активност
	Релација
	Одделение
	Време на реализација
	Раководител на активноста

	Еднодневен есенски излет
	„Манастир св.Јован Крстител“ во Љубанци

	I-IX
	Есен 2025
	Директор

	Дводневна екскурзија
	На источниот дел на Република Северна Македонија 
	VI
	Пролет 2026
	            Ирена Јошевска

	Еднодневен пролетен излет
	Скопска Црна Гора-

Св.Архангел-манастир
	I-IX
	Пролет 2026
	Директор

	Тродневна екскурзија
	На западниот дел на Република Северна Македонија -Охрид
	IX
	Пролет 2026
	Марија Станковска
Кристина Гацева

	Настава во природа
	На западниот дел на  Република Северна Македонија-Охрид
	V
	 Пролет  2026
	Дарија Ковачевиќ Божиновска
Биљана Спасовска


Прилог бр. 18

Програма за реализација на ученички натпревари
	Активности
	Задачи
	Носители

	Изготвување на план за училишните натпревари
	План за реализирање на училишни натпревари по наставни предмети од IV до IX одд.

Истакнување на планот на огласна табла 

Планирани активности во додатната настава.

Навремено информирање за одржување на училишните натпревари

Спроведување на натпреварите.

Истакнување на резултатите.

Активности за подготовка на натпревари од повисок ранг.
	Стручни активи на наставници / предметни наставници

	Одредување на пропозиции
	Ученикот има право да се пријави најмногу на три училишни натпревари, односно само на три наставни предмета.
Наставникот- ментор му овозможува на ученикот додатни активности и материјали со кои ќе го збогати неговото знаење во соодветната област
	Наставници ментори за натпреварите

	Информирање (начин)
	Навремено истакнат план на огласна табла според кој ќе се реализираат и спроведуваат училишните натпревари.

Два дена пред одржувањето на натпреварот да се прочита соопштение на учениците.

Навремено истакнување и информирање за резултатите 

(7 дена по одржаниот натпревар).

Ранг листа и записник од реализираниот училишен натпревар
	Наставници ментори и одделенски раководители

	Спроведување
	Да се изготви список кои ученици ќе учествуваат на натпреварот.

Да се избере комисија од соодветни предметни и одделенски наставници.

Да се изготви тест за спроведување на училишниот натпревар.

Присуство на комисијата на самиот натпревар.
	Наставниците ментори со комисиите за одреден предмет

	Превземање активности за подготовка на учениците за учество на натпревари од повисок ранг
	Изборот на учениците за општински натпревар се врши исклучиво врз основа на постигнатите резултати на ученикот на училишниот натпревар.

Ученикот се натпреварува на јазикот на кој ја следи наставата, освен ако учествува на натпревар на македонски јазик.

Наставникот - ментор му овозможува на ученикот додатни активности и материјали со кои ќе го збогати неговото знаење во соодветната област и редовно е на располагање на ученикот за појаснување на одредени нејаснотиии.

Секој наставник по соодветниот наставен предмет отвара досие во кое се забележуваат подготвителните активности.

Навремено информирање на учениците и договор околу учеството на другите натпревари од повисок ранг.

За секој следен натпревар (регионален односно државен) учениците се определуваат врз основа на постигнатите резултати и ранг-листата од претходните нивоа на натпревари, а во согласност со пропозициите коишто ги пропишува здружението на наставници.
	Наставниците ментори

Здружението на наставници.




Прилог бр.19

Програма за унапредување на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничка интеграција (МИО) за учебната 2025/2026 година

	Глобални активности
	Очекуван резултат/продукт
	Цели
	Реализатори
	Термин (од/до)



	Планирање најмалку 5 Работилници  од ОЖВ

- (Се користи прирачник со мултикултурни работилници http://mk.pmio.mk/
https://ndc.org.mk/mk/promocija-na-priracnikot-101-igra/

	Изготвени планирања
	-Учениците се оспособуваат да ги прифаќаат различностите меѓу луѓето ( од аспект на физички изглед,способности  етничка и верска припадност)

-Да ги препознаваат сопствените стереотипи и предрасуди

-Да ги идентификуваат причините за конфликти и да ги препознаваат чувствата што се јавуваат кај другите во конфликтна ситуација

-Ненасилна комуникација

-Да можат да се спротивстават на различни облици на дискриминација


	Одделенски раководители од

II-IX
	Август

	Изготвување  на Акциски План за  самостојни активности  по одделенија
	Изготвен акциски план
	-Да се унапреди мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција
	Одделенски  и предметни наставници
	Август

	Спроведување на  испланираните работилници за меѓуетничка интеграција во училиштето
	Спроведени активности од работилниците  и самостојните активности :ученички трудови,

фотографии,

извештаи
	-Учениците се оспособуваат да ги прифаќаат различностите меѓу луѓето 

(од аспект на физички изглед,способности,  етничка и верска припадност)


	Одделенски раководители

од II –IX одделение и учениците
	Септември-Јуни

	Оддржување редовни состаноци на тимот
	Извештаи од одржани состаноци
	-Одржување редовна комуникација и состаноци
	Тим за училишна интеграција
	Тековно

	Планирање на конкретните заеднички активности

со партнер училиштето ООУ,,Михаљ Грамено‘
Брест и
ООУ,,Киро Глигоров,,-Центар 
	Акционен план на заеднички активности

	-Континуитет во  соработката од изминатите години
	Тимовите за интеграција од партнер училиштата

Ученици,наставници

родители
	Октомври

	Спроведување на  испланираните заеднички активности
	Спроведени активности од заеднички активности според акциониот план фотографии, извештаи во портфолиа на наставниците
	-Портфолио од самостојни и заеднички активности
	Тимовите за интеграција од партнер училиштата
	Октомври-Мај

	Подготвен промотивен материјал (постери, брошури/или други материјали) што го прикажуваат процесот и продуктот од реализираните активности
	Најмалку еден промотивен настан на училишно ниво за презентација на активностите пред управата, наставниците, учениците, родителите и преставници од општината
Поканети гости на настанот
	-Да се  промовираат  реализираните активности


	Тим за училишна интеграција Ученици

Родители

Гости од проектот, општината, медиуми и родители од советот (приредба и коктел)
	Јуни
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Проекти што ќе се реализираат

Програма за реализација на проектот ,, Штедам за да подарувам,,

	Проектна активност
	Цел
	Очекувани исходи
	Реализатори

(наставници, други вклучени)
	Целна група
	Време на реализација
	Потребни средства и од каде ќе се обезбедат

	Штедам дома, штедам во училиште

Изработување на заедничка каса
	Создавање навики за штедење

Развивање на хуманост, солидарност, емпатија
	Mногу малку некого може да го направи многу среќен
	Милица Маринковиќ
Марија Ангеловска
родители

ученици
	Ученици од второ и трето одделение
	Септември –

Јуни
	Доброволен прилог од наставници, ученици, родители

	Предавање од родител кој работи во банка
	Запознавање со видови и начини на штедење
	Штедам постојано,секаде
	Милица Маринковиќ
Марија Ангеловска
родители
	Ученици од второ и трето одделение
	Октомври

Ноември
	Доброволен прилог од наставници, ученици, родители

	Изненади го другарчето!

(од своите заштедени пари купува подарок за ученик кој предходно тајно го извлекол)
	Развивање на хуманост, солидарност, емпатија
	Mногу малку некого може да го направи многу среќен
	Милица Маринковиќ

ученици
	Ученици од трето одделение
	Декември
	Заштеда од ученик

	Креативно изразување сликање и пишување лични творби
	Развивање на креативните способности
	Преку цртеж и песна го преставува штедењето
	Милица Маринковиќ

ученици
	Ученици од трето одделение
	Февруари, март
	Доброволен прилог од наставници, ученици, родители

	Посета на банка
	Запознавање со институцијата каде се чуваат заштедите
	Културно однесување во банка
	Милица Маринковиќ
Марија Ангеловска
родители

ученици
	Ученици од второ и трето одделение
	Април
	Доброволен прилог од наставници, ученици, родители

	Подарок!
(од заеднички заштедени пари купуваме подарок на ученик од социјално загрозено семејство)
	Развивање на хуманост, солидарност, емпатија
	Mногу малку некого може да го направи многу среќен
	Милица Маринковиќ

родители

ученици
	Ученици од трето одделение
	Мај
	Доброволен прилог од наставници, ученици, родители


Програма за реализација на проектот „Антикорупција- не ја сечи гранката на која што седиш,,
	Проектна активност
	Цел
	Очекувани исходи
	Реализатори

(наставници, други вклучени)
	Целна група
	Време на реализација
	Потребни средства и од каде ќе се обезбедат

	Предзнаења на учениците за корупција, Пополнување на прашалникот од

страна на учениците
	-да ги провери своите предзнаења за поимите корупција и антикорупција
	-проверување на предзнаењата за поимите корупција и антикорупција
	Наставници:
 Ирена Јошевска  и Кристина Гацева
	Ученици од 9-то одделение
	Септември 
	Анкетен прашалник обезбеден од наставниците

	Причини и последици од корупцијата, Говорна активност; дискусија; кусо предавање
	-да се запознае со поимите корупција, антикорупција, интегритет и етичност;

- да се запознае што значи „одолевање на социјален притисок“
	-стекнување знаења за корупција и антикорупција, одолевање на социјален притисок
	Наставници:

Ирена Јошевска

 и Кристина Гацева
	Ученици од 9-то одделение
	Септември 
	Работни листови обезбедени од прирачникот наменет за проектот Антикорупција

	Стекнување на основни знаења за корупција и антикорупција, Предавање; power point презентација; дискусија;

Крстозбор
	-да знае за облиците во кои може да се појави корупцијата и начинот на спречување и заштита од истата;

- да ги препознава механизмите за спречување на корупцијата;

- да го сфати штетното влијание на корупцијата во општеството
	препознавање на механизми за спречување на корупција
	Наставници: 

Ирена Јошевска

 и Кристина Гацева
	Ученици од 9-то одделение
	Септември 
	Power point презентација и крстозбор обезбедени од наставниците

	Активна борба против корупцијата, Говорна активност; дискусија; кусо предавање
	-да ја сфати улогата на Државната комисија за спречување на корупцијата во РСМ и механизмите преку кои таа делува;

- да анализира како и каде може да се појави корупцијата и на кој начин може да се спречи истата
	-совладување на материјата која ќе даде придонес кон развојот на модерното демократско општество
	Наставници: 

Наташа Стајковиќ  и Кристина Гацева Ирена Јошевска


	Ученици од 9-то одделение
	Октомври 
	Снимен материјал подготвен од страна на Државната комисија за спречување на корупцијата

	Активна борба против корупцијата: постери
	-да се стави во ситуација, во која ке има активна улога, преку која ќе разбере за антикорупцијата и за потребата од антикорупциска едукација
	-зајакнување на  антикорупциските механизми за борбата против корупцијата, развивање на  култура       на нетолеранција кон корупцијата
	Наставници: 

Наташа Стајковиќ  и Кристина Гацева Ирена Јошевска


	Ученици од 9-то одделение
	Октомври 
	Хамери, фломастери, боици и фотографии обезбедени од наставниците и учениците учесници

	Стекнати знаења на учениците за корупција, Пополнување на прашалникот од страна на учениците
	-да се стави во улога на активен граѓанин, кој ќе придонесе за развојот на РСМ.
	-развивање на  култура на нетолеранција кон корупцијата
	Наставници: 

Ирена Јошевска

 и Кристина Гацева
	Ученици од 9-то одделение
	Октомври 
	Анкетен прашалник обезбеден од наставниците
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План за поддршка за подобрување на резултатите (постигнувањата)
	АКТИВНОСТИ
	ЦЕЛИ
	Реализација
	Одговорни лица
	ИНДИКАТОРИ/

ФОРМИ/МЕТОДИ
	СЛЕДЕЊЕ 

Повратна информација

	Формирање тим за следење и евалуација на постигањата на учениците
	Следење на постигањата на учениците во наставната година
	Септември
	Членови на стручните активи
Стручни соработници
Директор
	Евиденција на наставници

Евидениција на психологот
Евидентни листови за успехот на учениците
	Записници од одделенски и наставнички совет

	Идентификување на когнитивни способности на учениците со употреба на соодветни инструменти 
	Идентификување на надарени ученици, ученици со пречки во развој и ученици со потешкотии во учењето
	Во текот на учебната година
	Наставници, Родители

Стручни соработници Инклузивен тим


	Евидентни листи на психологот 
Групна, индивидуална

Разговор/ тестови
	Извештај од спроведената активност

	Идентификување на ученици кои нередовно ja посетуваат наставата, значително го намалуваат училишниот успех или пројавуваат  несоодветно однесување, давање на поддршка на овие ученици
	Поддршка и развој на силни страни на ученици кои имаат потешкотии со учењето, несоодветно однесување и слаб училишен успех
	Во текот на учебната година
	Наставници

Стручни соработници
Родители

	Евиденција на психологот
Групна, индивидуална

Разговор, набљудување, работа со учениците и советување на родители
	Извештаи од спроведени активности со учениците и советувањата на родителите

	Посета на часови – анализа на вклученост на учениците во активностите на часот и ефектите  врз напредокот на поедини ученици
	Идентификување и поддршка на ученици кои имаат потешкотии со учење, несоодветно однесување и слаб училишен успех
	Во текот на учебната година
	Директор

Стручни соработници
Наставници


	Евиденција и евалуација од часовите

Набљудување, разговори со ученици, наставници
	Извештаи од посетените часови. Консултации со наставникот по реализираниот час час.

	Анкета со ученици од
VI и VII одделение за техниките на учење

Работилница ,,Како да го подобрам учењето во училиште и учењето од далечина,, 
	Проценка на причините за неуспех во учењето на учениците 
	Октомври 

Ноември 
	Ученици Наставници

Стручни соработници

	Извештаи од спроведена анкета и од  работилницата, 
ПП презентација
	Извештај од спроведената активност.

	Трибина –ученички парламент: Како да ги подобриме постигнувањата при учење од далечина 
	Унапредување на работа на ученички заедници  и Ученички парламент
	Декември
	Ученички заедници на паралелки,  Наставници

Ученички парламент

Стручни соработници
	Евиденција на ученичкиот парламент
Групна/Трибина/ Разговори.
	Извештај од спроведена активност.

	Утврдување на причини за слаб успех и напредок на ученици со потешкотии во учење, советувања на учениците
	Поддршка на ученици во учење и подобрување на училишниот успех
	Во текот на учебната година
	Ученици, Наставници

Родители, Стручни соработници
 инклузивен тим
	Записници од разговори и советувања. Индивидуална/ разговори/ дискусии
	Записници од активности 

	Следење на напредокот на учениците со потешкотии во учењето и поддршка на учениците со потешкотии при учење од далечина
	Поддршка на учениците во учењето и помош во подобрување на училишниот успех
	Во текот на учебната година
	Наставници, Директор,
 Родители, 
Стручни соработници
	Евиденција од разговорите посета Анализи на успехот
	Записници од одделенски и наставнички совет

	Посета на часови и следење на напредокот на учениците со ПОП
	Поршка на подобрување на резултатите на учениците со ПОП
	Во текот на учебната година
	Инклузивен тим

Наставници
	Записници од посета на час
 Разговори

Набљудување
	Записници од специјален едукатор и рехабилитатор за разговори со наставници, родители

	Воочување на ученици од I одд со потешкотии во напредокот, консултации со психолог, родители и надлежни институции
	Поддршка на учениците со потешкотии во учењето и помош за подобрување на училишниот успех
	Во текот на учебната година
	Стручни соработници
Родители Наставници, Директор

Инклузивен тим
	Евиденција на психолог Индивидуална работа Разговор
Набљудување

	Записници од активностите со учениците



Прилог бр.22

Програма за професионална ориентација на учениците
	Планирана активност
	Време на реализација
	Реализатор
	Целна група
	Очекувани исходи

	Изготвување анкета за интересите и афинитетите на учениците од VIII и IX одделение
	Февруари и март
	Психолог

Тим за професионална ориентација на ученици
	Ученици од VIII и IX одделение
	Проценка на интересите и афинитетите на учениците

	Испитување на општи и специфични способности на учениците од VIII и IXодделение
	Февруари и март
	Психолог
Тим за професионална ориентација на ученици
	Ученици од VIII и IX одделение
	Резултат од проценката на индивидуалните способности

	Организирање индивидуални и групни разговори со ученици и родители
	Април
	Психолог
	Ученици од VIII и IX одделение
	Подршка и насока за правилен избор на идното занимање



	Индивидуална работа со учениците
	Април и мај
	Психолог
	Ученици од IX одделение
	Професионално советување

	Информирање за мрежа на средни училишта, услови и критериуми
	Април и мај
	Психолог
Тим за професионална ориентација на ученици
	Ученици од IX одделение
	Презентиран пропагантен матерјал од средните училишта и организирани средби со претставници на приватните и државните средни училишта

	Посета на саем на образование
	Април
	Родители
Тим за професионална ориентација на ученици
	Ученици од IX одделение

Родители
	Увид во најразлични професии

	Спроведување на тестови за професионална и кариерна ориентација на учениците
	Мај
	Психолог
Тим за професионална ориентација на ученици
	Ученици од IX одделение
	Информација до учениците и родителите за нивните професионални

интереси 
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Програма за превенција од насилно однесување во основното училиште
	Активности
	Време на реализација
	    Реализатори

	Формирање на училишниот тим за превенција од насилство
	Август
	Директор, Наставнички совет

	Запознавање на наставничкиот совет со политиката за превенција од насилството и задолженијата на наставниците
	Август
	Тимот за превенција од насилство 

	Информирање за активностите и промоцијата за добросостојбата на учениците од страна на училиштето во оваа област
	Септември
	Тимот за превенција од насилство

Родителски состаноци, Совет на родители

	Дополнување на правила на однесување на ниво на училиште
	Септември-Oктомври
	Одделенски раководители

	Запознавање со правилата на однесување во училиштето
	Септември-Oктомври
	Одделенските раководители, представници од Советот на родители

	Стручно усовршување на наставниците
	Октомври/Ноември
	Тимот за заштита на учениците од насилство 
родителски состаноци

	- Што е насилство? Како да се постапува во случај на насилство меѓу учениците
	Второто полугодие
	Тимот за заштита на учениците од насилство 

Часови на одделенската заедница

	Часови на одделенската заедница - Реализација на содржини од прирачникот за Животни вештини поврзани со правата на детето
	Во текот на целата учебна година
	Одделенски раководители

	- Иницирање и организирање на креативни содржини во слободното време на учениците (забави, натпревари, изложби...)
	Во текот на целата учебна година
	Одделенски раководители

	Слободни ученички активности 

Вклучување на што поголем број на ученици во СУА и овозможување на јавна презентација на резултатите

од работата
	Септември-Мај
	Стручни активи 

Одговорни наставници на секциите во училиштето 

Психолог

	Евалуација ;Информирање на Наставничкиот совет и Советот на родители за реализацијата на политиката за намалување на

Насилството
	Јуни
	Директор

Психолог

Тимот за заштита учениците од насилство


Прилог бр.23.1.
План за промоција на добросостојбата на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување на дискриминација

	Активности
	Цел
	Очекувани ефекти
	Реализатори
	Време на реализација

	Разгледување, дополнување и усвојување на годишната програма за Превенција на насилното однесување во основното училиште. 
	Промовирање на етос и намалување на насилство
	Негување на ненасилна комуникација


	Тимот за превенција на насилно однесување
	Септември



	Ревидирање на Кодексот за однесување на учениците 
	 Вклученост на учениците во работата на Училиштето
	Почитување на правилата на однеаување


	Наставници

Тимот за превенција на насилно однесување
	Октомври



	Работилница 

Значењето од учество на родителите во процесот на решавање на конфликтите
	Работа во партнерство со родител-старател 
	Заедничка грижа за децата
	Наставници, родители

Тимот за превенција на насилно однесување
	Ноември



	Работилница

Примена на правилни постапки во разрешување на конфликтите 
	Развивање на вештини за решавање на конфликти

	Конструктивно решавање на конфликти
	Наставници

Тимот за превенција на насилно однесување
	Февруари 

	Изготвување на флаери, брошури за промоција на ненасилна етика во училиштето
	Развој на активности за 
превенција на насилното однесување
	Промоција на ненасилството
	Наставници, ученици

Тимот за превенција на насилно однесување
	Април



	Работилници

„Каде и како можам да пријавам насилство, злоупотреба, занемарување и дискриминација“
	Заштита на децата од насилство и злоупотреба
	Постапка за пријавување и заштита на ученик - жртва
	Тимот за превенција на насилно однесување

Ученички парламент

Ученички правобранител
	Мај


Прилог бр. 24

Планот за следење и анализа на состојбите со оценувањето

	Активности
	Одговорни лица
	Време на реализација

	Увид во планирање на оценувањето

во годишните ,тематските и дневните планирања по предмети и во планирање на тестови и писмени работи
	Стручни соработници


	Септември-Октомври

	Изработка на план за писмено проверување на учениците, усогласување и почитување на истиот 
	Одделенски раководители на паралелката и предметни наставници
	Септември

	Следење на формативното и сумативното оценување на учениците и учениците со посебни образовни потреби согласно ИОП
	Стручни соработници,Училишниот Инклузивен  тим 
	Ноември

Јануари 



	Анализа на полугодишниот и годишниот успех на учениците

Прибирање на податоци за компаративна анализа на успехот и поведението на учениците преку работата на  одделенските совети,  анализа на планираните програми  на стручните активи ,анализа   на постигнатите реултати, согледувања и насоки
	Стручни соработници

Одговорни наставници на активи
	Јануари

Јуни

	Увид во водењето на  педагошка евиденција и документација за напредокот на учениците и начинот на информирање на родителите 
	Директор

одделенски раководители
	Класификациони периоди

	Посета на часови  и  увид во начинот на оценување на учениците и календарот за оценување
	Директор,

Стручни соработници 
	Октомври 

Јануари

Април

	Реализација и евалуација на нагледни часови со примена на форми и  методи на оценување 
	Стручни соработници

Одговорни наставници на активи
	Еднаш во секое полугодие 

	Анализа на видот и  употребата на инструментите за следење на напредокот на учениците 
	Стручни соработници 
	Тековно

	Разгледување и анализа на состојбите во оценувањето на ниво на стручни  активи :

Стандарди и критериуми за оценување на постигнувањата на учениците

Анализа на  избор на форми и методи  за оценување: разговор, набљудување, усна повратна информација, самооценување, заемно оценување;

Споредбена анализа на резултатите, размена на искуства и насоки за изнаоѓање предлог мерки за ефективна примена на методи и инструменти за унапредување на оценувањето

Запознавање на учениците и  родителите со начинот на оценување на учениците 
	Одговорни наставници на стручни активи

 Наставници од стручниот актив
	Од Септември до Јуни




Прилог бр. 25

План за стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на воспитно-образовниот кадар

	Цел на стручните посети во текот на учебната година е непосреден увид од страна на директорот и стручната служба кај секој наставник. Се следи и вреднува квалитетот на планирањето и реализирањето на наставата преку формативно вреднување, подршка на наставниците во подигање на квалитетот на работата, идентификација на вештините и компетенциите кои треба да ги подобрат и утврдување на потребите за професионален развој. 

Стручни посети се реализираат и од БРО и ДПИ.

	Содржина/активност
	Носител на активноста
	Време на реализација

	Изготвување на план за стручна посета

Определување на ден, час, наставен предмет наставник

Презентација на планот пред стручни активи
	Директор

Стручни соработници

	Септември

	Консултативни средби со наставници пред посета на час

Анализа на планирањето /тематско и дневно планирање

Дефинирање на фокус аспекти за осервација

Запознавање со содржината на листите за евиденција и вреднување
	Директор
Стручни соработници
Наставници
	тековно, ден пред реализација на увидот

	Следење на час
	Директор

Стручни соработници
Наставници
	тековно,според распоредот, два пати во едно полугодие

	Консултативни средби со наставници по посета на час

самооценување на наставникот разговор по однос на фокус аспектите на опсервација давање на повратна информација насоки за подобрување на наставниот процес
	Директор

Стручни соработници
Наставници
	тековно, ден по реализација на часот

	Обработка и анализа на податоци

Презентација на сумирани согледувања пред стручни активи

Дефинирање на приоритети за стручни теми 
	Директор

Стручни соработници
Наставници
	Јануари

Април

	Стручна посета од БРО

Следење и вреднување на квалитетот на работата и постигањето на компетенциите и стандардите на наставниците со цел унапредување на работата на училиштето и кариерно напредување на наставниците
	Советници од БРО
	По претходна најава за стручна посета од БРО

	Интегрална евалуација на работата на училиштето

Следење и препораки за квалитетот на работата на училиштето и воспитно образовниот кадар во сите подрачја на воспитно образовниот процес
	Тим на државни просветни инспектори

УО, директор, стручни соработници
	Секоја трета година

· Јануари 


Прилог бр. 26

План за самоевалуација на училиштето
	Планирана активност
	Цели
	Очекувани ефекти (евалуација)
	Реализатор
	Ресурси
	Време на реализација

	Реализација на подготвителна фаза
	-се врши определување на методи, техники и инструментите за самоевалуација

-се обезбедува документацијата потребна за вршењето на самоевалуацијата
	Изработени анкетни листови за сите седум подрачја на самоевалуација и за сите субјекти:ученици, наставници, родители

Определена и обезбедена потребна документација
	Тимот за самоевалуација на училиштето
	Претходниот извештај

Развојниот план

Програмата за работа на училиштето

Училишни документи
	Април

	Реализација активности во фаза на реализација на самоевалуација
	-спроведување на анкетите

-се врши анализа на податоците и документацијата,  

се усогласуваат добиените наоди

-се подготвуваат поединечни извештаи за самоевалуација --заеднички нацрт извештај за спроведената самоевалуација
	Добиени резултати од анкетите

Изготвен нацрт извештај за спроведената самоевалуација на училиштето
	Сите наставници вклучени во тимовите
Тимот за самоевалуација на училиштето
	Пополнетите анкети

Комјутер

Хартија

Принтер
	Мај

	Известување и усвојување 
	-се обезбедува достапност на нацрт извештајот за Наставничкиот совет, Совет на рoдители, ученици, директорот научилиштето и Училишен одбор кои можат да достават забелешки за нацртизвештајот за спроведената самоевалуација

-Усвојување на извештајот со конкретните јаки и слаби страни во работата на училиштето
	Презентиран извештај пред училишните органи и тела

Добиени забелешки, препораки, сугестии за нацрт извештајот
	Директор

Тимот за самоевалуација на училиштето

Претседател на УО
	Нацрт извештајот за самоевалуација
Презентиран пред Наставничкиот совет и доставен по електронска пошта до членовите на СР и УО
	Јуни


Прилог бр.27

Програма за грижа за здравјето на учениците

	Активност
	Време
	Реализатор
	Целна група
	Очекувани цели и ефекти

	Осигурување на учениците
	Септември
	Училиште
	I - IX одделение
	Надомест при евентуални повреди

	Систематски прегледи и редовна имунизација на учениците
	Во текот на целата учебна година
	Амбуланта Чаир
	I - IX одделение
	Заштита и превенција

	Систематски прегледи
	Според распоредот на здравствените установи
	Претставник на здравствена установа
	I, III, V, VII  одделение
	Мерки за заштита и превенција и навремено откривање на евентуални болести и аномалии

	Предавање на тема:Заразни болести и заштита од истите
	Октомври
	Стручно лице
	I - IX одделение
	Како да се заштитиме од заразните болести

	Заштита од пушење, алкохол и дрога
	Ноември
	Стручно лице
Наставник 
	I - IX одделение
	Мерки за заштита и превенција од болестите на зависност

	Предавање на тема – Грип и заштита од грипот
	Декември
	Стручно лице
	I - IX одделение
	Мерки за заштита и превенција од грип

	Одржување на хигиената во домот и училиштето
	Февруари
	Одделенски раководители
	I - IX  одделение
	Подобрување на хигиената во домот и училиштето

	Залевање на заби
	Март
	Амбуланта Чаир
	I - VIодделение
	Заштита и превенција на забите

	Превенција од насилство
	Април
	Претставници од полициска станица
	I - IX  одделение
	Заштита и превенција од насилство

	Одбележување на 7 Април -Светскиот ден на здравјето
	Април
	Наставници од одделенска и предметна настава
	I - IX  одделение
	Негување и чување на здравјето на учениците


Прилог бр.28

План за естетско и функционално уредување на просторот и опкружувањето на училиштето

	Планирани активности
	Време на реализација
	Реализатори

	Уредување на училишниот хол и влезот по повод 1 Септември, првиот училишен ден и прием на првачињата

Уредување на пано по повод Денот на независноста на Р.С,Македонија 

8 Септември
	Септември
	Тим за естетко и функционално 

уредување на просторот

	Уредување на пано по повод Детска недела и Денот на учителот

Изложба на ликовни и литературни творби по повод 11 Октомври Ден на Востанието на Р.С. Македонија
	Октомври
	Тим за естетко и функционално уредување на просторот

	Уредување на пано по повод 13 Ноември, Ден на ослободување на Скопје (ликовни/литературни изработки и фотографии)
	Ноември
	Тим за естетко и функционално уредување на просторот

	Уредување на пано по повод 8 Декември, Ден на Св.Климент Охридски 

Уредување на холовите и ходниците по повод Новогодишните и Божиќните празници
	Декември
	Тим за естетко и функционално уредување на просторот

	Уредување на пано по повод 3-ти Декември- Меѓународен ден на лицата со попреченост
	Декември
	Стручни соработници

Ученици

Тим за естетко и функционално уредување на просторот


	Уредување на  холовите и ходниците со креативни ликовни творби и изработки од учениците
	Февруари
	Тим за естетко и функционално уредување на просторот

	Уредување на пано по повод 21 Март- меѓународен ден на лицата со Даунов синдром
	Март
	Стручни соработници

Ученици

Тим за естетко и функционално уредување на просторот


	Уредување на пано по повод 8 Март, Денот на жената 

Уредување на пано по повод Ден на пролетта и екологијата

Садење цвеќиња
	Март
	Наставници и ученици

Тим за естетко и функционално уредување на просторот



	Уредување на училишните холови по повод 1 Април, Ден на шегата 
Уредување на училишниот хол по повод Велигденските празници Уредување на пано по повод 22 Април, Ден на планетата Земја
	Април
	Наставници и ученици

Тим за естетко и функционално уредување на просторот

	Уредување на пано по повод 2 Април –меѓународен ден за поддршка на лицата со Аутизам 
	Април
	Стручни соработници
Ученици

Тим за естетко и функционално уредување на просторот


	Уредување на пано по повод 1 Мај Ден на трудот

Уредување на пано по повод 24 Мај Ден на словенските просветители Св. Кирил и Методиј-патронен ден на училиштето
	Мај
	Тим за естетко и функционално уредување на просторот

Сите наставници

	Уредување на училишниот хол со дипломи, пофалници и благодарници по повод постигнатите успеси на учениците и наставниците - ментори во текот на учебната година
	Мај/Јуни
	Стручни активи

Тим за естетко и функционално уредување на просторот


Прилог бр. 28.1

Правилник за однесување на ученици, наставници и родители

Кодекс на однесување на учениците

· Учениците се должни да доаѓаат на училиште редовно и на време
· Да бидат пристојно и соодветно облечени и да носат потребен прибор за работа на часовите
· Своите наставници треба да ги чекаат во училница на своите места, не пред врата или во ходниците
· Ученикот не смее без одобрение да го напушти часот и да се задржува во тоалетите или ходниците
· Учениците се должни да се однесуваат пристојно и со почит кон наставниот, административниот и помошниот персонал во училиштето
· Ученикот треба да практикува позитивни и коректни односи со своите соученици
· Учениците се должни да го чуваат редот, дисциплината и хигиената во училницата, училиштето и училишниот двор
· Да не фрлаат отпадоци во училниците, по ходниците и во дворот, туку во корпите за отпадоци
· Учениците треба да го чуваат училишниот инвентар, наставно-нагледните средства и изработките и за секоја намерно направена штета неговиот родителот ќе ги сноси трошоците
· Учениците не смеат да користат мобилни телефони во училиштето
· Да не ја уништуваат компјутерската опрема и за секоја намерно направена штета неговиот родителот ќе ги сноси трошоците 
Кодекс на однесување на наставниците

· Да го почитуваат предвиденото работно време во училиште, односно да доаѓаат на време на работа
· Својата професија да ја врши совесно и одговорно

· Со своето однесување и изглед да биде пример за учениците

· Континуирано да работат на своето професионално усовршување

· Да се грижи за целиот училишен простор и инвентар 

· Да ги почитува и да се придржува на правилата од куќниот ред на училиштето

· Да ја почитува личноста на секој ученик
· Да ја почитува личноста на сите останати вработени во училиштето
· Професионално и чесно да се однесува кон учениците, да е праведен и хуман, објективен и непристрасен

· Да верува дека секој ученик е добар во одредена област, дека може да научи и е должен да му го овозможи тоа

· Да ги оценува транспарентно и реално знаењата на ученикот според критериумите и стандардите за оценување

· Да бара ученикот навремено и квалитетно да ги извршува своите задачи

· Да не ги омаловажува и навредува учениците

· Кон учениците да не се пројавува агресивност, нетолерантност

· Да не се казнува ученикот телесно, да не се малтретира психички, заплашува со уцени, заканувања и други форми на негативно однесување

· Редовно да им помага на учениците кои имаат потешкотии со совладувањето на наставниот матерјал

· Да им укажува на учениците пристојно и дисциплинирано да се однесуваат и на секој вид на девијантно однесување да реагира соодветно

· Да го сослуша секој ученик кога му се обраќа за совет или помош

· Соработката со родителите да биде понепосредна и поефикасна

· Да го поттикнува интересот и ангажирањето на родителите во решавањето на проблемите со нивните деца

· Навремено и објективно да ги информира родителите

Кодекс на однесување на родителите

· Да ја почитуваат целокупната работа на училиштето, со доверба и коректно да се однесуваат со наставниците, вработените, учениците и другите родители

· Да се грижи неговото дете редовно и навремено да ја посетува наставата

· Да допринесува за правилен и позитивен однос на ученикот кон учењето, училиштето и училишниот имот

· Кај своето дете да поттикнува чесен и фер однос кон соучениците, наставниците и другите вработени

· Редовно да се информира за успехот и постигањата на своето дете на индивидуални или родителски средби

· Да го подржува учењето на своето дете преку залагање за фер и објективно оценување

· Да не се задржува по училниците, ходниците и други простории освен ако не е повикан

· Да го оправдува отсуството на своето дете најдоцна три дена од изостанокот лично или со валидна медицинска белешка за подолгите отсуства од настава

· Навремено да ги подмирува сметките за екскурзии, списанија, топол оброк, ужина и слично

· Да соработува со психологот и директорот во случај на конфликтни ситуации

· Да ја почитува хиерархијата за комуникација во училиштето - наставник, одделенски раководител, стручна служба, директор.

Прилог бр.29

Програма за професионален и кариерен развој на воспитно образовниот кадар

	Компетенции
	Тема/

наслов
	Активности и форми на професионален развој
	Очекувани исходи
	Вид на професионален развој
	Потребни ресурси
	Учесници


	Улога на учесниците
	Време на реализација

	Познавање на современи и различни методи за следење и оценување
	Запознавање со методи за следење и оценување на учениците
	Индивидуално проучување на стручни извори;

Стручни активи; Заедници за учење;

Работилници
	Научени современи и различни методи за следење и оценување и внесени во планирањата
	Интерен, во училиштето
	Прирачници

Стручна литература,

Хартија

Печатач

ЛЦД
	Одделенски и предметни наставници


	Учесници

Реализатор


	Октомври

	Систематско следење на напредокот на учениците, бележење сознанија и давање квалитетна повратна информација
	Примена на стекнатите сознанија во оценувањето на учениците
	Индивидуално проучување на стручни извори;

Стручни активи; Заедници за учење;

Отворени часови


	Водење квалитетни ученички портфолија;

Подобрени наставни часови
	Интерен, во училиштето
	Ученичко портфолио;

Планирања за час
	Одделенски и предметни наставници


	Учесници

Реализатор


	Ноември - Мај

	Вклучување на учениците во оценувањето и создавање на позитивна клима за да можат да ги покажат своите постигања
	Примена на стекнатите сознанија во оценувањето на учениците
	Индивидуално поучување;

Стручни активи;

Стручни извори;

Заедничко учење;

Следење на наставата
	Изработени инструменти;

Подобрени планирања на оценувањето на учениците
	Индивидуален, во училиштето
	Инструменти за оценување
	Одделенски и предметни наставници


	Учесници

Реализатор


	Ноември - Мај

	Анализа и интерпретација на резултатите од оценувањето и користење за понатамошно планирање и учење на учениците
	Правење забелешки во старите планирања;

Ревидирење
	Индивидуално проучување на стручни извори;

Стручни активи;

Заедничко учење;

Консултации
	Изработени анализи;

Рефлексии внесени во планирањето и реализацијата на наставата
	Индивидуален, во училиштето
	Програми за работа по предметот,

Планови за час
	Одделенски и предметни наставници


	Учесници

Реализатор


	Јуни –Јули - Август

	Ги знае различните видови ученици на кои им е потребна дополнителна помош и подршка, со посебни потреби, со тешкотии во учењето
	Запознавање со основните поими и начини на подршка во наставата за учениците со ПОП
	Семинари за инклузивна работа
	Обучени наставници;

Наученото да се примени при реализацијата на наставата следната учебна година
	Надворешен
	Финансиски средства

Избран провајдер
	Одделенски и предметни наставници


	Учесници
	Март - Април

	Учествува во процесот на идентификација на специфичните образовни потреби заедно со стручните служби и користење различни методи за диференцијација и индивидуализација на наставата
	Запознавање со видовите образовни потреби и методите за работа со овие ученици
	Екстерни обуки;

Консултации со експерти;

Стручен актив

Консултации со стручна служба
	Обучени наставници и примена во наставата следната учебна година
	Надворешен
	Финансиски средства
	Одделенски и предметни наставници


	Учесници
	Март - Април

	Познавање начини за соработка со семејствата и заедница
	Запознавање со можните начини на соработка со семјствата
	Панел дискусија 

Интерна обука
	Обучени наставници
	Во училиштето

Интерен
	Матерјални средства
	Одделенски и предметни наставници

Психолог


	Учесници

Реализатор
	Ноември - Декември

	Развивање ефективна соработка со семејствата и членовите на заедницата во  училиштето
	Работилници и активности во соработка со заедницата и родителите
	Работилница со родители и ученици,

Заеднички акциски истражувања, студија на случај
	Примена на стекнатите знаења, развиена соработка
	Внатрешен во училиштето
	Матерјални средства
	Одделенски и предметни наставници

Психолог


	Учесници

Реализатор
	Јануари - Јуни

	Идентификување на сопствените образовни потреби и планирање на сопствениот професионален развој

Развивање и примена на рефлективни вештини за анализа и подобрување насопствената практика
	Стекнување вештини за рефлектирање на сопствената практика

Водење на наставниците во процесот на планирање на нивниот професионален развој
	Индивидуално

Проучување на стручни извори

Стручни активи

Консултации

Заедничко учење
	Изработен личен план за професионален развој
	Индивидиален,

Внатрешен, во училиштето
	Компетенции

Упатства

Матерјални средства
	Одделенски и предметни наставници

Психолог


	Учесници

Реализатор
	Август-Септември


Прилог бр.30

Програма за соработка на училиштето со родителите / старателите

	Планирани активност
	Време на реализација 
	Реализатор
	Извори/ресурси
	Методи и постапки за реализација
	Очекувани ефекти

	Родителска средба на ниво на училиште
	Септември


	Одделенски раководители
	Напатствија со дневен ред за состанокот, одделенски дневници, записници
	Разговор, дискусија 

Текстуален

метод
	Информирани родители за наставните планови, програми, куќниот ред и планираните активности со годишната програма за работа на училиштето

	Отворен ден за родителите 
	Октомври

Април
	Одделенски раководители 
	Одделенски дневници


	Информирање на родителите за успехот и разговор за подобрување на истиот
	Подобрени постигнувања и успех кај учениците

	Запознавање на родителите со реализација на наставната програма и постигнатиот успех на учениците на крајот на класификационите периоди
	Ноември

Јануари

Април

Јуни


	Одделенски раководители 


	Напатствија со дневен ред за состанокот, одделенски дневници, записници
	Родителска средба,

Информирање на родителите за постигнатиот успех, поведение и редовност

Дискусија 

Текстуален метод
	Подобрен успехот, поведението, редовноста, реализацијата на предвиденитe активности во договор со родителите

Информирани родители

	Организирање на индивидуални разговори и


групни родителски средби

	Во текот на учебната година
	Одделенски раководители

Стручна служба
	Инструменти за евиденција за следење на постигањата и однесувањето на учениците

Записници, одделенски дневници
	Разговор

Консултации
	Реализирани советодавни разговори, превземени мерки за евентуални потешкотии и усогласено воспитно образовно делување врз учениците

	Учество во работилнициспоред планираните акции и во реализацијата на воннаставните активности
	Според календарот за планираните активности
	Одделенски раководители,

ученици, родители
	Материјали  за работа
	Меѓусебна соработка, заедничка грижа за учениците
	Успешно реализирани акции и воннаставни активности

Хуманост и соработка


Прилог бр. 30.1 
СОРАБОТКА СО РОДИТЕЛИ - Во соработка со Советот на Родители

	Име на акцијата
	Активност и место на реализација
	Цели на акцијата
	Време на реализација Временска рамка
	Одговорни лица вклучени во реализација на акцијата
	Вклучени одделенија/паралелки

	Мајка Тереза, скопјанка и светица

(Прогласување на Мајка Тереза за светица од страна на Папата Франциск)
	Посета на Спомен домот на Мајка Тереза;

Изработка на училишно пано;
	Да се запознаат учениците со животот и делото на мајка Тереза
	4 септември
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на старите лица

(ОН, 1990)
	Работилница, училиште
	Да се развива почит кон постарите лица
	1 октомври
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на детето и Ден на Конвенцијата за правата на детето

(ОН 1959)
	Работилница,

училиште
	Да се подигне свеста за правата на детето
	20 ноември
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на лица со попреченост

(ОН, 1992)
	Трибина,

училиште
	Да се поттикне  емпатија;

Да се развива емоционалната интелигенција;

Да се подигне свеста за соживот и поддршка
	3 декември
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Нобелови награди (медицина, физиологија, хемија, физика, економија и книжевност во Стокхолм, а наградата за мир во Осло)
	Отворен час,

училиште
	Да се истакне важноста за значењето на науката и светските пронајдоци во секојдневниот живот 
	10 декември
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на планината

(ОН 2003)
	Организирање на квиз натпревар 
	Да се обрне внимание за важноста на планините за ловечкиот опстанок;

Да се градат навики за позитивни промени во заштитата на планините и природата
	11 декември
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден за побезбеден интернет

(против сајбер насилство, онлајн заштита)

(Европска комисија, 2012)
	Работилница,

училиште
	Да се помовира побезбедна и поодговорна употреба на онлајн технологијата и мобилните телефони, особено меѓу децата и младите луѓе ширум светот.  
	05 февруари
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на водата

(ОН, 1992)
	Посета на река
правење на транспаренти
	Да подигне свеста за значењето на водата;

Да се чува и пддржува животната средина;

Да се дознае како да се штеди водата; 
	22 март
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на театарот 

(УНЕСКО, 1961)
	Работилница,

училиште
	Да се промовира интернационалната размена на знаења, да го стимулира творештвото со цел да се зајакне мирот и пријателството меѓу народите.
	27 март
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на спортот
	Работилница,

училиште
	Да се подигне свеста за здравиот начин на живот и спортувањето
	6 април
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на здравјето

(СЗО, 1948)
	Работилница,

училиште
	Да се истакне важноста за доброто здравје; 
	7 април
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на танцот

(Меѓународен театарски институт, партнер на УНЕСКО, 1995)
	Работилница,

училиште
	Да се научи танцување на танго
	29 април
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Ден на музеите
	Работилница,

училиште
	Да се зголеми свеста за театарот како уметност
	18 мај
	родител/и

ученици 

наставници
	VI - IХ

	Светски ден на велосипедизмот
	Активност во локалната средина
	Поддршка за користење на велосипедот како превозно средство
	3 Јуни
	родител/и

ученици 

наставници
	I - IХ


Прилог бр.31

Програма за соработка со локалната средина и локалната заедница

	Активност
	Носител
	Начин на спроведување, ресурси
	Очекувани ефекти
	Одговорно лице
	Време на реализација

	Соработка со општина Чучер Сандево
	Директор

Училишен одбор
	Програми и проекти
	Подобрени услови за работа во училиштето
	Директор

Наставници
	Во текот на учебната година

	Отварање на лига  – спортски натпревар и претставување на училишните тимови
	Општина Чучер Сандево, претставници од училиштата
	Превозно средство за учесниците
	Развиен спортски дух кај учениците
	Наставници по физичко и здравствено образование
	Септември

	Соработка со секторот за образование при општина

Чучер Сандево


	Наставен кадар

Стручни соработници 

Директор

Стручен тим од секторот
	Годишни програми, извештаи, записници
	Унапредена воспитно-образовна дејност на училиштето, дадени информации за реализација на програмата и постигнатите резултати
	Директор

Стручни соработници
	Во текот на учебната година

	Учество во одбележување на Денот на општина 

Чучер Сандево
	Ученици, наставници, претставници од локалната средина
	Свечена академија

Пригодна програма

Крос натпревар
	Унапредена и зајакната соработка со општина 

Чучер Сандево
	Директор
	Ноември

	Соработка со општинските основни училишта и други воспитно-образовни институции преку заеднички организирани настани, семинари и слично
	Директор

Стручни соработници
Наставници
	Стручна литература

Годишни програми на наставниците
	Разменети искуства, унапредена воспитно-образовна дејност
	Директор
	Ноември до Април

	Соработка со ученичките парламенти од другите општински училишта
	Претседателот и членовите на ученичкиот парламент
	Заедничко демократско организирање и здружување на учениците
	Евиденција, записници од реализирани активности 
	Претседател на ученичкиот парламент
	Декември

	Едукација на учениците за функционирање на општина

Чучер Сандевои нејзините структури
	Наставници, ученици и вработени во општината
	Програми, проекти,

Посета на општината
	Продлабочени знаења за локалната средина, стекнати сознанија за начинот на решавање на јавните прашања и проблеми
	Одделенски наставници од IV одделение и наставник по граѓанско образование
	Октомври/Мај

	Учество во општински спортски манифестации
	Членови на спортските клубови и секции
	Учество во спортски активности
	Развиен спортски натпреварувачки дух кај учениците, дружба и соработка Извештаи за постигнатите резултати
	Наставници по физичко и здравствено образование
	Октомври до Мај

	Средби со писатели, литературни, ликовни и музички средби
	Талентирани и надарени ученици и одговорни наставници на секциите
	Организирани средби и учество
	Презентација на талентите, изработки и дружење
	Наставници по македонски јазик, ликовно и музичко образование
	Април/Мај

	Соработка со Црвен крст и еко - друштва
	Ученици

Одговорни наставници и лица од соодветните институции
	Учество во акции и манифестации од јавен интерес, еколошки, хуманитарни и мултикултурни активности
	Развиени еколошка свест, чувство за солидарност, соработка, толеранција, мултикултура
	Наставник по биологија и одговорен наставник за Црвен крст
	Тековно

	Соработка со здравствени установи
	Стручни лица од здравствен дом Чаир 
	Предавања, систематски прекледи, вакцинирање, пропагантен матерјал
	Едуцирани ученици за заштита и превенција од болести и развиена свест за грижа на здравјето
	Одделенски раководители
	Тековно

	Соработка со полиција Центар за безбедност во сообраќајот
	Претставници од полициската станица Бутел и Мирковци
	Предавања од стручни лица за безбедност, флаери
	Информирани ученици и грижа за безбедноста во сообраќајот за време на престојот во училиштето и надвор од него
	Одделенски раководители
	Во текот на учебната година

	Посета на споменици
	Претставници на институции и училиштето
	Организирање на посети
	Едуцирани ученици за културното наследство и развиени патриотски чувства
	Наставник по историја и одделенски наставници
	Во текот на учебната година

	Соработување со средните училишта
	Директор

Психолог

Наставници, ученици
	Презентации, флаери, брошури
	Промовирани средни училишта пред учениците од завршното одделение со цел полесно професионално ориентирање
	Стручни соработници
	Мај

	Учествување на финален спортски натпревар и прогласување на победници на општина Чучер Сандево

Затварање на лигаЧучер Сандево
	Општина Чучер Сандево

Наставници, ученици
	Организиран превоз за учесниците
	Развиен спортски дух
	Наставници по физичко и здравствено образование
	Мај

	Посета на основно училиште со ресурсен центар Иднина
	Стручни соработници
	Организиран превоз за учесниците
Заеднички работилници
	Сензибилизирање на учениците за подобро прифаќање на учениците со ПОП.
	Стручни соработници
	Во текот на учебната година


Прилог бр.32

Програма на детската организација

	Активности
	Време на реализација
	Реализатор
	Методи и постапки за реализација
	Исходи и ефекти

	- Одбележување на почетокот на учебната година со свечен прием на првоодделенците

- Годишно собрание на детската организација
	Септември 2025

	Одделенски наставници

Одговорен наставник
	Организирана приредба


	Свечен почеток на учебната година

Анализа на минатогодишната работа и планирање на активности за оваа учебна година

	-Одбележување на Детската недела

-Одбележување на денот на учителот


	Октомври 2025
01.10-05.10.2025
05.10.2025
	Одговорен наставник

Одделенски наставници


	Пригодна програма

(организација

на културно -уметничка програма

со давање свечено ветување на учениците)
	Прием на првоодделнците во Детската организација

-мото:Посветеност кон професијата и зајакнување на капацитетите

	Ден на ослободување на градот Скопје
	Ноември 2025
13.11.2025
	Одговорен наставник

Ученици, наставници


	Предавање

Посета на Детски фестивал
	Чувство на припадност

	Изработка на новогодишни украси за Новогодишниот базар
	Декември 2025

	Одговорен наставник

Ученици, наставници
	Креативни работилници
	Изработени украси, честитки

Развивање на креативноста

	Посета на театарска претстава


	Декември 2025
	Одговорен наставник

Ученици, наставници
	Посета на театар
	Чуство на среќа

	Организиран пречек на Нова  Година
	Декември 2025
	Одговорен наставник

Ученици ,наставници
	Организирана забава во училница
	Дружење и забава на учениците

	Организирање на крајот на првото полугодие со културно забавен карактер
	Декември 2025
	Одговорен наставник

Ученици,наставници
	Организирање на забава во училниците
	Дружење и забава на учениците

	Одбележување на Меѓународниот ден на лицата со попреченост
	03, Декември 2025
	Стручни соработници, наставници, ученици
	Посета на ООУ со ресурсен центар Иднина
	Развивање на емпатија, прифатеност и заедничка дружба

	Одбележување на денот на жената 
	Март 2026
	Одговорен наставник

Ученици наставници
	Изработка на честитка за мама
	Развивање на чувство , внимание и

љубов кон мајката,жената

	Одбележување на денот на пролетта
	Март 2026
	Одговорен наставник

Ученици ,наставници
	Изработка на цртежи  изработка на цветови
	Разубавување на училниците  ходниците на училиштето,и развивање на еколошката свест  на учениците кон природата

	Одбележување на меѓународен ден на лицата со Даунов синдром
	21, Март 2026
	Стручни соработници, наставници, ученици
	Креативни работилници
	Разубавување на ходниците во училиштето 

	Одбележување на денот  на планетата Земја
	Април 2026
	Одговорен наставник

Ученици,наставници
	Изработкана хамери за чиста и загадена планета,засадување на цвеќиња и дрвца во у.двор
	Развивање на љубов кон природата и заштита од загадување

	Одбележување и учество на хепенинг Априлијада
	Април 2026
	Одговорен наставник

Ученици,наставници
	Изработка и избор на најдобра маска
	Развивање на чувство на смеа хумор ,дружење забава

	Одбележување на денот на здравјето
	Април 2026
	Одговорен наставник

Ученици,наставници


	Предавање за здравјето
	Развивање чувство и одговорност да се грижиме за своето здравје

	Одбележување на Меѓународен ден за поддршка на лицата со Аутизам 
	02, Април 2026
	Стручни соработници, наставници, ученици
	Креативни работилници 
	Дружење и забава на учениците, разубавување на ходниците 

	Одбележување на денот на словенските просветители  Кирил и Методиј
	Мај  2026
	Одговорен наставник

Ученици,наставници
	Предавање за Кирил и Методиј -словенските просветители учители
	Стекнивање на нови знаења

	-Одбележување на денот на крајот на учебната година

-Свечено организирање и испраќање на

учениците од деветто одделение
	Јуни 2026

	Одговорен наставник

Ученици, наставници


	Организирана забава во училницата /училишен двор

Одржување на говор и последен

училишен час
	Дружење и забава на учениците

Испраќање на учениците


Прилог бр.33

Програма на подмладокот на Црвен крст
Програма за работа на Црвен крст за учебната 2025/2026
	Активности


	Цели
	Реализација
	Носители на активности

	Избирање на одделенски одбор 
	Да се запознаат со правата и обврските на членовите
	Септември 
	Одговорниот наставник  и членовите на Црвен Крст

	Запознавањесо основните елементи на евакуација при елементарни непогоди
	Стекнување на знаење за правилно реагирање и подготвеност при елементарни непогоди
	Септември 
	Членови на Црвен Крст, ПЦК,учениците

Вработените во училиштето



	Обележување на неделата на ТБЦ
	Учениците да стекнат хигиенски и естетски вредности
	Септември 
	Членови на Црвен крст

	Акција за чистење и грижа за зеленилото во училишниот двор
	Развивање на љубов кон природата
	Октомври 
	Раководител на ПЦК

	Одбележување на Денови на гладта-

Собирна акција
	Развивање на толеранција и солидарност
	Октомври 
	Членовоте на ПКЦ и одделенските раководители

	Разговор со лекар
	Здобивање на знаења за одредена болест
	Октомври 
	Лекар

	Месецот на борба против пушењето,алхохолот и наркоманијата
	Зголемување на здравствената култура
	Ноември 
	Членови на општинскиот ЦК

	Подотовка за организирана настава по Прва помош за учениците 
	Развивање на чувства за хуманизам,солидарност
	Ноември
	Одговорниот наставник и одделенските раководители

	Грижа за стари,осамени и изнемоштени лица
	Сочувство кон старите и изнемоштени лица
	Ноември 
	Членови на ПЦК

	Запознавање со СИДА-та
	Зголемување на здравствената култура
	Декември 
	Членови на ЦК

	Прогласување на најуредна  училница
	Создавање,развивање и негување на  хигиенски навики кај учениците
	Јануари 
	Одделенски одбор

	Исхраната во зимскиот период(предавање со практични совети)
	Водење постојана грижа за здравјето преку здрава исхрана
	Јануари 
	Членови на општинска организација на ЦК

	Хигиената во ходниците,(позитивни и негативни забелешки)
	Развивање на хигиенски навики кај учениците
	Февруари 
	Одделенски одбор

	Недела на борба против ракот
	Негување и подигнивање на нивото на здравствената култура
	Март 
	Лекари,соработници со училиштето

	Ден на крводарителството во РМ
	Развивање на чувство за хуманост и солидарност
	Март 
	Членови на ПЦК

	Меѓународен ден на здравјето
	Запознавање со позначајни активности на ЦК
	Април 
	Членови на ПЦК

Одделенски одбор

	Анализа за работата на одделенските одбори
	Анализа на постигањата 
	Април 

	Членови на ПЦК

	Одбележување на светскиот ден на Црвениот Крст – 08-мај
	Запознавање со позначајните манифестации на Црвениот Крст
	Април 
	Членови на ЦК

Одделенски одбор

	Собирна акција
	Развивање на толеранција и солидарност
	Мај 
	Членови на ЦК

Одделенски одбор


Прилог бр.34

Програма за јавна и културна дејност

	Активност
	Носител
	Начин на спроведување
	Очекувани ефекти
	Одговорно лице
	Време на реализација

	Организирање на свечен прием за првачињата
	Наставници

Ученици
	Подготовка на сценарио, аудио визуелни средства, озвучување, естетско уредување на просторот за приредба
	Организиран, успешен и свечен прием на првачињата
	Одделенски наставници Психолог

Директор
	Септември



	Одбележување на Денот на самостојноста на Р.С.Македонија 

8 Септември
	Наставник по историја

Ученици


	Литературно и ликовно творење
	Развиена патриотска свест, чувство на љубов и припадност кон татковината
	Одделенски и предметни наставници 
	

	Одбележување на Меѓународниот ден на мирот
	Наставници

Ученици


	Литературно и ликовно творење
	Пораки за мир во светот, креативни творби
	Одделенски раководители
	

	Одбележување на Денот на востанието на македонскиот народ 11 Октомври
	Наставник по историја

ученици
	Творење
	Развиена патриотска свест
	Одделенски раководители
	Октомври



	Приредба по повод приемот на првачињата во ПКЦ

Одбележување на детска недела
	Одговорни наставници за ЦК и детската организација

Наставниците од 

прво и ученици
	Пригодна приредба за прием на првачињата во ПКЦ

Собирање на доброволен прилог по повод детската недела


	Развиено чувство на припадност на ПКЦ кај првачињата и чувство на хуманост и солидарност
	Одговорни наставници за ЦК и детската организација


	

	Одбележување на Денот на учителот
	Ученици и наставници
	Литературно и ликовно творење
	Почит кон професијата учител
	Одделенски раководители
	5 Октомври

	Одбележување на Денот на тиквата
	Ученици, наставници,стручни соработници и родители
	Изработки од тиква, цртежи и подготовка на приредба со учество на ученици и КУД
	Промоција на „кралицата на есента“-тиква
	Одделенски наставници на подрачното училиште
	Октомври

	Одбележување на Денот на ослободувањето на град Скопје 

13 Ноември
	Ученици и наставници
	Литературни средби и читања
	Развиена љубов и припаднос кон градот Скопје
	Одделенски раководители
	Ноември

	Новогодишен традиционален концерт

Новогодишен базар
	Ученици, наставници, родители
	Организирање новогодишен концерт и базар
	Промоција на музичките таленти и креативни изработки
	Директор, психолог

Наставник по музичко образование и одделенски раководитаели
	Декември

	Одбележување на меѓународен ден на лицата со попреченост
	Ученици, наставници,
Стручни соработници
	Организирање на спортски игри
	Развивање на чувство за припадност во заедницата
	Стручни соработници,
	Декември

	Одбележување на „Св.Сава“ ден на Српската заедница во РСМ
	Ученици, наставници,
Стручни соработници

Родители
	Организирање на манифестација од страна на учениците,наставниците и родителите за ликот и делото на „Св.Сава“
	Проширени знаења за ликот и делото на Св.Сава и развивање на патриотски чувства
	Одделенски наставници на СНЈ

Предметни наставници на СНЈ
	Јануари

	Одбележување на Денот на жената 

8 Март
	Наставници, ученици
	Креирање и изработување на честитки
	Развиена творечка креативност кај учениците 
	Одделенски и предметни наставници
	Март

	Во пресрет на Денот на пролетта и екологијата
	Наставници, ученици
	Изработување на еко пароли, пишување текстови и цртежи со еколошки содржини
	Развиена еколошка свест и љубов кон природата
	Одделенски наставници

Одговорен наставник на еко секцијата
	

	Априлијада

Ден на шегата и смеата
	Ученици, наставници, родители
	Организирање дефиле на маски во училиштето

Маскембал
	Забава, дружење, шеговит дух кај децата
	Одделенски раководители
	Април

	Одбележување на

 4 Мај-годишнина од смртта на Гоце Делчев
	Наставници, ученици
	Посета на црквата Св.Спас
	Посета гробот на Гоце Делчев 
	Наставник по историја, оделенски наставници на IV и V одделение
	Мај

	Одбележување на Денот на Европа
	Ученици, наставници
	Учество на прославата со музички точки
	Информирани ученици за значењето на Денот на Европа
	Одговорни наставници
	

	Одбележување на Денот на сесловенските просветители Св.Кирил и Методиј

24 Мај-патронат на училиштето
	Наставници, ученици
	Пишување и читање за животот и делото на браќата Кирил и Методиј

	Проширени знаења за словенските просветители и развивање на патриотски чувства
	Одделенски наставници

Наставници по македонски јазик
	

	Одбележување на Денот на училиштето
	Директор

Стручни соработници Наставници

Ученици 
	Подготовка на свечена приредба
	Развиено чувство на припадност кон училиштето
	Одговорни наставници на стручните активи
	Јуни

	Реализирање на проектни активности од „Меѓуетничка интеграција во образованието“
	Наставници, ученици од училиштето и од партнерското училиште „Михаљ Грамено“,,Киро Глигоров,,

 
	Планирани активности со програмата за Меѓуетничка интеграција во образованието за учебната 2025/2026година
	Меѓуетничко интегрирање, соработка и зацврстување на односите меѓу учениците и наставниците од различна етничка припадност
	Училишниот тим
	Според динамиката на планираните активностите со програмата


Прилог бр.35

Програма следење и евалуација на годишната програма за работа на училиштетo

	Приоритетни подрачја за следење
	Време и начин на следење
	Одговорно лице
	Кој треба да биде информиран за следењето

	Организација и реализација на наставата и учењето
	Следење на реализацијата на задолжителната, изборната, дополнителната и додатната настава и воннаставните активности; Евидентни листи за следење на часовите и активностите

Во текот на учебната година
	Директор, психолог, 
	Наставниот кадар

	Постигања на учениците
	Следење на календарот на оценување; увид и следење на објективноста и транспарентноста на оценувањето; споредбени анализи на постигањата,  напредокот, успехот, редовноста и поведението на учениците по предмети, одделенија и на ниво на училиштето. 

Записници од одделенски и наставнички совети, извештаи

На крајот на класификационите периоди. 

Континуирано и по потреба
	Директор, психолог,

Тимот за следење, анализа и подршка
	Наставници, ученици, родители

УО, МОН

	Училишна клима и култура
	Следење на односите меѓу сите структури во училиштето, на почитувањето на етичките кодекси.

Увид и подршка во реализација на акциите, проектите, хуманитарните акции и хепенинзи
	Директор
	Вработените, родителите, учениците

	Навремено водење на педагошка документација и евиденција
	Увид и проверка преку инструменти за следење

На крајот на класификационите периоди.
	Директор, психолог и училишни комисии и за проверка на одделенските дневници и е-дневникот
	Наставници


Прилог бр.36
ПРОГРАМА ЗА ЗАШТИТА И СПАСУВАЊЕ ОД ЕЛЕМЕНТАРНИ НЕПОГОДИ

Задачи:

· изготвување на ефикасен план за едукација и заштита на учениците во случај на елементарни непогоди
· обука на учениците и вработените за ефикасна постапка во време на елементарна незгода
· обука за навремено и организирано укажување на прва медицинска помош и евакуација на повредените

	Планирана активност
	Цели
	Реализатор
	Време на реализација
	Методи и постапки зареализација
	Очекувани ефекти

	Донесување и усвојување на програма за актитвностите на тимот за планирање
	Изготвување на квалитетна програма за работа
	Тим за планирање 
	Септември
	Разговор и дискусија
	Успешна реализација на програмата и размена на искуства

	Тестирање на знак ѕвоно, потсетување на учениците
	Оспособување на учениците за препознавање на знаците за опасност
	Тим за планирање
	Октомври
	Демонстрација
	Препознавање на знак и брза реакција во случај на елементарни непогоди

	Предавање на вработените за активностите на тимовитe
	Едукација на тимовите за задолженијата во случај на незгода
	Тим за планирање
	Ноември
	Разговор дискусија
	Правилно и навремено реагирање во случај на незгода

	Вежбовна активност на тимот за прва медицинска помош- предметна
	Оспособување на тимот за снаоѓање во вонредна ситуација
	Тим за прва медицинска помош
	Декември
	демонстација
	Правилна и брза реакција на тимот за прва помош во случај на елементарна непогода

	Вежбовна активност на тимот за прва медицинска помош- одделенска
	Оспособување на тимот за снаоѓање во вонредна ситуација
	Тим за прва медицинска помош
	Февруари
	демонстација
	Правилна и браза реакција на тимот за прва помош во случај на елементарна непогода

	Вежбовна активност и евакуација- прва смена
	Оспособување на тимот за навремено напуштање на училишната зграда
	Тим за планирање, вработени и ученици
	Март
	Демонстрација

Практични вежби
	Навремено напуштање на училишната зграда

	Вежбовна активност и евакуација- втора смена
	Оспособување на тимот за навремено напуштање на училишната зграда
	Тим за планирање, вработени и ученици
	Април
	Демонстрација

Практични вежби
	Навремено напуштање на училишната зграда

	Евалуација на спроведените активности
	Согледување на пропустите во реализираните активности
	Тим за палнирање
	Мај
	разговор
	Надминување на недостатоците во иднина


Прилог бр.37
ФИНАНСИСКИ ПЛАН ЗА 2025 ГОДИНА

[image: image4.emf]Раздел РКБ

773010382490316

ОOУ ,, Св. Кирил и Методиј' с. Кучевиште

Бр.програма Н1 М 01 М 02 М 03 I Квартал М 04 М 05 М06 II Квартал М 07 М 08 М 09 III Квартал М 10 М 11 М 12 IV Квартал

I Квартал II Квартал III Квартал IVКвартал

ВКУПНО

401130-основ плати 1,470,083.00           1,470,083.00           1,470,083.00            4,410,249.00        1,470,083.00         1,470,083.00          1,470,083.00        4,410,249.00          1,470,083.00         1,470,083.00        1,470,083.00        4,410,249.00         1,470,083.00        1,470,083.00        1,470,087.00         4,410,253.00           4,410,249.00           4,410,249.00             4,410,249.00             4,410,253.00        

17,641,000.00       

401310-перс.данок 119,583.00              119,583.00              119,583.00               358,749.00           119,583.00            119,583.00             119,583.00           358,749.00             119,583.00            119,583.00           119,583.00           358,749.00            119,583.00           119,583.00           119,587.00            358,753.00              358,749.00              358,749.00                358,749.00                358,753.00           

1,435,000.00          

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00             0.00 45,000.00                0.00 0.00 0.00 45,000.00             

45,000.00               

1,589,666.00           1,589,666.00           1,589,666.00            4,768,998.00        1,589,666.00         1,589,666.00          1,589,666.00        4,768,998.00          1,589,666.00         1,589,666.00        1,589,666.00        4,768,998.00         1,589,666.00        1,634,666.00        1,589,674.00         4,814,006.00           4,768,998.00           4,768,998.00             4,768,998.00             4,814,006.00        

19,121,000.00       

402110-ПИО-осн.пр. 394,833.00              394,833.00              394,833.00               1,184,499.00        394,833.00            394,833.00             394,833.00           1,184,499.00          394,833.00            394,833.00           394,833.00           1,184,499.00         394,833.00           394,833.00           394,837.00            1,184,503.00           1,184,499.00           1,184,499.00             1,184,499.00             1,184,503.00        

4,738,000.00          

402210-осн.здр.пр. 160,833.00              160,833.00              160,833.00               482,499.00           160,833.00            160,833.00             160,833.00           482,499.00             160,833.00            160,833.00           160,833.00           482,499.00            160,833.00           160,833.00           160,837.00            482,503.00              482,499.00              482,499.00                482,499.00                482,503.00           

1,930,000.00          

402220-осн.пр.проф. 11,083.00                11,083.00                11,083.00                 33,249.00             11,083.00              11,083.00               11,083.00             33,249.00               11,083.00              11,083.00             11,083.00             33,249.00              11,083.00             11,083.00             11,087.00              33,253.00                33,249.00                33,249.00                  33,249.00                  33,253.00             

133,000.00             

402310-осн.пр.враб. 32,583.00                32,583.00                32,583.00                 97,749.00             32,583.00              32,583.00               32,583.00             97,749.00               32,583.00              32,583.00             32,583.00             97,749.00              32,583.00             32,583.00             32,587.00              97,753.00                97,749.00                97,749.00                  97,749.00                  97,753.00             

391,000.00             

599,332.00          599,332.00          599,332.00           1,797,996.00    599,332.00        599,332.00         599,332.00       1,797,996.00     599,332.00        599,332.00       599,332.00       1,797,996.00    599,332.00       599,332.00       599,348.00        1,798,012.00      1,797,996.00      1,797,996.00        1,797,996.00        1,798,012.00   

7,192,000.00             

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00           0.00 400,000.00              0.00 0.00 0.00 400,000.00           

400,000.00             

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00           0.00 400,000.00              0.00 0.00 0.00 400,000.00           

400,000.00             

421110-струја 38,000.00                38,000.00                25,000.00                 101,000.00           10,000.00              10,000.00               10,000.00             30,000.00               10,000.00              10,000.00             10,000.00             30,000.00              48,000.00             48,000.00             43,000.00              139,000.00              101,000.00              30,000.00                  30,000.00                  139,000.00           

300,000.00             

421120-вод.и канал. 4,100.00                  4,100.00                  4,100.00                   12,300.00             4,100.00                4,100.00                 4,100.00               12,300.00               4,100.00                4,100.00               4,100.00               12,300.00              4,100.00               4,100.00               4,900.00                13,100.00                12,300.00                12,300.00                  12,300.00                  13,100.00             

50,000.00               

421130-ѓубретарина 5,583.00                  5,583.00                  5,583.00                   16,749.00             5,583.00                5,583.00                 5,583.00               16,749.00               5,583.00                5,583.00               5,583.00               16,749.00              5,583.00               5,583.00               5,587.00                16,753.00                16,749.00                16,749.00                  16,749.00                  16,753.00             

67,000.00               

421240-течни горива 250,000.00              250,000.00              250,000.00               750,000.00           100,000.00            0.00 0.00 100,000.00             0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00             50,000.00             50,000.00              150,000.00              750,000.00              100,000.00               

0.00

150,000.00           

1,000,000.00          

421290-др. материјали за греење 20000.00 0.00 0.00 20,000.00             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00             0.00 0.00 20,000.00                20,000.00                0.00

0.00

20,000.00             

40,000.00               

421310-пошта 0.00 500.00                     0.00 500.00                  0.00 500.00                    0.00 500.00                    0.00 500.00                  0.00 500.00                   0.00 500.00                  0.00 500.00                     500.00                     500.00                       500.00                       500.00                  

2,000.00                  

421320-телефон 7,500.00                  7,500.00                  7,500.00                   22,500.00             7,500.00                7,500.00                 7,500.00               22,500.00               7,500.00                7,500.00               7,500.00               22,500.00              7,500.00               7,500.00               7,500.00                22,500.00                22,500.00                22,500.00                  22,500.00                  22,500.00             

90,000.00               

ВКУПНО 421 325,183.00          305,683.00          292,183.00           923,049.00       127,183.00        27,683.00           27,183.00          182,049.00         27,183.00          27,683.00          27,183.00          82,049.00          135,183.00       115,683.00       110,987.00        361,853.00          923,049.00          182,049.00            82,049.00              361,853.00       

1,549,000.00             

423110-канц.матер. 3,334.00                  3,334.00                  3,334.00                   10,002.00             3,334.00                3,334.00                 3,334.00               10,002.00               3,334.00                3,334.00               3,334.00               10,002.00              3,334.00               3,334.00               3,326.00                9,994.00                  10,002.00                10,002.00                  10,002.00                  9,994.00               

40,000.00               

423120-списанија 5,000.00                  0.00 0.00 5,000.00               0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00                  0.00 0.00 0.00

5,000.00                  

423310-униформи 1666.00 1666.00 1666.00 4,998.00               1666.00 1666.00 1666.00 4998.00 1666.00 1666.00 1666.00 4998.00 1666.00 1666.00 1674.00 5006.00 4,998.00                  4,998.00                    4,998.00                    5,006.00               

20,000.00               

1000.00 1000.00 1000.00 3,000.00               10000.00 10000.00 10000.00 30,000.00               10000.00 10000.00 10000.00 30,000.00              10000.00 10000.00 10000.00 30,000.00                30,000.00                30,000.00                  30,000.00                  30,000.00             

120,000.00             

423710-хигиена 3,334.00                  3,334.00                  3,334.00                   10,002.00             3,334.00                3,334.00                 3,334.00               10,002.00               3,334.00                3,334.00               3,334.00               10,002.00              3,334.00               3,334.00               3,326.00                9,994.00                  10,002.00                10,002.00                  10,002.00                  9,994.00               

40,000.00               

423720-мат.за поп. 2,083.00                  2,083.00                  2,083.00                   6,249.00               2,083.00                2,083.00                 2,083.00               6,249.00                 2,083.00                2,083.00               2,083.00               6,249.00                2,083.00               2,083.00               2,087.00                6,253.00                  6,249.00                  6,249.00                    6,249.00                    6,253.00               

25,000.00               

423810-ситен инв. 1,250.00                  1,250.00                  1,250.00                   3,750.00               1,250.00                1,250.00                 1,250.00               3,750.00                 1,250.00                1,250.00               1,250.00               3,750.00                1,250.00               1,250.00               1,250.00                3,750.00                  3,750.00                  3,750.00                    3,750.00                    3,750.00               

15,000.00               

423990-др.мат. 1666.00 1666.00 1666.00 4,998.00               1666.00 1666.00 1666.00 4998.00 1666.00 1666.00 1666.00 4998.00 1666.00 1666.00 1674.00 5006.00 4,998.00                  4,998.00                    4,998.00                    5,006.00               

20,000.00               

ВКУПНО 423 19,333.00             14,333.00             14,333.00             47,999.00          23,333.00           23,333.00           23,333.00          69,999.00           23,333.00          23,333.00          23,333.00          69,999.00          23,333.00          23,333.00          23,337.00           70,003.00            74,999.00            69,999.00              69,999.00              70,003.00         

285,000.00             

424210-одрж.згради 8333.00 8333.00 8333.00 24,999.00             8333.00 8333.00 8333.00 24,999.00               8333.00 8333.00 8333.00 24999.00 8333.00 8333.00 8337.00 25,003.00                24,999.00                24,999.00                  24,999.00                  25,003.00             

100,000.00             

424230-дезинфекц. 15,000.00                0.00 0.00 15,000.00             0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00              0.00 0.00 15,000.00              0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00                0.00 15,000.00                  0.00

30,000.00               

424420-одрж.софтв. 8333.00 8333.00 8333.00 24,999.00             8333.00 8333.00 8333.00 24,999.00               8333.00 8333.00 8333.00 24999.00 8333.00 8333.00 8337.00 25,003.00                24,999.00                24,999.00                  24,999.00                  25,003.00             

100,000.00             

ВКУПНО 424

31,666.00                16,666.00                16,666.00                 64,998.00             16,666.00              16,666.00               16,666.00             49,998.00               31,666.00              16,666.00             16,666.00             64,998.00              16,666.00             16,666.00             16,674.00              50,006.00                64,998.00                49,998.00                  64,998.00                  50,006.00             

230,000.00             

425250-Осигурување 0.00 0.00 0.00 0.00 35000.00 0.00 0.00 35000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00             0.00 0.00 25,000.00                0.00 35,000.00                  0.00 25,000.00             

60,000.00               

8333.00 8333.00 8333.00 24,999.00             8333.00 8333.00 8333.00 24,999.00               8333.00 8333.00 8333.00 24999.00 8333.00 8333.00 8337.00 25,003.00                24,999.00                24,999.00                  24,999.00                  25,003.00             

100,000.00             

4166.00 4166.00 4166.00 12498.00 4166.00 4166.00 4166.00 12498.00 4166.00 4166.00 4166.00 12498.00 4166.00 4166.00 4174.00 12506.00 12498.00 12498.00 12498.00 12506.00

50,000.00               

425490-здрав.услуг. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00              10,000.00             0.00 20,000.00              0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

20,000.00                  0.00

20,000.00               

2500.00 2500.00 2500.00 7500.00 2500.00 2500.00 2500.00 7500.00 2500.00 2500.00 2500.00 7500.00 2500.00 2500.00 2500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00

30,000.00               

4166.00 4166.00 4166.00 12498.00 4166.00 4166.00 4166.00 12498.00 4166.00 4166.00 4166.00 12498.00 4166.00 4166.00 4174.00 12506.00 12498.00 12498.00 12498.00 12506.00

50,000.00               

425990-др.дог.услуг. 7,500.00                  7,500.00                  7,500.00                   22,500.00             7,500.00                7,500.00                 7,500.00               22,500.00               7,500.00                7,500.00               7,500.00               22,500.00              7,500.00               7,500.00               7,500.00                22,500.00                22,500.00                22,500.00                  22,500.00                  22,500.00             

90,000.00               

ВКУПНО 425 26,665.00             26,665.00             26,665.00             79,995.00          61,665.00           26,665.00           26,665.00          114,995.00         36,665.00          36,665.00          26,665.00          99,995.00          51,665.00          26,665.00          26,685.00           105,015.00          79,995.00            114,995.00            99,995.00              105,015.00       

400,000.00             

426210-репрезентац. 917.00                     917.00                     917.00                      2,751.00               917.00                   917.00                    917.00                  2,751.00                 917.00                   917.00                  666.00                  2,500.00                666.00                  666.00                  666.00                   1,998.00                  2,751.00                  2,751.00                    2,500.00                    1,998.00               

10,000.00               

426410-огласи 5,833.00                  5,833.00                  5,833.00                   17,499.00             5,833.00                5,833.00                 5,833.00               17,499.00               5,833.00                5,833.00               5,833.00               17,499.00              5,833.00               5,833.00               5,837.00                17,503.00                17,499.00                17,499.00                  17,499.00                  17,503.00             

70,000.00               

426990-др. Дог.рас.оперативни расх. 5,000.00                  5,000.00                  5,000.00                   15,000.00             5,000.00                5,000.00                 5,000.00               15,000.00               5,000.00                5,000.00               5,000.00               15,000.00              5,000.00               5,000.00               5,000.00                15,000.00                15,000.00                15,000.00                  15,000.00                  15,000.00             

60,000.00               

ВКУПНО 426 11,750.00             11,750.00             11,750.00             35,250.00          11,750.00           11,750.00           11,750.00          35,250.00           11,750.00          11,750.00          11,499.00          34,999.00          11,499.00          11,499.00          11,503.00           34,501.00            35,250.00            35,250.00              34,999.00              34,501.00         

140,000.00             

СЕ ВКУПНО 2,603,595.00       2,564,095.00       2,550,595.00       7,718,285.00    2,429,595.00     2,295,095.00     2,294,595.00    7,019,285.00     2,319,595.00    2,305,095.00    2,294,344.00    6,919,034.00    2,427,344.00    2,427,844.00    2,378,208.00     7,633,396.00      7,745,285.00      7,019,285.00       

6,919,034.00      

7,633,396.00   

29,317,000.00       

425750-Услуги за вонучилишни об.акт



425760-превозни услуги

401320-П.данок од надоместоци



ВКУПНО 401

ВКУПНО 402

404110-Надоместоци регрес



423610-наставно образовни помагала

425310-правни услуги

425320-судски вештачења

ВКУПНО 404



                                                                                                                                                                Потпис на  Директор
________________________
     Верче Славковиќ
Датум: 
Место: с.Кучевиште  
Општина Чучер Сандево                                             

                                                                                      м.п                                                        Потпис на претседател на Училишен одбор
_________________________
  
Драги Бојчев

